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VORWORT

Die Welt steht weiterhin vor tiefgreifenden geopolitischen und wirtschaftlichen Herausforderungen.
Der Krieg in der Ukraine verursacht unermessliches menschliches Leid und stellt Europa vor kom-
plexe energiepolitische und wirtschaftliche Probleme. Gleichzeitig verschéarfen die Spannungen
im Nahen Osten die Unsicherheit und lassen die Welt zunehmend in rivalisierende Machtblécke
zerfallen. Wahrend die USA ihre Vormachtstellung verteidigen, streben die BRICS-Staaten eine
Neuausrichtung der globalen Machtverhéltnisse an und fordern die Vorherrschaft der westlichen
Mé&chte heraus.

In diesem angespannten Umfeld zeigen die jungsten Entwicklungen in den USA — wie der ange-
kindigte Ruckzug aus dem Pariser Klimaabkommen, der erneute Fokus auf fossile Energien und
der geplante Austritt aus der WHO — wie fragil die internationale Zusammenarbeit geworden ist.
Gerade bei zentralen globalen Herausforderungen, wie dem Klimawandel, ist diese Erosion ge-
meinsamer Bemuhungen alarmierend.

Doch trotz dieser Unsicherheiten bleibt Melecs fest entschlossen, seinen Beitrag zur Bewalti-
gung der Klimakrise zu leisten. Diese ist zweifellos eine der gréBten Herausforderungen unserer
Zeit und erfordert entschlossenes und gemeinsames Handeln. Mehr denn je ist es wichtig, den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu férdern, innovative und nachhaltige Lésungen
fur unsere Kunden zu entwickeln und Nachhaltigkeit als Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur
zu verankern.

Auch unsere Kunden stellen immer héhere Anforderungen an uns, Nachhaltigkeit in den Mittel-
punkt unseres Handelns zu ricken — sei es durch die Nachfrage nach CO2-Footprint-Analy-
sen, die Optimierung der Umweltbilanz unserer Produkte, oder durch klare Vorgaben in ihren Be-
schaffungsrichtlinien. Gleichzeitig schaffen zuklnftige Berichtspflichten zu Umwelt-, Sozial- und
Governance-Themen (ESG) eine solide Grundlage, um diesen Weg konsequent weiterzugehen
und den nachhaltigen Wandel aktiv mitzugestalten.

Auch 2023 hat Melecs entscheidende Fortschritte auf diesem
Weg gemacht. Unser ESG-System befindet sich in der fina-
len Ausarbeitung und wird dazu beitragen, Nachhaltigkeit
in all unseren Prozessen und Entscheidungen noch starker
zu verankern. Wir sind stolz darauf, dass viele relevante The-
men bereits aktiv in unserem Unternehmen gelebt werden und
Nachhaltigkeit mehr als ein Ziel ist — namlich ein fester Be-
standteil unseres taglichen Handelns.

Die Herausforderungen, die vor uns liegen, sind gewaltig —
doch wir sind Uberzeugt, dass wir durch gemeinsame Anstren-
gungen Positives bewirken kénnen. Lassen Sie uns weiterhin
mit Entschlossenheit und Engagement eine nachhaltigere
und verantwortungsvollere Zukunft gestalten.

Im Namen der gesamten Geschaftsfiihrung danke
ich lhnen von Herzen fiir Ihren wertvollen Beitrag zu
unserer gemeinsamen Verantwortung.

Mag. Bernhard Pulferer
CEO Melecs EWS
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1 WAS BEDEUTET NACHHALTIGKEIT

Naturliche Lebensgrundlagen

SO zu nutzen, dass kommende

Generationen diese auch noch
hutzen konnen.
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2 DIE 7 SDG-ZIELE VON MELECS

Auf der Generalversammlung der Vereinten Nationen im September 2015 haben die 193
Mitgliedsstaaten, vertreten durch ihre Staats- und Regierungschefs, mit der Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung erstmals global gultige Ziele fur nachhaltige Entwicklung (die
sogenannten SDGs - Sustainable Development Goals) beschlossen.

Auf Basis dieser Ziele wollen wir in Zukunft unser Nachhaltigkeitsprogramm auslegen und
erklaren uns hiermit bereit, unsere Aktivitaten in Richtung Nachhaltigkeit nach diesen Zie-
len auszurichten.

Das Melecs Management Board hat sich 2021 darauf verstandigt, sich insbesondere
auf 7 bestimmte UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) - mit speziellem Fokus auf das Ziel
Nr. 13 - zu konzentrieren. Diese Ziele liefern den nétigen Rahmen zur Abstimmung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten bei Melecs intern sowie extern.

Unsere bisherigen sowie zukUnftigen Nachhaltigkeitsaktivitdten werden somit zum Grofteil
auf folgende 7 SDG-Ziele abzielen. Unser Kernfokus wird auf MaBnahmen zur Verbes-
serung des Hauptziels Nr. 13 - dem Klimaschutz - liegen, der uns ganz besonders am
Herzen liegt.

Gesundheit Hochwertige Geschlechter-
& Wohlergehen

Bildung Gleichstellung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

\ 4

MaBnahmen zum
Klimaschutz

L]

1 MASSNAHMEN ZUM

Menschen- Verantwortungs- R
wiirdige Arbeit Industrie, volle Konsum- &

& Wirtschafts- Innovation & Produktions-

wachstum Infrastruktur muster

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION 1 NACHHALTIGE/R
UND INFRASTRUKTUR KONSUM
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3 DAS MELECS ESG PROGRAMM

Im Jahr 2023 begann Melecs mit der Umsetzung des ESG-Programmes auf freiwilliger
Basis, Jahre vor den gesetzlichen Verpflichtungen.

Als Unternehmen Ubernehmen wir Verantwortung flr unsere Mitarbeiter und Geschéfts-
partner und in hohem MaBe auch fur die Gesellschaft und die Umwelt. Die Aktivitaten von
Melecs umfassen ethische, 6kologische und soziale Initiativen.

,,Die Verlangsamung und Bewaltigung des Klimawandels ist zweifelsohne eine der
groBten Herausforderungen unserer Zeit. Jeder von uns muss dazu beitragen, das
AusmaB und die Auswirkungen des Klimawandels auf die natiirlichen Ressourcen so
gering wie moéglich zu halten - zum Wohle der kommenden Generationen. Einerseits
konnen wir durch einen schonenden, sparsamen Umgang mit Ressourcen in allen
Bereichen unserer Arbeit dazu beitragen, andererseits konnen wir durch innovative
Produktlésungen in allen unseren Geschaftsbereichen einen positiven Wandel
herbeifiihren. Klinftige Anforderungen an die Unternehmensberichterstattung zur
Nachhaltigkeit verstarken die Notwendigkeit, sich verstarkt mit diesen Themen
zu befassen.*

Wir haben 2022 eine Zusammenarbeit mit der Abteilung fUr angewandte Nachhaltigkeit
an der Széchenyi Egyetem - Universitat Gydr begonnen, um mit konkreten und wirksamen
MaBnahmen fur Nachhaltigkeit zu sorgen. Im Einklang damit wollen wir ESG-Prozesse (Um-
welt, Soziales und Unternehmensfuhrung), neue Anforderungen und Standards abdecken,
indem wir eine interne Expertenstelle fur Nachhaltigkeit geschaffen haben, die seit Mai
2023 besetzt ist.

Aufgrund der Komplexitat und des fachtbergreifenden Charakters von ESG-Themen wer-
den Nachhaltigkeitsthemen Uber mehrere Standorte und Abteilungen hinweg bearbeitet.

Direktes Team
o Umweltmanagement-Beauftragter
o Experte fur Nachhaltigkeit
o Nachhaltigkeitsberater - extern
o Verantwortlich: Qualitatsbeauftragter / CEO

DarUber hinaus werden die Personalabteilung, das Beschaffungswesen, die Logistik, die
IT-Abteilung, die Finanzabteilung und andere relevante Abteilungen in die Ausarbeitung
spezifischer Projekte einbezogen.

Zur Bewaltigung der Nachhaltigkeitsherausforderungen werden die Interessensgruppen
analysiert, um die Art und den Umfang ihrer Beteiligung zu ermittein.
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3 DAS MELECS ESG PROGRAMM

Nahes Umfeld - Weites Umfeld B

Lleferan‘tcnlnlenstlmster

Mltarbelter
Ban ken

<:>

Aufsuchtsrat melecs
Bahcn:la

Management

b _4

Wir haben einen Nachhaltigkeitsfragebogen fiir unsere Stakeholder erstellt, den wir auf
unserer Website veroffentlicht haben. Auf diese Weise wollen wir mit unseren geschatzten
Partnern zusammenarbeiten, um ein wirklich effektives ESG-Programm zu entwickeln.

In der Zwischenzeit bereitet sich die Melecs Gruppe auch auf die Berichtspflichten ge-
mafB der CSRD-Richtlinie vor. Die erforderliche Daten- und Informationssammlung hat
begonnen, und es wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt, um zu ermit-
teln, welche Nachhaltigkeitsthemen fur uns relevant sind. Auf Grundlage der Ergebnisse
dieser Analyse wird das ESG-Programm entwickelt, dessen Elemente in Zukunft im ESG-
Bericht vorgestellt werden.

Ein Element davon ist die Erstellung eines detaillierten Treibhausgasinventars zur Messung
der direkten und indirekten Emissionen des Unternehmens. Dies umfasst die CO2-Emissio-
nen aus der gesamten Wertschdpfungskette und den Produkten. Die Berechnung wird von
einer Drittpartei gemal den Standards durchgeflhrt.

Durch die Bereitstellung eines verantwortungsvollen Arbeitsplatzes, einer sicheren Um-
gebung sowie Weiterbildungsmaoglichkeiten fur unsere Mitarbeiter wollen wir die richtigen
Bedingungen flr alle schaffen.

Durch langfristige Planung und vorausschauende Strategieentwicklung sind wir bestrebt,
innovative Ldédsungen flr ein nachhaltiges, rechtmaBiges und wettbewerbsfahiges Unter-
nehmenswachstum zu bieten.
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3 DAS MELECS ESG PROGRAMM

&
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4 DAS UNTERNEHMEN

Melecs verfugt Uber langjahrige Erfahrung als zuverlassiger Entwicklungs- und Fertigungspartner
der Industrie. Als Spezialist fur Elektronik in den Bereichen Automotive, Automotive Lighting & In-
terior, Home Appliance und Industrie bietet Melecs seinen Kunden von Engineering, Uber Projekt-
management und Industrialisierung bis hin zu Produktion und Logistik alles aus einer Hand.

Eigentimerstruktur

Die Wurzeln von Melecs liegen in
der Siemens AG Osterreich basie-
rend auf einem Management-Buy-
out der drei Gesellschafter Friedrich
Pressl, Ernst Mayrhofer und Bern-
hard Pulferer im Jahr 2009.

Neben dem Firmenhauptsitz und

Produktionsstandort  im  burgen-
landischen Siegendorf, hat Me-
lecs EWS noch zwei weitere

Standorte in Osterreich: einen Ver-
triebsstandort  fur Industrieanwen-
dungen in Lenzing/O0, sowie den
Standort Wien, wo die gesamte
Forschungs- & Entwicklungsabtei-
lung der restlichen Business Units
angesiedelt ist.

2011 expandierte Melecs und er-
offnete ein  weiteres Elektronik-
werk inklusive Test- und Validie-
rungscenter im ungarischen Gyor.
2016 wurde Uberdies fur die Betreu-
ung globaler Kunden ein Produkti-
onsstandort in Wuxi/China errich-
tet. 2018 erfolgte mit der Erdffnung
eines Verkaufs- und Entwicklungs-
buros in  Auburn Hills/Michigan
der Markteintritt in  Nordamerika.

Ein weiterer Meilenstein wurde An-
fang 2019 gesetzt: Melecs EWS
GmbH wurde zu 70 % Mehrheitseig-
ner von Prettl Electronics Querétaro,
S.A. de C.V. in Mexiko und Ubernahm
die unternehmerische Fuhrung des
Elektronikwerks. Ende 2021 Uber-
nahm Melecs EWS auch die restli-
chen 30 % Anteile von Prettl Electro-
nics Querétaro und ist nun zu 100 %
Eigentlimer des mexikanischen Elek-
tronikwerks.

Kernkompetenzen

Die Melecs Gruppe ist - mit einem
Umsatz von ca. 513 Millionen Euro
und rund 1900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern - der groBte Elektronik
Entwicklungs- und  Fertigungs-
Dienstleister (E2MS) mit Oster-
reichischen Wurzeln und verflgt

Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung.

Elektronische Komponenten von
Melecs findet man bei Steuergera-
ten und LED-Anwendungen in Au-
tos internationaler Premium-Herstel-
ler ebenso wie in Haushaltsgeraten
(Waschmaschinen etc.) des euro-
paischen Marktflhrers. Neben maB-
geschneiderten  Produkten  und
Losungen fur die Bereiche Auto-
motive Contol Systems, Automo-
tive Lighting & Interior und Home
Appliance Systems entwickelt und
produziert Melecs auch Elektro-
nikbaugruppen und ganzheitliche
Losungen  einschlieBlich  Gerate-
montage fur den Bereich Industrie-
Elektronik, wie etwa Steuerungen fur
Rolltreppen oder energieeffiziente
Heizungsanlagen.

Ein globales Produktionssystem er-
madglicht die von den internationalen
Kunden gewulnschte lokale Betreu-
ung und Industrialisierung von Pro-
dukten. Unsere hochautomatisier-
te, digitalisierte und preisgekroénte
Produktion (u.a. ,Fabrik des Jahres
2018") und weltweit einheitliche Fer-
tigungsstandards ermdglichen hohe
Flexibilitat, Effizienz und Resilienz.
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5 UNSER LEITBILD

Vision &

Profitables Wachstum durch Innovation,
Produktivitat, Nachhaltigkeit und
verantwortungsbewusste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Unsere Kunden integrieren
uns als verlasslichen Partner in ihre Strategie.

Wir bieten
innovative Lésungen in klar definierten Feldern.

Wir vertiefen
laufend unsere Kompetenzen entlang der Wertschdpfungskette.

Wir vertrauen
auf das Potential unserer Mitarbeiter und schaffen die notwendigen
Rahmenbedingungen fur selbstandiges, ergebnisorientiertes Handeln.

Wir sichern
unseren wirtschaftlichen Erfolg und unser Wachstum durch gelebte
Qualitatspolitik und strategische Kooperation.

Wir bekennen

uns zu unseren Standorten in Europa, stellen uns den
Herausforderungen der Globalisierung und folgen unseren
weltweit aufgestellten Kunden in deren Kernmarkte.

Wir kommen
unserer rechtlichen Verpflichtung gegentber der Gesellschaft durch
ein aktives und nachhaltiges Umweltmanagement nach.

Wir erwirtschaften
mit unseren Leistungen nachhaltig positive Ergebnisse.
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6 MANAGEMENT & MITARBEITER

Melecs Verhaltenskodex

Grundvoraussetzung fur den Unternehmenserfolg ist das Engagement und die Bereit-
schaft jedes einzelnen Mitarbeiters, bei der Erflllung der Rahmenbedingungen bzw. bei
der Umsetzung der Unternehmensziele zur Ergebniserreichung mitzuarbeiten.

Eigenverantwortliches Handeln im Rahmen der jeweiligen
Aufgabenstellung und die Ausrichtung auf die Erftllung der
Gesamtinteressen sind die Basis fur den gemeinsamen Erfolg.

I

Aktueller Melecs Verhaltenskodex

Das Verstandnis von FUhrung orientiert sich an folgenden Werten:

Wir verstehen
FUhrung als eine Schlusselfunktion zur Erreichung der Geschéaftsergebnisse
und zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit.

) Wir fuhren
durch Uberzeugung, setzen auf Commitment und stehen zu getroffenen Vereinbarungen.

Wir fordern
unsere Mitarbeiter durch die Vereinbarung von klaren Rahmen- bzw. Ergebnisvorgaben
und Uberprufen regelmaBig deren Beitrag zur Ergebniserreichung.

Wir honorieren
die Leistungen der Mitarbeiter auf Basis transparenter Kriterien und bieten faire Kompensation.

Wir forcieren und férdern
die Entwicklung aller Mitarbeiter unabh&ngig von Geschlecht, Alter, Religion, Nationalitat
und sozialer Stellung.
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7 MITARBEITERFORDERUNG

MENSCHENWORDIGE

HOCHWERTIGE 8
ARBEIT UND WIRT-

BILDUKG

SCHAFTSWACHSTUM

Melecs bietet zahlreiche Mitarbeiterférderungsprogramme, wie diverse Mitarbeiter-
schulungen sowie ein Talente- und Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm.

Onboarding

Im Rahmen der regelmaBig statt-
findenden Melecs Willkommens-
veranstaltung werden die neuen
Mitarbeiterlnnen im Unternehmen
willkommen gehei3en.

Ziel der Veranstaltung ist es, den Mit-
arbeiterinnen einen praxisnahen Ein-
stieg in unser Unternehmen zu er-
mdglichen, damit sich diese schnell
ins Melecs-Team integrieren kénnen
und allen neuen Herausforderungen
am Arbeitsplatz gewachsen sind.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
der neuen Mitarbeiterlnnen gibt es
eine Firmenprasentation durch die
Melecs Geschéaftsfuhrung sowie wei-
tere Einblicke in unternehmensbezo-
gene Themen. Als Abschluss gibt es
fur alle neuen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen eine Werksfuhrung durch
die Produktion in Siegendorf.

Forder-Durchsprache

GemaB der Unternehmenspolitik
hat sich Melecs einer konsequenten
Personalentwicklung verschrieben.
Durch diese soll sichergestellt wer-
den, dass die Schllsselfunktionen
im Unternehmen auch in Zukunft mit
bestens geeigneten Mitarbeiterinnen
nachhaltig abgedeckt werden kon-
nen. Das zentrale Hauptaugenmerk
der Férder-Durchsprachen liegt da-
her auf der langfristigen Entwicklung
von wichtigen Mitarbeiterkompeten-
zen. Dies gelingt am besten durch
ein differenziertes, umfangreiches
Aus- und Weiterbildungsprogramm,
welches die Mitarbeiterlnnen syste-
matisch fordert.

Job Rotation Soft

Die ,Job Rotation Soft" ist ein Bei-
trag zur Férderung der Innovations-
kultur innerhalb der Melecs Grup-
pe. Der Erfolg eines Unternehmens
ist abhangig von einem gut funktio-
nierenden Zusammenspiel zwischen
Abteilungen und den agierenden
Unternehmensmitgliedern. Hand-
lungen eines Einzelnen wirken hier-
bei auf Kollegenlnnen ein und haben
somit eine bedeutende Auswirkung.
Die ,Job Rotation Soft" bietet Mitar-
beitern innerhalb bzw. auBerhalb ei-
ner Abteilung/Gruppe die Mdoglich-
keit durch ,Lernen am Arbeitsplatz*
den Wissensstand zu erhéhen und
die Weitergabe von Informationen
gezielt zu unterstutzen.
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7 MITARBEITERFORDERUNG

GESUNDHEIT UKD
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

sud LU B

FUhrung und Zusammenarbeit bei Melecs werden im Wesentlichen gepragt durch die
Gespréache zwischen FUhrungskréaften und Mitarbeitern. Das wichtigste Instrument der
MitarbeiterfUhrung ist - neben dem monatlichen Ergebnisgespréch - das einmal im Jahr
stattfindende Mitarbeitergesprach.

Jahresmitarbeiter-
gesprach

Das Jahresmitarbeitergesprach
dient der Abklarung bzw. der
Review der gegenseitigen Erwar-
tungen, der Verbesserung des Vor-
gesetzten-Mitarbeiter-Verhé&ltnisses,
fordert Offenheit und gegenseiti-
ges Verstandnis und erleichtert die
Zusammenarbeit.

Es wird einmal pro Jahr durchgefthrt
und soll dazu dienen, den jeweiligen
Rahmen/KPIs zu reflektieren und bei
Bedarf zu adaptieren. Der Mitarbei-
ter soll dadurch Klarheit erhalten,
welche Anforderungen an ihn ge-
stellt werden, welche Verantwortun-
gen und Entscheidungsfreirdume er
hat und an welchen Ergebnissen er
gemessen wird.

Dartber hinaus dient das Jahresmit-
arbeitergespréch dazu, die durch
den Mitarbeiter erzielten Leistungen
zu wulrdigen, Kompetenzen im Sin-
ne von Starken und Verbesserungs-
potentialen zu erarbeiten, Entwick-
lungs- und Schulungsbedarfe zu
erheben bzw. zu besprechen und
die Mitarbeiterzufriedenheit zu eru-
ieren. Weiters kann eine Teilnahme
am Job-Rotation-Soft-Programm de-
finiert werden.

Die Aussprache Uber die personli-
che Arbeits- und Berufssituation so-
wie der Zufriedenheit haben fur die
Orientierung und das Engagement
des Mitarbeiters bei seiner Arbeit,
fur seine ldentifikation mit Uberge-
ordneten Zielen und dem Unterneh-
men besondere Bedeutung.

,,Release your Potential“

Dieses Mitarbeiterférderungspro-
gramm steht fur Bewegung, Entfal-
tung und Starkung des eigenen Po-
tentials — sowohl im Denken als auch
im Handeln. Der Grundsatz ,Release
your Potential® pragt das gesamte
Entwicklungsprogramm:  einerseits
soll durch Einsatz verschiedener
Trainingsmethoden die eigene Ent-
wicklung forciert und geférdert, an-
dererseits die Handlungsbandbreite
erweitert werden.

Nach Abschluss dieses ca. 1-jah-
rigen Programms erhalten die teil-
nehmenden Mitarbeiterlnnen ein
Abschlusszertifikat, welches die er-
folgreiche Teilnahme am Programm
bestétigt.

Fuhrungskrafte
Entwicklungsprogramm

Fur jene Mitarbeiter die bereits ei-
ne Fuhrungsposition inne haben,
besteht die Maoglichkeit, am Me-
lecs  Fuhrungskrafteentwicklungs-
programm teilzunehmen.

Letzteres, modular aufgebautes Trai-
ning, dient der Unterstutzung der
FUhrungskréfte in der personlichen
Weiterentwicklung und Starkung der
FUhrungsmannschaft im Rahmen
von Teambuildingaktivitdten. Die
Zielgruppe hierfur sind bestehende
FUhrungskréfte, die aus der Forder-
durchsprache nominiert sind bzw.
zukUnftig ,New-placement” aus dem
Talente-Programm.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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7 MITARBEITERFORDERUNG

GESUNDHEIT UKD
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUKG

sud LU B

RegelmaBig durchgefuhrte Mitarbeiterbefragungen zeigen wichtige Bereiche flr notwen-
dige MaBnahmen auf, die zur Verbesserung des Arbeitsklimas und der Mitarbeitermotiva-

tion beitragen.

Mitarbeiterbefragung
,,Joices of Melecs*

Melecs fuhrt alle zwei Jahre eine Mit-
arbeiterbefragung durch, da Zufrie-
denheit und Engagement der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von
unschatzbarem Wert fir den Unter-
nehmenserfolg sind. Die Mitarbeiter-
befragung wird als Méglichkeit ge-
sehen, jedem Einzelnen eine Stimme
zu geben und die Zufriedenheit der
Belegschaft zu messen.

Im Jahr 2023 wurde keine Mitar-
beiterbefragung durchgefihrt - die
nachste Mitarbeiterbefragung findet
im Jahr 2025 statt.

Auch in den Ubrigen Melecs-Werken
auBerhalb Osterreichs werden die
Mitarbeiterbefragungen 2025 wieder
durchgefuhrt.

Initiative ,,Jobrad*

Anlasslich der Umfrageergebnis-
se der letzten Mitarbeiterbefragung
zum Thema Umwelt bietet Melecs
allen Mitarbeitern in Osterreich seit
Marz 2023 die Méglichkeit, Uber Me-
lecs bequem und gunstig ein Jobrad
zu beziehen. Dieses innovative Mo-
bilitdtsangebot unterstreicht unser
Engagement fUr nachhaltige Mobili-
tat und Gesundheit am Arbeitsplatz.
Die Mitarbeiter fahren das Rad wann
immer sie wollen: zur Arbeit, im All-
tag, im Urlaub oder beim Sport.

Das Jobrad-Programm ermoglicht
es unseren Mitarbeitenden, ein in-
dividuelles Wunschfahrrad oder E-
Bike kostengunstig und steuerlich
begunstigt zu leasen. Ziel ist es, um-
weltfreundliche Fortbewegung zu
fordern und gleichzeitig zur Reduk-
tion von CO2-Emissionen beizutra-
gen.

Mit dieser Initiative leisten wir nicht
nur einen Beitrag zur Nachhaltigkeit,
sondern férdern auch die Gesund-
heit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden. Bereits zahlreiche
Kolleginnen und Kollegen nutzen be-
reits die Gelegenheit und profitieren
von den Vorteilen des Jobrad-Pro-
gramms.

Wir sind
JobRad"-

Arbeitgeber

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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Melecs BEW & BEQ bieten ihren Mitarbeiterlnnen ebenfalls Mitarbeiterférderungs-
programme, wie das BEW Interne Sharing-Programm bzw. den BEQ Karrierepfad.

Internes Sharine-
Programm in BEW

Seit 2019 wird in BEW das Interne
Wissens-Sharing-Programm  durch-
gefuhrt, welches auch 2023 in Wu-
xi erfolgreich abgeschlossen wurde.
Insgesamt wurden 7 Kurse in unter-
schiedlichen Wissensbereichen an-
geboten, wobei die Vortragenden als
auch die Teilnehmenden wertvolles
Wissen austauschen konnten. Die
Kurse umfassten zudem viele prakti-
sche Inhalte, die den Mitarbeitern in
ihrer taglichen Arbeit weiterhelfen.

i
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Karrierepfad fur
Mitarbeiter in BEQ

Far die Produktions-Mitarbeiter in
BEQ wurde ein Karrierepfad ge-
schaffen, der ihnen die Mdglichkeit
bietet, zu wachsen und sich weiter-
zuentwickeln. Dies starkt das Zuge-
horigkeitsgefuhl und bietet die Még-
lichkeit, mehr Erfahrung und Wissen
Zu erwerben.

Alle Mitarbeiter starten mit dem
Stern ,D". Jeder Mitarbeiter, der auf-
steigen moéchte, muss die folgenden
Voraussetzungen erflllen:

a) Einhaltung der internen Arbeits-
vorschriften

b) Kenntnis und Anwendung der
Melecs Verhaltensgrundsatze

c) Null unentschuldigte Abwesenhei-
ten und Punktlichkeit

d) Bestehen der theoretischen Pru-
fung (80 % oder mehr)

e) gute Arbeitsleistung erbringen

Die Mitarbeiter sind sehr motiviert,
ihren Karriereweg fortzusetzen und
den Stern ,AAA" mit Hilfe dieser In-
strumente zu erreichen:

a) Betreuung und Unterstutzung
durch Produktionsleiter und Vorge-
setzte

b) Begleitung durch die Personalab-
teilung

c) Ausbildung

d) Hochschulstipendien
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Melecs bietet seinen Mitarbeiterinnen ebenfalls Mitarbeiterférderungsprogramme
sowie die Teilnahme an internen und externen Schulungen. Auch Strategieworkshops
und Teambuilding-Aktivitaten werden regelmaBig durchgefuhrt.

HR Schulung

Effektives

Besprechungs- — i 0. ‘;LL ===

Management™ in BEW AN
[ C a5

Preparation for Effective Meeting =
TERB SR, WREELTS) “W” .

Um das Wissen zum Thema , Effekti-
ves Meetingmanagement® zu vertie-

fen, wurde in BEW ein Leitfaden fur At A BRI SR8

die Organisation und Durchfuhrung AFERMA 4R RIE?

von effektiven Besprechungen auf- 03 S AREHE, ZARBEHA?
gestellt. Die Inhalte zu diesem The- | i e Lo

ma wurden mittels einer Prasentati-

At AMATFS,
on an die Mitarbeiter weitergegeben, BERAMENET | '
um gemeinsam mit ihnen bereits

gemachte Erfahrungen auszutau-
schen. Durch diese SchulungsmaB-
nahme konnten die Mitarbeiter wich-
tige Erfahrungen sammeln und diese

schlussendlich nachhaltig und effek-
tiv in den Arbeitsalltag integrieren.

Melecs ,,Leadership
Academy”“ in BEQ

Melecs BEQ hat 2023 eine FUh-
rungsakademie fur die mittlere Fuh-
rungsebene ins Leben gerufen, um
den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen die noétigen FUhrungsqualita-
ten zu vermitteln, um eine gute Fuh-
rungskraft zu sein und weiterhin ein
gutes Arbeitsumfeld im Unterneh-
men zu foérdern.
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8 AUSZEICHNUNGEN

Melecs wurde 2023 mit folgenden Auszeichnungen belohnt.

Auszeichnun

,2. Platz bei Austria‘s
Leading Companies
Award 2023 fur Melecs
BES

Im Rahmen des Business-
Wettbewerbs ,Austria’s  Leading
Companies” im Burgenland wurde
Melecs 2023 mit dem zweiten Platz
in der Kategorie ,GroBbetriebe"
ausgezeichnet.

,Die Presse”, PwC Osterreich und
der KSV1870 kurten im Schloss
Esterhazy / Eisenstadt zum 25. Mal
die erfolgreichsten Unternehmen
Osterreichs mit einem Preis, der
sich mittlerweile als heimlicher
,Oscar der Wirtschaft" etabliert hat.
Die Bewertung der Unternehmen
erfolgt mittels eines gewichteten
Kennzahlensystems, entscheidend
sind Umsatz und Ergebniswachstum
der vergangenen drei Jahre.

AZ EV INHOVATIV
HR-VEZL

O] E 2023
KL 101}

KISsSsE SAGHITGYT Katal

Auszeichnun
,Innovative
i\llanagerln des Jahres
2023°

Mit dem Award ,Innovative HR
Managerin des Jahres 2023* wurde
im November 2023 die Melecs HR-
Leiterin des Standorts Gyor, Katalin
Kissné Saghegyi, ausgezeichnet.

MENSCHENWORDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-

SCHAFTSWACHSTUM

Auszeichnung mit

Wiener Qualitatssiegel
TOP-Lehrbetrieb® fir
Melecs BES

Das Qualitatssiegel ,TOP-Lehrbe-
trieb” ist eine prestigetrachtige Aus-
zeichnung, die an Unternehmen
verliehen wird, die sich durch he-
rausragende Qualitdt in der Lehr-
lingsausbildung auszeichnen. Im
Jahr 2023 wurde Melecs BES mit
diesem begehrten Label geehrt,
was unser Engagement fur hochste
Ausbildungsstandards und die For-
derung junger Talente unterstreicht.
Das Qualitatssiegel wird jeweils fur
die Dauer von vier Kalenderjahren
verliehen.

Wir sind stolz darauf, unseren Lehr-
lingen nicht nur fachliches Wissen zu
vermitteln, sondern sie auch persén-
lich auf ihrem Weg zu unterstitzen
und zu férdern. Diese Auszeichnung
bestétigt unsere Rolle als verlassli-
cher Partner fur die Fachkrafte von
morgen und motiviert uns, weiterhin
in die Zukunft unserer Nachwuchsta-
lente zu investieren.

Wir sind ein

TOP-Lehrbetrieb

Das Siegel ist ein sichtbares Zeichen
fur unsere Bemuhungen, eine Aus-
bildung auf hochstem Niveau zu bie-
ten, und steht fur Qualitat, Innovation
und Verantwortung in der Lehrlings-
arbeit.
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Melecs wurde 2023 mit folgenden Auszeichnungen belohnt.

Auszeichnung

der Industrie- und
Handelskammer des
Bezirks fiir Melecs BEG

Die Industrie- und Handelskammer
des Komitats Gyor-Moson-Sopron
zeichnete Melecs Gyoér mit dem ,Ki-
salféld Prestigepreis” aus. Dieser
Preis gilt als einer der renommiertes-
ten Wirtschaftspreise der Region und
wdrdigt unternehmerische wie beruf-
liche Leistungen sowie wirtschaftli-
che und menschliche Vorbilder.

Bei der Preisverleihungsgala am
16. November 2023 nahm Szilvesz-
ter Tovizi stellvertretend fur Melecs
Gyér, die Auszeichnung entgegen.
Der ,Kisalféld Prestige Award® ist
ein Markenzeichen, das man sich
nur durch Vorbildwirkung verdienen
kann. Die dynamische Entwicklung
des Elektronikwerks Gyo6r in den
letzten 13 Jahren hat dazu beigetra-
gen, dass unser Unternehmen ein
aktiver Teilnehmer am Wirtschaftsle-
ben von Gyor geworden ist und sich
die Anzahl der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen seit der Grindung ver-
funffacht hat.

KISALFOLDI

PRESZTIZS DIj|

2023

Melecs Gyor ist besonders stolz auf
seine kontinuierliche  Entwicklung
und Wertschopfung, die zum wirt-
schaftlichen Erfolg der Region und
der Melecs Gruppe beigetragen hat.
2023 wurde mit Unterstitzung der
Regierung die 4. Entwicklungspha-
se der Werkserweitung in Gyor ab-
geschlossen, die mit der feierlichen
Eroffnung der neuen Werkshalle ein-
herging. Ein weiteres Ziel ist, die Hal-
le so schnell wie méglich mit Leben
zu fullen und ihr Substanz zu ver-
leihen, um in Zukunft weiteren 120
Menschen einen festen Arbeitsplatz
bieten zu kénnen.

L TR TR R R B B i Bl Bl
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Auszeichnung fur
Melecs BEW

Im November 2023 fand in Wuxi die
,2023 China Europe (Wuxi) Industrial
Innovation Cooperation Conference"
statt, in dessen Rahmen in Wuxi die
,China Europe Industrial Innovation
Zone" ertffnet wurde. Die Konferenz
stand unter dem Motto ,Intensivie-
rung der Zusammenarbeit zwischen
chinesischen und europaischen Un-
ternehmen in den Bereichen Techno-
logie, Industrie, Bildung und weiteren
Aspekten®. Wahrend der Konferenz
wurden 20 Unternehmen aus Wuxi -
darunter erfreulicherweise auch Me-
lecs - als ,Exzellentes EU-Unterneh-
men in Wuxi“ ausgezeichnet.
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Qualitat ist eines der wichtigsten Themen im Unternehmen und ist ein laufendes
Schwerpunktthema bei Melecs.

Quality Mindset

Das Thema Qualitat tagtaglich zu
leben, ist in unserer Branche uner-
l&sslich. Daher begleitete uns auch
im GJ 2023 das Quality Mindset
Programm als laufender Prozess.

Dazu gehoéren Abstimmungen zwi-
schen den internen Kunden und
Lieferanten. Dies ist eine wichtige
Aufgabe fur alle Team- und Abtei-
lungsleiter. Nur so kdnnen wir unsere
Zusammenarbeit nachhaltig verbes-
sern.

Die 12 Quality Mindset Prinzipien
sind eine wichtige Basis fiir un-
sere tagliche Arbeit! Jedes Monat
wird ein Prinzip in den Vordergrund
gestellt. Praktische Beispiele und Er-
folgsgeschichten veranschaulichen
dabei die praktische Anwendung.

v
& - 4
'y X

Die externen & internen
Kundenanforderungen verstehen

Jeder hat Einfluss auf
externe Kunden

Verantwortung & Verpflichtungen
ibernehmen

Gegenseitiges Vertrauen +
Ergreifen von Initiativen

Mit Eigeninitiative die
benotigten Fahigkeiten erlangen

UND INFRASTRUKTUR
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Kontinuierliche Verbesserung mit
Aus Fehlern lernen Beseitigung der Fehlerursachen

Zeitdruck ist keine Entschuldigung Qualitétsrisiken durch Einbeziehung
flr Qualitﬁtskompromisse von Experten beurteilen

Bei Produktqualitat gibt Gleichgewicht zwischen
es keine Kompromisse Qualitét, Zeit & Kosten

,Quality Month“ Initiative in BEW

Im September 2023 startete BEW wieder eine ein-
monatige ,Quality Month®-Initiative, die das Qua-
litatsbewusstsein aller Mitarbeiter starken und
sicherstellen soll, dass alle Mitarbeiter auf die Pro-
duktqualitat achten mit dem Ziel kontinuierlich Ver-
besserungen erreichen zu kénnen.

Der Hauptfokus dieser Initiative galt der Verbesse-
rung des Qualitdtsmanagements sowie der Schaf-
fung von Spitzenleistungen.
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Melecs engagiert sich dort, wo Mitarbeiter leben und arbeiten und unterstttzt Initiativen im
regionalen Umfeld der Standorte mit Spenden und Sponsoring.

Weihnachtsspende
BES 2023

Wie alle Jahre unterstltzte Melecs
auch 2023 wieder ein soziales
Projekt. Es wurden EUR 5.000,- an
das Petz Aladar County Hospital
Gyor gespendet.

Das Geld ging an die LURKO
Stiftung fUr die Kinderstation des
Krankenhauses. Angeschafft wurden
spezielle Luftbefeuchtungsgerate fur
die Neugeborenen-Station sowie ein
Luftreiniger fur die Kinderambulanz.

Die Spende wurde 2023 von
unserem Standort in Ungarn aus
verteilt und durch Katalin Kissné
Saghegyi und Szilveszter Tovizi
an Bernadett Zajovicsné Vizer, die
Geschaftsfuhrerin -~ der  LURKO-
Stiftung Gyor, Ubergeben.

Charity Punsch
Siegendorf 2023

Anfang Dezember 2023 wurde wie-
der der traditionelle Melecs Charity
Punschstand fur Mitarbeiter und de-
ren Angehdrige veranstaltet. In die-
sem Jahr ging der Erlds aus dem
Verkauf von Punsch, Glihwein und
leckeren, selbst zubereiteten vor-
weihnachtlichen Késtlichkeiten an
die Charity-Organisation ,Licht fur
Kinder*.

Insgesamt konnten EUR 2.250,- fur
den Verein und die kleine Cherry
aus dem Sudburgenland gesammelt
werden.

Business Run 2023

Am 7. September 2023 war es wie-
der soweit — der Wien Energie Busi-
ness Run fand zum 22. Mal statt und
auch dieses Jahr war Melecs wie-
der mit dabei. 16 3er-Teams aus den
Standorten Wien, Siegendorf und
Gyor gingen fur Melecs an den Start
und haben mit Teamspirit und guter
Laune unser Unternehmen gebuh-
rend vertreten. Das Laufevent fand
2023 zum ersten Mal an einer neuen
Location, der Donauinsel statt. Eine
sehr schéne Location. Wir sind auch
2024 wieder fix dabei.
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GSAM Teamevent 2023

Zum dritten Mal fand im Juni 2023
das GSAM Sommerfest in gewohnter
Location, dem Vienna City Beach
Club (VSBC), statt. Bei traumhaften .
sommerlichen  Wetterbedingungen I [(

fanden sich Kolleginnen aus den i T - S‘a
BUs, CE, R&D und Sales zum e ’hﬁ' tﬁ“‘--“"““""‘;p""""‘-‘"
chilligen Plaudern, gemeinsamen 4 :

Essen und Trinken und gemutlichen
Beisammensein ein.

Die Stimmung am Strand des VCBC
war hervorragend. Bei strahlendem
Sonnenschein begleitet von kihlen
Getranken ergab sich eine richtig
entspannte Stimmung.

Nattrlich gab es auch heuer
wieder Gelegenheit zu sportlicher
Aktivitdt beim alljahrlichen Beach
Volleyball Turnier an dem 6 Teams a
5 Spielerlnnen teilnahmen. Auch die
Maoglichkeit sich in der neuen Donau
abzukuhlenwurde ausgiebig genutzt.
Auch im kommenden Jahr wird das
GSAM Sommerfest ein  Fixtermin
im Melecs Veranstaltungskalender
bleiben.

making electronics smart

i ‘ . 1. Melecs BES
R . Sommerfest

Anfang Juni 2023 fand das 1. Melecs
Sommerfest auf dem Gelande
des Viva Landessportzentrums in
Steinbrunn im Burgenland statt. Der
Wettergott war Melecs wohlgesonnen
und bei strahlendem Sonnenschein
wurde gemeinsam mit rund 230
Mitarbeitern aus Siegendorf, Wien
und Lenzing ein sportlicher wie
gemutlicher Nachmittag verbracht.
Die Stimmung war hervorragend und
die verschiedenen Sportaktivitaten
und Turniere in den Kategorien
Fussball, Beachvolleyball und
Boccia fanden hohen Anklang. Das
Sommerfest war ein voller Erfolg und
soll im Jahr 2024 fortgesetzt werden.

MELECS
SOMMERFEST



22

10 SOZIALES ENGAGEMENT

Jahresabschluss-Party
2023 BEW

Auch 2023 fand im Elektronikwerk
Wuxi  wieder das alljghrliche
Jahresabschlussfest im Rahmen
der  traditionellen  chinesischen
Neujahrsfeierlichkeiten  statt.  Die
Kolleglnnen von Melecs Wuxi hatten
gemeinsam viel SpaB bei Karaoke
und lustigen Tanzeinlagen.

GESUNDHEIT UKD MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN ARBEIT UND WIRT-

SCHAFTSWACHSTUM
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Jahresabschluss-Party
2023 BEQ

Wie jedes Jahr veranstaltete
auch BEQ Ende Dezember 2023
eine Feier fur alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, um ihnen fur ihre
Bemuhungen und ihr Engagement
wahrend des Jahres zu danken.
Alle Teilnehmenden genossen die
gute Gesellschaft, Musik, Essen und
Geschenke.

Weihnachtsfeier 2023
Melecs BES

Im Dezember 2023 fand wieder
die traditionelle  Melecs BES
Weihnachtsfeier statt. Als
Eventlocation wurde der gewohnte
Veranstaltungsort am  Neufelder
See im Burgenland gewahlt. Die
Mitarbeiter freuten sich Uber einen
wunderbaren, weihnachtlichen
Abend mit Tombola, Fotobox und
einem reichhaltigen Buffet.
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HR Familientag in BEW

Im Sommer 2023 wurde in Wuxi der
HR Familientag veranstaltet.
Zahlreiche Familienmitglieder von
Mitarbeitern des Elektronikwerks
Wuxi  nutzen die Gelegenheit
und  verschafften  sich  einen
Einblick in den Arbeitsalltag ihrer
Angehorigen. Die Buro- sowie
Produktionsraumlichkeiten standen
diesen zur Begutachtung offen
und hinterlieBen einen positiven
Eindruck bei den Besuchenden. Mit
einer Vielzahl an lustigen Aktivitaten
wurde der Tag abgerundet und
sorgte daflr, dass alle eine gute Zeit
bei Melecs verbringen konnten.

Aktion ,,Melecs Likes“

in BEW

Um alle Mitarbeiter zu ermutigen,
aktiv miteinander zu kommunizieren
und voneinander zu lernen, wurde in
BEW die Aktion ,Melecs Likes" ins
Leben gerufen. Sinn dieser Aktion:
Komplimente, die man einem/einer
Kollegen/Kollegin machen md&chte,
aktiv auf einen Zettel zu schreiben
und an der Likes-Wand zu platzieren.
Mitarbeiter, die Andere auf dieser
Wand loben oder gelobt werden,
erhalten entsprechend Punkte far
jedes Lob. Die drei Mitarbeiter mit
der héchsten Punktzahl werden mit
kleinen Geschenken belohnt. Diese
Aktion wurde sehr gut angenommen
und Ubertragt positive Energie auf
die Kollegen und deren Arbeitsplatz.

et |
et
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Auch der Bereich Gesundheit wird bei Melecs sehr ernst genommen. Aus diesem Grund
werden regelmaBig Gesundheitsaktionen angeboten.

Geforderte
Gesundheitsaktionen
in BES

Melecs fordert seit Jahren ver-
schiedenste  Gesundheitsaktionen
und PraventivmaBnahmen fur sei-
ne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Beispiele fur diese sind:

¢ \orsorgeuntersuchung

e |mpfaktionen (Grippe- und
Zeckenschutzimpfung)

e Sehtest

e Erste-Hilfe-Kurs

e Brandschutzkurs

e Stress & Burnout-Praventionskurs

e Workshops zur kérperlichen
Fitness

Im Jahr 2023 wurden FSME-Impfun-
gen sowie Auffrischungskurse zur
Ersten Hilfe angeboten. Zudem er-
folgte eine umfassende Evaluierung
der Arbeitsplatzbedingungen.

Gesundheit am
Arbeitsplatz in BEW

GemaB dem Gesetz zur Vorbeu-
gung und Kontrolle von Berufs-
krankheiten fuhrte BEW die In-
spektion der berufsbedingten
Risikofaktoren auch im Jahr 2023
durch und organisierte eine korper-
liche Untersuchung der Mitarbeiter.
Die ortlichen Gesetze und Vorschrif-
ten wurden vollstdndig eingehalten.

Laut den Anforderungen des Berufs-
krankheitenkatalogs ist die Réntgen-
anlage eine zweite Art der Strahlen-
verwendung. Daher ist Melecs BEW
verpflichtet, die entsprechenden Be-
diener, Ingenieure und Verwalter ei-
ner zusatzlichen arbeitsmedizini-
schen Untersuchung zu unterziehen.
AuBerdem mussen diese Mitarbeiter
an einer von den 6rtlichen Funktions-
abteilungen organisierten Schulung
und Untersuchung teilnehmen, be-
vor der Betrieb aufgenommen wird.

Gesundheitsaktionen
in BEG

Jedes Jahr im Februar wird in Gyor
eine Blutspende-Aktion organisiert.
Die Mitarbeiter kénnen sich dafur 2
Stunden von der Arbeit frei nehmen
und an der Blutspende-Aktion im
Krankenhaus teilnehmen.
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Auch der Bereich soziale Verantwortung hat bei Melecs BEG einen hohen Stellenwert -
aus diesem Grund wird sowohl durch Geld-, Sach- als auch durch Hilfsaktionen aller Art
das Wohl der Allgemeinheit unterstutzt.

Aktionen fur den guten
Zweck in BEG

Im August 2023 wurde in BEG ein
Programm ins Leben gerufen, in
dessen Rahmen die mit dem Schul-
anfang verbundenen finanziellen
Aufwendungen fUr einige unserer
Mitarbeiter verringert werden sollten.
Es wurden verschiedene Schulruck-
sack-Sets fur die Grundschulkinder
zusammengestellt und Ubergeben.
Wir freuen uns sehr, dass wir einen
Beitrag zum Schulanfang der Kinder
leisten konnten und auch unsere Kol-
legen unterstutzen konnten.

MELECS

Napi cjinde

Kleine ]
Aufmerksamkeiten zu
besonderen Anlassen

Besondere feierliche Anlasse
sind in  Gyér immer wichtig
und werden daher besonders

gewdrdigt. Diese Anldsse werden
genutzt, um den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen am Standort eine
kleine Freude zu bereiten mit kleinen
Aufmerksamkeiten.  Beispielsweise
gab es 2023 am Frauentag, am
Weltgesundheitstag und naturlich
zur Faschings- und Weihnachtszeit
eine kleine Aufmerksamkeit fur die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Diese freuten sich sehr.

Kizdjlnk egyiitt ellene!
#pinkoctober
#breastcancerawareness
#Hwearemelecs

Aktion zum Thema
,,Pink October*

Der ,Pink October* umfasst eine
Reihe von Veranstaltungen, die das
Bewusstsein flr Brustkrebs und
dessen Pravention scharfen sollen.
Auch Melecs schloss sich dieser
Initiative 2023 an. Melecs verpflichtet
sich hiermit, auf allen Ebenen
den Kampf gegen Brustkrebs zu
unterstltzen. Zahlreiche Kolleginnen
aus BEG schlossen sich zu einer
Aktionsgemeinschaft zusammen um
aktiv fUr die Brustkrebs-Pravention
bei Melecs zu kampfen.
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BEG Wanderung fir den
guten Zweck

Auch 2023 wurde in BEG wieder

ein besonderes Spendenprogramm i) _ .

ins Leben gerufen - eine sogenann- A 4 s I. MELECS .

te Wanderung fur einen guten, wohl- i : d g GYALOGTURA
. o - 7R Viewm. : SZEPTEMBER16.

tatigen Zweck. Fur jeden gelaufenen | B # | LU SN 09:00-12:00.

Kilometer (insgesamt 10 km) wurden e | 4 Ry GYORUJBARAT

500 HUF an die Sun Balazs Kinder-
tagesstatte gespendet und fur die
Anschaffung von Lernmaterial fur
lernbenachteiligte Kinder verwendet.

Diese Kampagne soll das Bewusst-
sein dafur scharfen, dass jedes Kind
wundervoll ist und jedes Kind die-
selbe Behandlung verdient. Vielen
Dank an die Kolleginnen und Kolle-
gen aus BEG, die sich der Wande-
rung angeschlossen haben.

KARACSONYI BEG Weihnachtsspende
AbomANYOYOITEs mit Charity-Keksmarkt

Im Dezember 2023 wurde in BEG
wieder der traditionelle Charity-
Keksmarkt veranstaltet - hierzu
wurden  die  Mitarbeiter  und
Mitarbeiterinnen aus Gyoér dazu
aufgerufen, deren Keksbackkulnste
fur einen guten Zweck einzusetzen.
Jeder konnte seine Kekskreationen
mitbringen um diese dann vor Ort
zu verkaufen - der Erl6s aus dem
Keksverkauf kam dann einem
guten Zweck zugute. Mehr als 40
Mitarbeiterlnnen unterstitzen diese
Wohltatigkeitsaktion und so konnten
ca. 200.000 HUF an Spenden fur
Familien in Not gesammelt werden.
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Wettbewerb in BEG
,Zeichnen fur den
Weihnachtsmann*

Rechtzeitig zur Weihnachtszeit wur-
de in BEG auch 2023 wieder ein
Malwettbewerb fur die Kinder der
BEG-Mitarbeiter gestartet. Die Kin-
der waren wieder auBerst kreativ und
hatten viel SpaB beim Gestalten ihrer
Zeichnungen. Insgesamt wurden 66
Zeichnungen eingereicht. Die drei
erstplatzierten Zeichnungen wurden
ausgezeichnet, aber keiner der Kin-
der ging leer aus - jedes teilnehmen-
de Kind erhielt ein Nikolaussackerl,
Uber das sich die Kinder riesig freu-
ten.

Aktion ,,Mit dem Rad zur
Arbeit“ in BEG

Wie auch schon 2022 erfolgreich
durchgefuhrt, ging die Aktion ,Mit
dem Rad zur Arbeit* 2023 in BEG in
eine weitere Runde. Im Zeitraum von
5 Monaten fuhren Uber 60 Kollegin-
nen aus Gyor mit dem Fahrrad zur
Arbeit und konnten insgesamt Uber
8.300 km zurucklegen. Nicht nur gut
fur ihre Gesundheit, sondern auch
zum Schutz der Umwelt, indem sie
der Erde 2.400 kg an CO2-Emissio-
nen ersparten!

Weitere Highlights fur Gyoér wa-
ren 2023 die Anmeldung zur Aus-
schreibung als ,Fahrradfreundlicher
Arbeitsplatz® sowie die Errichtung
eines neuen, groBeren Fahrradab-
stellplatzes samt Uberdachung fur
alle Mitarbeiter, die mit dem Rad zur
Arbeit kommen.




28

10 SOZIALES ENGAGEMENT

GESUNDHEIT UKD 8 MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN ARBEIT UND WIRT-

SCHAFTSWACHSTUM

Auch am Melecs Standort Mexiko (BEQ) wird soziales Engagement aktiv gelebt.

Monatliche
Auszeichnung der
besten Produktionslinie
in BEQ

Jeden Monat werden in BEQ die
besten Produktionslinien in Bezug
auf Qualitat, Effizienz und Produkti-
vitat ausgezeichnet. Dazu wird eine
Veranstaltung in der Kantine organi-
siert, wo die Gewinner gemeinsam
bei Essen und Getranken beisam-
men sind. Die Bereichsleiter halten
eine motivierende Ansprache, und
am Ende der Veranstaltung findet ei-
ne Verlosung statt. Ziel dieser Veran-
staltung ist es, die Mitarbeiterinnen
zu ermutigen, jeden Tag ihr Bestes
zu geben, um gemeinsam die bes-
ten Ergebnisse zu erzielen.

Spendenaktion 2023
elecs BEQ

Anlasslich der Feiertage im Dezem-
ber wurde in BEQ eine Spielzeug-
und Kleiderspendenaktion durch-
gefuhrt. Die gesammelten Spenden
wurden an Jungen und Madchen
aus einer einkommensschwachen
Gemeinde verteilt. Die Kinder freu-
ten sich riesig Uber die Geschenke.
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Feier von besonderen
Ereignissen in BEQ

Um die Mitarbeiter zu motivieren und
ihnen das Gefuhl zu geben, Teil der
Melecs-Familie zu sein, werden in
BEQ verschiedene Anldsse gemein-
sam gefeiert. Wichtige Daten fur Me-
xikaner wie der 16. September und
der ,Tag der Toten" werden grof3 ge-
feiert. Es gibt eine mexikanische Kir-
mes mit leckeren Snacks und einen
kreativen Altarwettbewerb zum ,Tag
der Toten®.

el A e T

b
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11 ZUSAMMENARBEIT MIT
SCHULUNGSEINRICHTUNGEN
& INSTITUTIONEN

Melecs arbeitet schon seit vielen Jahren eng mit Hochschulen und weiterfihrenden Schu-
len zusammen. Zudem présentiert sich Melecs regelméaBig auf internationalen Messen.

Teilnahme an HR - o = \f..ﬂRU;IKMINDENKITAZ

M essen der B EG | ARRABONA ALLASBORZEN!

Im Laufe des Jahres 2023 nahm das
Personalteam der BEG an zahlrei-
chen Veranstaltungen und Jobmes-
sen zur Anwerbung von Arbeitern
und Angestellten teil.

Teilnahme an HR Event

in Gyor
GYOR ovér
Ein weiteres sehr interessantes HR [HresT B Forbes| [T -
Event in Gyor war das im FrUhIing Foncészaﬁnsnnnmn Fonecszz:.EKszARN'rAN
2023 stattfindende Business HR —~ -
Fest. BEG Geschéftsfuhrer Szilvesz- AT e AP By

[ MIHAI

ter Tovizi nahm an der Diskussions-
runde teil und HR-Managerin Katalin _ Ve _ =" _
Kissné Saghegyi sprach mit mehre- — . Y
ren fuhrenden HR-Managern Uber : ' { s
Mitarbeiterbindung und Fluktuation
in der Personalabteilung.

Teilnahme an
internationalen
Fachmessen der BES

Melecs présentierte sich 2023 wie-
der auf zahlreichen Fachmessen im
In- und Ausland.

Fachmessen, die besucht wurden,
waren: das Aachener Colloquium,
die CTI in Novi/Michigan (USA), die
DRITEV in Baden-Baden, das Wiener
Motorensymposium sowie eine bisher
fur uns neue Messe, die ELIV in Bonn.
Dartber hinaus waren wir auf zahlrei-
chen HR Messen préasent.
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Auch die Kooperation mit lokalen Organisationen hat bei Melecs einen wichtigen Stellen-
wert, daher ist die Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer Gyo6r schon
seit Jahren aufrecht. Zudem hat Melecs BEQ erfolgreiche Kooperationen mit diversen
Universitaten aufgebaut.

Zusammenarbeit mit
der Industrie- und
Handelskammer Gyor

Melecs Gyor war 2023 bei zahlrei-
chen Veranstaltungen der Industrie-
und Handelskammer Gyor und des
HR-Clubs der Handelskammer ver-
treten. Das HR-Team BEG gab Work-
shops zu speziellen HR-Themen.

Teilnahme an HR
Messen der BEQ

Melecs BEQ war 2023 auf verschie-
denen Jobmessen im Bundesstaat
Querétaro vertreten, um das Unter-
nehmen Melecs in der Region be-
kannter zu machen. Aufgrund der
vielen neuen Projekte, die in BEQ
angelaufen sind, mussen natdrlich
auch mehr Talente fur Melecs posi-
tiv angesprochen und rekrutiert wer-
den.

Besuch von Studenten
der Universitat von
Zitacuaro

Melecs BEQ erhielt 2023 Besuch
von 30 Studenten des Studiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen der Uni-
versitat Zitacuaro. Diese nahmen
den Entwicklungsprozess eines Pro-
dukts n&her unter die Lupe und lern-
ten die Elektronikindustrie somit bes-
ser kennen.
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Melecs kooperiert mit Lieferanten und pflegt Partnerschaften auf der ganzen Welt.
Gegenseitiges Vertrauen und Engagement sind unerlasslich. Ziel ist es, nachhaltig
und partnerschaftlich mit Lieferanten zu kooperieren, um auf beiden Seiten eine
Win-Win-Situation und profitables Wachstum zu erreichen.

Das Melecs Supplier Manual bildet die Grund-
lage fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten. DarUber
hinaus mussen Lieferanten einen definierten Verhal-
tenskodex einhalten, der folgende Aspekte umfasst:

¢ Einhaltung von Gesetzen

e \erbot von Korruption und Bestechung

e Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter
e Verbot von Kinderarbeit

¢ Gesundheit und Sicherheit des Personals

e Umweltschutz

o | jeferkette

Fuar bestimmte Lieferanten wird eine vierteljghr-
liche Lieferantenbewertung durchgefuhrt. Nach
Abschluss der Bewertung wird der Lieferant Uber
das Ergebnis informiert. Basierend auf der Liefe-
rantenbewertung wird die Lieferantenentwicklung
durchgefuhrt, um unsere Lieferantengrundsatze zu
gewahrleisten:

Relation-
ship
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Zertifizierungen

Wir verpflichten uns als Melecs EWS GmbH gegentber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft
nachhaltig verantwortungs- und umweltbewusst zu handeln, sowie alle rechtlichen, ethischen
und sonstigen Forderungen einzuhalten.

,Wo gehobelt wird fallen Spane”“ und ,jede Aktion hat eine Reaktion als Folge® - aus diesem Grund
nehmen wir als globales Unternehmen unsere Verantwortung sehr ernst, um Umweltauswirkungen
so gering wie moglich zu halten und kontinuierlich zu reduzieren.

Bestatigt sehen wir uns in unserer Verantwortung und Einhaltung unseres Handels auch in den
positiv abgeschlossenen externen Systemaudits seitens der Zertifizierungsstellen an allen
Standorten nach den Normen ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 und ISO 14001:2015, die wir im
Geschéftsjahr 2023 erhalten haben.

Siegendorf/Osterreich Gyoér/Ungarn Wuxi/China Querétaro/Mexiko

ceriricate  [EEER
auaiyae = aualtymsins ® ez '@‘ Z |
g PRy pryon,

w5 ZERTIFIKAT e CERTIFICATE o

ALY W St

& siyuisra ] ooty ) onuzn
5 ANHANG oy APPENDIX oy APPENDIX
o the cartificate

zum Zertifikat o the certficate




13 MASSHAHMEN UM

KLIMASCHUTZ

34

14 UMWELT / NACHHALTIGKEIT
e —

Umweltschutz hat eine wichtige Bedeutung im Unternehmen.

Die Unternehmensfuhrung sowie die Mitarbeiter verpflichten sich zur
kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse zur Erreichung der festgelegten
Umweltziele und zur Steigerung der Umweltleistung.

- Mo influence Melecs

- Influence possible Melecs

Unser Unternehmen betrachtet den Lebensweg unserer Produkte von der Rohstoff-
gewinnung, Herstellung, Transport bis hin zur Anwendung, Abfallbehandlung und
endgultigen Beseitigung und pruft, wo Melecs diesen zum Schutz der Umwelt
beeinflussen kann.
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Product Life Cycle Management

Unsere Produktentwicklung arbeitet mit dem Ziel ressourcenschonende und energie-
sparende Produkte zu entwickeln, welche den Nachhaltigkeitsanspruch erfullen.

Beispiele unserer nachhaltigen Produkte:

48V ECU - Electronic Control Unit
(Steuergerat)

Die Weiterentwicklung unseres Steuergerates auf
die 48V Spannungsversorgung.

In der Automobilindustrie werden Fahrzeuge mit
Hybridantrieb immer wichtiger und starker verbrei-
tet. Melecs leistet in diesem Feld Beitrage durch
die Entwicklung von Steuergeraten fur den 48V
Versorgungskreis, der in solchen Fahrzeugen zu-
kunftig verbreitet eingesetzt wird.

Solche Steuergerate werden einerseits eingesetzt,
um durch Unterstltzung des Verbrennungsmo-
tors und Ruckgewinnung der Bremsenergie eine
Reduktion des Kraftstoffverbrauchs zu erzielen,
andererseits konnen elektrische Verbraucher mit
Spitzenleistungen von mehr als 1 kW versorgt wer-
den. Insgesamt kann so auch der CO2-Ausstof
verringert werden.

Effiziente E-Motorsteuerungen

Bei den bei Melecs entwickelten und produzierten
Motorsteuerungen wird groBter Wert auf Effizienz
gelegt. Das Design wird derart ausgelegt, dass so-
wohl der Wirkungsgrad beim Betrieb des Elektro-
motors maximiert wird, als auch die Leistungsauf-
nahme im ausgeschalteten Zustand (Ruhestrom)
minimiert wird. Das kann durch eine geeignete
Auswahl an elektronischen Komponenten im Ver-
sorgungspfad sowie bei den Leistungsausgangen
erreicht werden.

Heizungssysteme
(Produktpalette f. Heizungsindustrie)

In der Heizungsindustrie gibt es zwei Technologie-
springe, die durch unsere Lo&sungen unterstitzt
werden: Heizungslésungen auf Basis nachwach-
sender Brennstoffe und/oder Warmepumpen hel-
fen den CO2-AusstoB3 zu reduzieren. Immerhin ist
die Eigenheimheizung etwa zu 30 % fur den CO2-
AusstoB in Osterreich verantwortlich.

Heizungen werden vermehrt in ,smart home“-
Lésungen angeschlossen und damit sind lokale
Energieerzeugung (Solar), fossile Energieerzeu-
gung und lokaler Verbraucher in einer Gesamt-
steuerung verbunden und kénnen optimal ausge-
steuert werden, um den Gesamtenergiebedarf zu
reduzieren. Auch diese Entwicklung die unter dem
Titel ,Vernetzung und loT" lauft, wird maBgeblich
durch unsere Lésungen vorangetrieben.
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Unsere Umweliziele

Alle Phasen der Unternehmensprozesse werden mit dem Ziel begleitet,
durch ein nachhaltiges Umweltmanagement die Umweltleistung kontinuierlich
zu verbessern.

Senkung der
Abfallquote
Senkung der Ungefahnicher

Abfallquote Abfall
Gefanrlicher
ADTaii

Umweltprogramm

Unsere Umweltleistungskennzahlen werden jahrlich Uberpruft und festgelegt.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Siegendorf/Osterreich

R&D Sustainability Workshop

Im Jahr 2023 wurde ein Workshop zur Sensibilisierung des Nachhaltigkeitsthemas mit einigen Kollegen der
Melecs R&D Abteilung durchgefuhrt. Ziel war es, Nachhaltigkeitsaspekte bereits in der Produktentwicklung
starker zu berucksichtigen und in die bestehenden Prozesse zu integrieren.

Ziele:

e Bewusstsein fur nachhaltige Entwicklung bei den R&D Verantwortlichen zu verankern

e |dentifikation von Einflussfaktoren zur nachhaltigen Produktgestaltung

e Entwicklung von Leitlinien und Prozessen zur nachhaltigen Entwicklung

e Forderung der Nutzung ressourcenschonender Materialien und energieeffizienter Technologien
¢ Reduktion von Umweltbelastungen in der Produktion und Logistik

Ergebnisse:

e Nachhaltigkeits-Leitfaden fur Entwickler mit praxisnahen Empfehlungen

e Checkliste fUr nachhaltige Projekte zur standardisierten Anwendung in der Entwicklung
e Sensibilisierung der Teams fur umweltfreundliche Design- und Produktionsmethoden

Erkenntnisse wurden durch Vorgaben und Checklisten nachhaltig in den Entwicklungsprozess integriert und
dienen nun als Basis fur zukunftige Optimierungen.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Siegendorf/Osterreich

Abfallreduktion am Standort Siegendorf (BES):
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen waren:

e Abfalltrennung

e Jahrliche wiederkehrende Bewusstseinsbildung durch den Einsatz von Lernstrassen

e Optimierung der Prozesse

e Reduktion Papierverbrauch: Voreinstellung Drucker auf doppelseitiges Drucken durch IT

Produced product/non hazardous waste Produced product / hazardous waste
gram/pcs gram/pcs
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Siegendorf/Osterreich

Energiereduktion am Standort Siegendorf (BES):

Energy kWh consumption
Siegendorf
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Produced product (pcs) —Energy consumption (kivh)
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Umweltschutzprogramm BEG

Auch im Jahr 2023 ging das Umweltschutzprogramm in Gyor weiter. Dieses startete im Fe-
bruar 2022 mit dem Ziel, durch die Einbeziehung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die
Initiativen in Richtung Umweltschutz bei Melecs aufzuzeigen und sichtbarer zu machen.
Durch zahlreiche kontinuierlich durchgefuhrte Aktivitaten wie z.B. Quizspiele, Wettbewerbe
und Veranstaltungen werden die Mitarbeiterlnnen animiert, sich mit dem Thema Umwelt-
schutz ndher auseinanderzusetzen und sich der Wichtigkeit des Umweltschutzes bewusst
zu werden.

Kurzuberblick der Aktivitaten 2023:

Februar: Anlasslich des Weltwassertages wird auf den Schutz der Okosysteme
aufmerksam gemacht -> Fotowettbewerb wird in BEG durchgefthrt.

Marz: Aufruf zur Teilnahme an ,,Earth Hour", um das Bewusstsein jedes
Einzelnen fur den Klimawandel und seine negativen Auswirkungen zu
scharfen.

April: Aufruf zu ,,Earth Day“ — Malwettbewerb + Weltgesundheitstag

Mai: Start der Aktion ,,Bike to work™in BEG

Juni: Aufruf zum ,,Welttag der Ozeane” - Bewusstseinsbildung zum Thema
Verschmutzung der Meere -> Malwettbewerb wird in BEG durchgeflthrt.

August: Erfolgreicher Abschluss des Programms ,,Bike to work™ fur 2023

September: Fotowettbewerb zum Thema ,,Wie konnen wir Plastik ersetzen?“
zur Sensibilisierung der Mitarbeiter fur das Thema ,Plastik im Alltag®,
denn Plastik schadigt unsere Umwelt erheblich!

o
S,

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

™
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

Abfallreduktion am Standort Gyor (BEG):

Abfalle werden in Ungarn am Standort Gydr kontinuierlich vom Management Uberwacht, damit im
Bedarfsfall sofort MaBnahmen gesetzt werden kénnen.

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:
* Ausstattung der Biliroraume mit Wasserreinigungsgerat:
Dadurch Verringerung der Menge an PET-Flaschen (von 40 kg auf 30 kg pro Monat).

Als Anreiz fur die Mitarbeiter, Leitungswasser anstelle von Mineralwasser zu trinken.
Plan: Anmietung einer zuséatzlichen Maschine fur den Werksbereich.

PET waste_200139, kg
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* Implementierung & Schulung des Prozesses bei Verschittung von Chemikalien:
Sollten chemische Flussigkeits- oder Feststoffmengen verschuttet werden, missen
Mitarbeiter die richtigen MaBnahmen treffen, um im Gefahrenfall sicher und schnell
reagieren zu kénnen. Aus diesem Grund wurde diesbezuglich ein interner Prozess
aufgestellt, der den Mitarbeiterlnnen in einer Schulung n&hergebracht wurde.
Teilgenommen haben Produktions- wie auch Buromitarbeiter. 2 wesentliche Faktoren
waren: die unverzigliche Verwendung von Schutzbekleidung sowie die rasche + sichere
Entsorgung des sogenannten ,Sondermulls® im geeigneten Sondermullbehalter.

Recycling-Rate von 2020 - 2023 in BEG

Recycling rate
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2020 2021 2022 2023
mRate 62,66 83,44 81,18 83,44
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

Energiereduktion am Standort Gyor (BEG):
Folgende MaBnahmen wurden in Gyoér im Jahr 2023 umgesetzt um den Energiebedarf zu reduzieren.
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

¢ |dentifikation weiterer Energiesparpotenziale:
- Temperaturkontrolle der Klimaanlage im Burobereich
- Instandhaltung: Ernennung einer Person, die fir das Thema Energiesparen verantwortlich
ist (diese ist verantwortlich fur das Ausschalten der Beleuchtung, der Maschinen usw.)
- AZP-Maschinen verbrauchen viel Energie, diese kdnnen jedoch nicht abgeschaltet
werden. Daher werden diese nun in den Stand-by-Modus versetzt, was Energie spart.

2023 wurde die Produktionshalle in BEG um 2.500 m? (+34 %) erweitert, dies musste bei
den Kosten fur Heizung, Beluftung, Beleuchtung und Kuhlung bertcksichtigt werden.

2021 2022 2023
Area 7190 m2 = 7190 m2 =38% 9690 m2
Produced gty 11762486 <15% 13766771 <35% 14253022
Cﬂﬁgﬁ:ﬂg’ﬂﬂ 6439090 >16% 6342054 =12% 6262654
consumption / produced gty (kWh)
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0,500
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

CO2 Fussabdruck (BEG):

Gas (kwh)
2018 946068
2019 824545
2020 952086
2021 925214
2022 942465
2023 930533

berechnet fur 2023: 2.510,51 Tonnen

ERGEBNISSE VON 2018 BIS 2023

Electricity kwh
6087622
6197790

Fuel (liter)
12343
11839
24598
2013
1653
14118
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Querétaro/Mexiko

Abfallreduktion am Standort Querétaro (BEQ):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

¢ Verringerung der Menge an gefahrlichen Abfallen:
- Die Bereiche Produktion und Instandhaltung sind fur die Reinigungsdienste in BEQ
verantwortlich. Im Bereich der Reinigung wird eine groBe Menge an gefahrliche Abféllen
generiert. Aus diesem Grund wird beispielsweise versucht die Mengen an gefahrlichen
Abféllen so gering wie maglich zu halten. Diese Sonderabfalle werden in einem eigenen
Raum gelagert und von einem externen Lieferanten abgeholt.

¢ Verringerung der Menge an nicht-gefahrlichen Abféllen:

- Schulungen fur Mitarbeiter zum Thema Mulltrennung fur verschiedene Materialien
wie Plastik, Papier, Karton, Metall, Leiterplatten, etc.

- die Kennzeichnung und Trennung von nicht geféhrlichen Abfallen wird in BEQ
taglich durchgefihrt. Dies geschieht durch ein eigenes Farbsystem zur einfachen
Identifizierung der unterschiedlichen Abfélle. Diese Abfélle werden recycelt und
spéater fur ein anderes Produkt oder eine andere Dienstleistung
verwendet, wodurch die Umweltbelastung verringert wird.

Energie- sowie Wasserreduktion am Standort Querétaro (BEQ):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Verringerung des Energieverbrauchs:

- Umweltziel in BEQ ist, den Stromverbrauch zu senken. Dies wird innerhalb der
Organisation regelmaBig kommuniziert, damit sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Auswirkungen und der Einhaltung dieser Ziele bewusst sind. Alle Lichtschalter und
Computerbildschirme sind mit einem Schild gekennzeichnet, das daran erinnert,
die Lichter und Bildschirme auszuschalten, bevor man die Arbeitsrdume verlasst.

* Verringerung des Wasserverbrauchs:
- Uberwachung allgemeiner Versorgungseinrichtungen
zur Ermittlung maglicher Wasserlecks
- Bewusstseinsbildung bei Mitarbeitern in Bezug auf den
richtigen sowie sparsamen Umgang mit Ressourcen
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Querétaro/Mexiko

Gesundheits- und
Arbeitsschutzwoche in
BEQ

Im Jahr 2023 wurde in BEQ eine
Gesundheits- und Arbeitsschutz-
woche abgehalten. Dazu fanden ver-
schiedenste Aktivitaten wie Vortrage,
interaktive Schulungen und Wettbe-
werbe statt, um die Themen Sicher-
heit und Umwelt den Mitarbeitern n&-
herzubringen.

Zusatzlich fand die jahrliche Schu-
lungen Uber Erste-Hilfe-MaBnahmen
am Arbeitsplatz statt, die gemaB den
Sicherheitsvorschriften in Mexiko
durchgefuhrt wurde. Die Mitarbeiter
in BEQ nahmen sehr aktiv daran teil
und zeigten groBes Interesse an die-
sem Thema.

Jahrliche Brand-,
Evakuierungs- und
Erste-Hilfe-Ubung

Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz ist in BEQ ein sehr wich-
tiges Thema und ebenfalls eine
wesentliche Anforderung der Sicher-
heitsvorschriften in Mexiko. Aus die-
sem Grund fand eine Brandschutz-
schulung betreut durch die ortliche
Feuerwehr in BEQ statt und wurde
erfolgreich durchgefthrt und abge-
schlossen.

In Zuge dieser Schulung wurde den
Mitarbeitern auch die richtige und
sichere Verwendung und Handha-
bung von Feuerldschern erklart, was
sehr nutzlich und wichtig ist, um im
Notfall rasch reagieren zu kénnen.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Wuxi/China

Jahrliche
Feuerwehrevakuierungs-
Schulung in BEW

Im November 2023 fuhrte die BEW
die jahrliche Feuerwehrevakuie-
rungsschulung, die Koordinierung
zwischen den verschiedenen Funk-
tionsgruppen der Feuerwehr und
die Ubung im Umgang mit Feuerlo-
schern durch. Damit sollen die Fahig-
keit der Kollegen in BEW, mit Brén-
den umzugehen, verbessert werden.

Jahrliche Inspektion der
Abgasanlage

Im Elektronikwerk Wuxi wird die Ab-
gasanlage einmal jahrlich gewartet
und inspiziert. Dabei wird das Filter-
system der Anlage getauscht und
es findet eine professionelle Prufung
durch externe Experten statt. Laut
der Uberprifung durch die Environ-
mental Protection Agency im Jahr
2023 entsprechen alle Indikatoren
den Standards. Somit konnte die Ge-
nehmigung von der Umweltschutz-

Evakuierungs- und
Notfallibung bei
Chemiekalienunfall

Im Marz 2023 fuhrte die BEW ei-
ne nachtliche Evakuierungsibung
durch, um die Reaktionsfahigkeit der
Kollegen in Notsituationen zu ver-
bessern. Zudem wurde eine Not-
fallubung durchgefuhrt, um die Ver-
schmutzung durch Chemikalien zu
verhindern und Leckagen von Che-
mikalien zum Schutz der Umwelt zu
behandeln. Damit soll eine mégliche
Umweltverschmutzung im Falle eines
Chemieunfalls verhindert werden.

Ladestationen flir
Elektrofahrzeuge

Im April 2023 installierte BEW zwei
Ladestationen fUr Elektrofahrzeuge
mit einer Leistung von 11KW/H auf
dem Firmenparkplatz. Diese MaB-
nahme war eine Reaktion auf die An-
forderungen des Landes an grine
und saubere Energie, um die Emissi-
onen von Fahrzeugen zu reduzieren.
Zudem bieten die neuen Ladestatio-
nen den Kollegen in BEW, die Elek-
trofahrzeuge nutzen, mehr Komfort.
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- Non-hazardous waste (kg/year)
Mon-hazardous waste (kg/year) wee
BY2021 BY2022 BY2023
Siegendort 248.927 2027.742  343.348 oo
Gyer 543.020 629685  621.160 RO
Wuxi 23.231 25.533 21.998 400000
CQlueretaro £9.893 166.124 153.358 200 000 I
MELECS 905.971 1.049.084 1.139.873 0 = L
Siegendorf Gydar Wi CQueretaro  MELECS
EBY2021 BY2022 BY2023
Hazardous waste (kg/year)
60 000
Hazardous waste (kg/year) -
BY2021 Byz022 BYz2023
Siegendorf 11.848 7.214 10.880 AUEER
Giyor 18.346 21.015 27.199 30000
Wuxi 6.570 §.740 10.960 20 000
Queretaro 9.019 5.701 6.995 — I
MELECS 45783 43670  56.034 ) i N [ |
Siegendorf Gyt Wi Cueretaro  MELECS
mBY2021 =BY2002 - BY2023
z P Energy (kWh/year)
nergy ear 25 000 000
BY2021 BYz2022 BY2023 20 000 000
1[Siegendorf 5.675.000 5848450 6.331.960 15 000 000
Giydr 7.368.304 7.284519 7.173.569 ——
WL 4.108.300 4694733 5318910 ey
2|Queretaro 2900590 3.145.464 3070.712 - I B
MELECS 20.052.194 20.973.166 21.895.151 Siegendort  Gybr Wuxi  Queretaro  MELECS
1 Elektrizitdt aus 100 % erneuerbaren Energiequellen EBY2021 mBY2022 ©BY2023
(Windenergie, Hydropower,...)
2 Energie aus 100 % erneuerbaren Energiequellen (Hydropower)
Water (m3fyear)
20000
Water (mfyear)
BY2021  BY2022  BY2023 90N
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Wuxi 3.187 4.239 4.795
Queretaro 2.194 2.696 2.567 By I " e
Slegendorf Gydir Wi Querstare  MELECS
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Unsere Umweltziele - KPIs (Key Performance Indicators) GJ2023

Energie
800 KPP Trend (kgf1000 € Turnowver)
oa
60,0
s0,0
40,0
300
200
10,0

2 202
Sieg end%?ﬁl.ljl Gyor KP E%zear (Siegendorf KPI) LhearﬂliGy:jr kPl

Senkung des Gesamtenergieverbrauchs

BE Siegendorf: Ziel: < 61 kWh /1000 € Umsatz / Resultat 2023: 31,4 kWh /1000 € Umsatz
BE Gyor: Ziel: < 69 kWh /1000 € Umsatz / Resultat 2023: 44,89 kWh /1000 € Umsatz
BE Wuxi: Ziel: < 95 kWh /10000 RMB Umsatz / Resultat 2023: 92,8 kWh /10000 RMB Umsatz

Efficiency: Energy consumption efficiency = 15.1 USD output/ kWh

25
20
15

10

lan Feb flar Apr I ay Jun Jul Aug Sep Oct M o Dec

B R e=ults g Goal Accumulated

BE Querétaro: Ziel: < 69 kWh /1000 $ Umsatz / Resultat 2023: 38 kWh /1000 $ Umsatz



13 MASSHAHMEN UM

49 KLIMASCHUTZ

@

15 KENNZAHLEN

Unsere Umweltziele - KPIs (Key Performance Indicators) GJ2023

Monhazardoys wasta
KP| Trend (kaf1000 € Turnover)

6
4 ....................................................................................
2
0
2021 2022 2023
Siegendorf KPI Gydir KPR Linear (Siegendorf KPI)  --eeeee- Linear (Gyar K1)

Reduktion der nicht gefahrlichen Abfalle

BE Siegendorf: Ziel < 3,0 kg /1000 € Umsatz / Resultat 2023: 1,71 kg /1000 € Umsatz

BE Gyor: Ziel < 6 kg /1000 € Umsatz / Resultat 2023: 3,9 kg /1000 € Umsatz

BE Wuxi: Ziel < 0,55 kg /10000 RMB Umsatz / Resultat 2023: 0,38 kg /10000 RMB Umsatz
BE Querétaro: Ziel < 6 kg /1000 $ Umsatz / Resultat 2023: 1,91kg /1000 $ Umsatz

hazardous waste Trand
KP| Trend (kg/1000 € Turmower)

02

.....................
.................................................................................

01

2021 2022 2023
Siegendarf KP| Gydir KPI Linear (Siegendorf KP --oeeeeee Linear (Gydr KPI)

Reduktion der geféahrlichen Abfélle

BE Siegendorf: Ziel < 0,05 kg/1000 € Umsatz / Resultat 2023: 0,05 kg /1000 € Umsatz

BE Gyor: Ziel < 0,17 kg/1000 € Umsatz / Resultat 2023: 0,17 kg /1000 € Umsatz

BE Wuxi: Ziel < 0,2 kg/10000 RMB Umsatz / Resultat 2023: 0,19 kg /10000 RMB Umsatz

BE Querétaro: Ziel < 0,17 kg/1000 $ Umsatz / Resultat 2023: 0,09 kg /1000 $ Umsatz
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