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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Melecs elkotelezett amellett, hogy a kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi — azaz ESG (an-
golul az Environment: kornyezet, a Social: tarsadalom és a Governance: iranyitas szavak
kezd@betlibdl) alapelveket vallalati értékeink szerves részévé tegye. Tisztdban vagyunk azzal,
hogy felel6sséggel tartozunk alkalmazottainak, Uzleti partnereink és a tagabb kbdz6sség irant. A
Melecs ESG Politika meghatarozza a fenntarthatésaggal kapcsolatos stratégiai megkdzelitéstin-
ket, amely azon a felismerésen alapul, hogy a vallalat fejl6dése elvalaszthatatlanul 6sszeflugg az
egészséges kornyezettel és az igazsagos tarsadalommal.

Tekintettel a fenntarthatdsagi szempontok névekvé jelentéségére és a valtozé szabalyozasi kdvete-
Iményekre, a befektetdi, a fogyasztoi, valamint a tarsadalmi elvarasok tekintetében, szikségesnek
tartottuk, hogy az ESG megfontolasokat beépitsik hosszu tavu Uzleti stratégiankba. Elkotelezettek
vagyunk az ESG kockazatok és lehetéségek figyelembevételére, a fenntarthatésaghoz valé pozitiv
hozzéjarulas és a hirnevink javitasa érdekében.

ESG célkitlzéseink meghatarozasakor figyelembe vettlk az érdekelt felek elvarasait is a véllalati
értékeink mellett. ESG-politikankat a kulsé koralmények valtozasaira reagalva alakitottuk ki, igye-
kezve rugalmasan alkalmazkodni ezekhez, hogy mindenkor a leheté legmagasabb szintl megfele-

AZ ELEN AKARUNK JARNI,
NEM PEDIG MASOKAT KOVETNI

making electronics sustainable
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KORNYEZET

Uveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasa, energiagazdalkodas, vizgazdalkodas, légszennyezés, hulladékgazdalkodas, vegyi

anyagok, kulénos aggodalomra okot adé anyagok, bioldgiai sokféleség védelme, termékéletciklus

Elkotelezettek vagyunk a kornyezeti teljesitményiink javitasa és a fenntarthatésagi
atmenet elomozditasa irant. Minden tevékenységlnk soran nagy hangsulyt fektetink a korny-
ezeti felel6ésségvallalasra, és arra torekszink, hogy dkoldgiai labnyomunkat minimalizéljuk. Ezt a
felel6sségvallalast alatdmasztja, hogy minden telephelylnk ISO 14001 — Kérnyezetkdzpontu iranyi-
tasi rendszer — tanusitvannyal rendelkezik.

KOTELEZETTSEGVALLALASUNK, FELELOSSEGUNK:

- Kérnyezeti hatasunk minimalizalasa:

Tevékenységeink, termékeink és szolgaltatasaink kérnyezeti hatasainak cstkkentésére
torekszlnk a teljes értéklancban. Rendszeresen felllvizsgaljuk és fejlesztjik a kdrnyezetvédelmi
célkitlizéseket és a célok meghatarozasara és felllvizsgéalatara szolgald keretrendszert.

CELKITUZESEINK:

- Jogi és egyéb kévetelményeknek valéo megfelelés:

Valamennyi vonatkozo6 kérnyezetvedelmi jogszabalyt, rendeletet betartunk, tekintettel vagyunk az
érintettek azon igényeire, amelyekre kotelezettséget vallalunk. A folyamatos megfelelés biztosi-
tasa érdekében naprakészen tartjuk a belsé folyamatainkat, beleértve a rendszeres auditokat és
képzési programokat.

- Kérnyezetszennyezés megel6zése:

A kdrnyezetszennyezést proaktiv kdrnyezetgazdalkodasi rendszerrel el6zzik meg.
o Célunk, hogy minimalizaljuk az Gveghazhatasu gazok kibocsatasat (az UHG protokoll
szerinti, 1., 2. és 3. kérbe tartozo kibocsatasok tekintetében), az energiafogyasztast,
a zajterhelést, a veszélyes anyag- és a hulladék kibocsatasat (a korkdros gazdasaghoz
valo hozzajarulasként), valamint a gyartasi folyamatainkbdél szarmazé leveg6- és
vizszennyezést, és az Uzleti utak okozta kérnyezeti hatasokat is csdkkentjuk.

- Folyamatos fejlesztés:

Kdrnyezeti teljesitménylnk szisztematikus javitasara térekszunk, ezt tamogatja a kérnyezetvédel-
mi célkitizéseink meghatarozasa és azok rendszeres felllvizsgalata. EgyuttmUkédink az érintett
felekkel a kdrnyezeti teljesitménylnk javitasa érdekében.

- VezetGi felel6sség és elszamoltathatésag:

Vezet6ségunk elkotelezett a felelds iranyitas és a kdrnyezeti teljesitményért vald elszamol-
tathatésag biztositasa irant.

Vallalasaink alatamasztasara lasd a CO2-kibocsatasunk csokkentésére

iranyul6 kotelezettségvallalasunkat a weboldalunkon.
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TARSADALOM

Munkakdérilmények és feltételek, emberi jogok, DEI (az angol Diversity: sokszinlség, Equity: esélyegyenldség és Inclusion:
befogadéas szavak kezddébet(iibél), EHS (az angol Environment: kdrnyezet, Health: egészség és Safety: biztonsag szavak
kezddébetlibdl), karrierlehetéségek

Hiszilink abban, hogy minden munkavallalénak joga van a biztonsagos és egészséges
munkakoérnyezethez, olyan munkahelyhez, ahol tiszteletben tartjak az emberi jogokat,
megvalosul a sokszinliség és a tisztességes bérezés.

KOTELEZETTSEGVALLALASUNK, FELELOSSEGUNK:

- Pozitiv térsadalmi hatds elGsegitése:

Elkdtelezettek vagyunk olyan munkahely megvaldsitasa mellett, amely biztositja munkatarsaink
jOllétét, elGseqiti a biztonsagos és sokszinl munkahelyi kultdrat, valamint garantélja, hogy minden
alkalmazottal és partnerrel méltésaggal és tisztelettel bannak.

CELKITUZESEINK:

Valamennyi vonatkozo jogszabalyt, rendeletet betartunk, tekintettel vagyunk az érintettek azon
igényeire, amelyekre kotelezettséget vallalunk. A folyamatos megfelelés biztositasa érdekében
naprakészen tartjuk a belsé folyamatainkat, beleértve a rendszeres auditokat és képzési pro-
gramokat.

- Pozitiv hatést gyakorolni

Koérnyezet-egészség és biztonsag (EHS) tamogaté rendszert mikodtetlnk, és biztositjuk az
egészséges munkakdrtlményeket, az atfogd képzést és az etikus vallalati kultrat . Kiemelt
figyelmet forditunk a tisztességes munkakérilmények biztositdsara, ezen belll a munkaidére,
€s a méltanyos dijazasra.

Személyzeti (HR) folyamataink, EHS-eljarasaink és tarsadalmi teljesitménylnk folyamatos nyomon
kovetésével és fejlesztésével biztonsagosabb, egészségesebb és fenntarthatébb munkakérny-
ezetet kivanunk teremteni, amely mind a munkavallaléink, mind pedig az érintettjeink szamara
elényds.

Vezetésunk elkotelezett az atlathatosag, az elszamoltathatésag és a munkavallaloi részvétel kul-
turdjanak kialakitadsa mellett. Parbeszédet folytatunk a munkavallalokkal, annak érdekében, hogy
lehetdséget biztositsunk a véleményuk meghallgatasra és az észrevételeik figyelembevételére.

Aktiv kapcsolatot tartunk fénn az érintettjeinkkel, hogy els6kézbdl

értesulhessink mindarrdl, amit fontosnak tartanak.
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Korrupcio, Uzleti etika, informacidbiztonsag, visszaélésbejelentés, atlathatosag, megfeleléség

A Melecs elkotelezett a felel6s vallalatiranyitas elvei mellett. Hiszink abban, hogy ezek a fennt-
arthato és sikeres vallalkozas alapjai. Elhivatottak vagyunk az etikus gyakorlatok, az adatbiz-
tonsag, az atlathatosag és az elszamoltathat6ésag legmagasabb szintli normainak betartasa
irant, minden uzleti tevékenységiink soran.

KOTELEZETTSEGVALLALASUNK, FELELOSSEGUNK:

- Az etikai normak magas szintii betartasa:

HiszlUnk abban, hogy a tisztességes vallalati kultira apolasa alapvetd fontossagu az érdekelt
felek bizalmanak kiépitéséhez és a hosszu tavu fenntarthatésag biztositasahoz.

CELKITUZESEINK:

- Jogi és egyéb kovetelményeknek valé megfelelés:

Valamennyi vonatkozo jogszabalyt, rendeletet betartunk, tekintettel vagyunk az érintettek azon
igényeire, amelyekre kotelezettséget vallalunk. A folyamatos megfelelés biztositdsa érdekében
naprakészen tartjuk a belsé folyamatainkat, beleértve a rendszeres auditokat és képzési pro-
gramokat.

- Etikatlan Uzleti gyakorlatok megel6zése:

Magatartasi Kodexink, minden Uzleti tevékenységlnkben szigorian megkoveteli a becsule-
tességet és a tisztesseges eljarast. Ez olyan kritikus tertletekre is kiterjed, mint a korrupcio
megeldzése, a kartellszabalyoknak vald megfelelés, az Uzleti etika, az informaciébiztonsag, az
Osszeférhetetlenség és a visszaélések bejelentési mechanizmusai.

- Folyamatos fejlesztés:

Kiemelt fontossagunak tartjuk az etikai normak betartasat, rendszeres felllvizsgalatokat végzuink,
képzéseket biztositunk, és bevonjuk az érintetteket a bizalom és a megfelel6ség biztositasa
érdekében. Bels§ folyamatokat vezettink be az ESG témak kezelésére, és rendszeres egyezteté-
seket tartunk az elérehaladasunk nyomon kovetesére.

- Vezetoi felel6sség és elszamoltathatésag:

Pontosan meghatarozott vallalatiranyitasi struktdraval rendelkezink, amelyben a vezetfseg és
az alkalmazottak felel6sségi kore egyértelm(i. Ez a struktira biztositja a hatékony déntéshozatalt,
fellgyeletet, kockazatkezelést és az elszamoltathatosagot.

Nyomon kovetjuk az ESG teljesitménylinket, és biztositjuk az érdekelt felek

igényeinek figyelembevételét.
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FELELOSSEGVALLALAS AZ ERTEKLANCBAN

A korforgasos gazdasag megvalositasanak tamogatasa

Felel6s beszerzés, konfliktusos asvanyi anyagok, ellatasi lanc menedzsment, a termék teljes életciklusa, végfelhasznaldok és

fogyasztok

FELELOS BESZERZES

Beszerzési folyamatunk a beszallitok atfogod
atvizsgalasan alapul, és tdbbek kozo6tt fennt-
arthatésagi szempontokon is vizsgalunk,
mikdzben szigorlan elvarjuk a jogi és etikai
normak betartasat.

Részletes ESG 0Onértékelést varunk el a
beszallitéinktél, amely olyan tényezdbket
olel fel, mint a kérnyezeti teljesitmény
(kérnyezetvédelem, energiagazdalkodas,
alapanyagmegfelel6ség, konfliktusos asva-
nyi anyagok, karbonlabnyom, karbonvam), a
tarsadalmi felelésségvallalas (munkalgyi
gyakorlat, emberi jogok, esélyegyenlGség,
koérnyezet- és munkavédelem, tisztességes
bérek) és az iranyitasi gyakorlatok (ma-
gatartasi kodex, Uzleti folytonossag, adat- és
mindségiranyitas, dsszeférhetetlenség, meg-
vesztegetés és korrupcio elleni kizdelem, el-
latasi lanc atvizsgalas).

El6nyben részesitjik azokat a beszallitOkat,
akik a mi értékeinkkel dsszhangban, elkote-
lezettséget mutatnak az ESG alapelvek irant.
A Melecs szabalyzataiban foglaltak szerinti
minimum kovetelmény, hogy a partnereknek
meg kell felelnilk a vonatkozd jogszabalyo-
knak és kdvetelményeknek.

Konfliktusos asvanyi anyagokra vonatko-
z0 iranyelvet kovetlink annak elkerllése ér-
dekében, hogy konfliktus sujtotta régiokbol
szerezzUnk be anyagokat, vagy amelyek
hozzajarulnak az emberi jogok megsértésé-
hez. Beszallitdinkkal egyuttmUkoédve igyeks-
zUnk nyomon kovetni az anyagok eredetét.

TERMEKFELELOSSEG

A Melecs elektronikai szolgaltatoként (E2MS)
a fejlesztéstdl a validalason és az ipari meg-
valésitason at a gyartasig és a logisztikaig az
értéklanc teljes spektrumat kinalja ugyfelei-
nek. Termékeink megtalalhatok az autdipari
vezerlGrendszerekben, vilagitastechnikaban
és a jarmlvek belsd tereiben a haztartasi
készUlékrendszerekben és kulbnbdzd ipari
alkalmazasokban.

Ezéaltal olyan &sszetett értéklancok részei
vagyunk, ahol a termékeink végso6 felhas-
znaldira valé hatasunk korlatozott. Ugyan-
akkor elismerjuk, hogy alapvetéen felel6sek
vagyunk az altalunk gyartott termékekert.
Az anyagokkal kapcsolatos megfelel6ség
muUkddésink egyik sarokkéve, amely bizto-
sitja, hogy alkatrészeink megfeleljenek a ves-
zélyes anyagokra és egyeb veszélyt jelentd
anyagokra vonatkozo szigoru elbirasoknak.

Anyomon kévethetéség kiemeltjelentésegd,
ezért mindent megteszunk, hogy figyelemmel
kisérjuk termékeinket az értéklanc teljes terje-
delmében, és hatékonyan reagalhassunk az
esetlegesen felmerllé problémakra. Ismerjuk
az Eurdpai Unié Taxonomia rendeletét, amely
a vallalatok szamara nyujt keretet a kornye-
zeti szempontbdl fenntarthaté gazdasagi te-
vékenységek azonositasara és értékelésére.

Folyamatosan tajékozédunk a szabalyoza-
sokrol és szabvanyokrol, annak érdekében,
hogy megfeleléen hozzajarulhatunk egy
fenntarthatdbb és felel6sségteljesebb ellatasi
lanc kialakitasahoz.
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ESG BEEPITESE A STRATEGIABA
ES KOMMUNIKACIOBA

Az ESG alapelvek Uzleti tevékenységlunkbe torténé beépitésével és ennek az atfogd megkdzelité-
snek az alkalmazaséaval hosszutavon kivanunk értéket teremteni tulajdonosaink, munkavallaloink,
dgyfeleink és a kérnyezet szamara. Hiszlnk abban, hogy az ESG céljai iranti elkdtelezettség nem
csak a sajat sikerliinket biztositja, hanem hozzéajarul egy mindenki szamara fenntarthatobb j6véhoz
is.

Atfogo, kettds lényegességi értékeléssel azonositjuk az Uzleti tevékenységlink és az érintettek
szamara egyarant l1ényeges ESG tényez6k meghatarozasat. Ezen tényez6k alapjan ambiciozus,
hatarid6hoz kotott ESG célokat tlzunk ki, €s folyamatokat teszink a megvalésitasuk érdekében.
Kiemelt figyelmet forditunk a munkatarsak képzésére, €s létrehoztuk a fellgyeleti és értékelési
keretrendszert. Az ESG teljesitménylnket atlathatdé médon, a CSRD és ESRS keretrendszernek
megfeleld jelentésben hozzuk nyilvanossagra.

A Melecs ESG torekvéseir6l és a kapcsolodd kezdeményezésekr6l, a www.melecs.com.
Cimen talal részletes informaciokat, a ,,fenntarthatésag” mentpontban. A ,,letéltések” részben a
tanusitvanyokat €s mas vonatkoz6 dokumentumokat érheti el.

A Melecs elkdtelezett az ESG Politika teljes kor( betartasa mellett valamennyi telephelyén és
minden érintett tekintetében.

TANUSITVANYAINK:

ISO 9001
ISO 14001

Ezt a politikat 2025-ben fogadtuk el, és rendszeres felllvizsgalatnak vetjuk ala, hogy biztositsuk
annak folyamatos aktualitasat és hatékonysagat.

A MELECS vezet6ségének nevében
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