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A Melecs elkötelezett amellett, hogy a környezeti, társadalmi és irányítási – azaz ESG (an-
golul az Environment: környezet, a Social: társadalom és a Governance: irányítás szavak 
kezdőbetűiből) alapelveket vállalati értékeink szerves részévé tegye. Tisztában vagyunk azzal, 
hogy felelősséggel tartozunk alkalmazottainak, üzleti partnereink és a tágabb közösség iránt. A 
Melecs ESG Politika meghatározza a fenntarthatósággal kapcsolatos stratégiai megközelítésün-
ket, amely azon a felismerésen alapul, hogy a vállalat fejlődése elválaszthatatlanul összefügg az 
egészséges környezettel és az igazságos társadalommal. 

Tekintettel a fenntarthatósági szempontok növekvő jelentőségére és a változó szabályozási követe-
lményekre, a befektetői, a fogyasztói, valamint a társadalmi elvárások tekintetében, szükségesnek 
tartottuk, hogy az ESG megfontolásokat beépítsük hosszú távú üzleti stratégiánkba. Elkötelezettek 
vagyunk az ESG kockázatok és lehetőségek figyelembevételére, a fenntarthatósághoz való pozitív 
hozzájárulás és a hírnevünk javítása érdekében. 

ESG célkitűzéseink meghatározásakor figyelembe vettük az érdekelt felek elvárásait is a vállalati 
értékeink mellett. ESG-politikánkat a külső körülmények változásaira reagálva  alakítottuk ki, igye-
kezve rugalmasan alkalmazkodni ezekhez, hogy mindenkor a lehető legmagasabb szintű megfele-

AZ ÉLEN AKARUNK JÁRNI, 
NEM PEDIG MÁSOKAT KÖVETNI.

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ
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Üvegházhatású gázok (ÜHG) kibocsátása, energiagazdálkodás, vízgazdálkodás, légszennyezés, hulladékgazdálkodás, vegyi 

anyagok, különös aggodalomra okot adó anyagok, biológiai sokféleség védelme, termékéletciklus

Elkötelezettek vagyunk a környezeti teljesítményünk javítása és a fenntarthatósági 
átmenet előmozdítása iránt. Minden tevékenységünk során nagy hangsúlyt fektetünk a körny-
ezeti felelősségvállalásra, és arra törekszünk, hogy ökológiai lábnyomunkat minimalizáljuk. Ezt a 
felelősségvállalást alátámasztja, hogy minden telephelyünk ISO 14001 – Környezetközpontú irányí-
tási rendszer – tanúsítvánnyal rendelkezik.

KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSUNK, FELELŐSSÉGÜNK:

- Környezeti hatásunk minimalizálása:

Tevékenységeink, termékeink és szolgáltatásaink környezeti hatásainak csökkentésére
törekszünk a teljes értékláncban. Rendszeresen felülvizsgáljuk és fejlesztjük a környezetvédelmi 
célkitűzéseket és a célok meghatározására és felülvizsgálatára szolgáló keretrendszert.

CÉLKITŰZÉSEINK:

- Jogi és egyéb követelményeknek való megfelelés: 

Valamennyi vonatkozó környezetvédelmi jogszabályt, rendeletet betartunk, tekintettel vagyunk az 
érintettek azon igényeire, amelyekre kötelezettséget vállalunk. A folyamatos megfelelés biztosí-
tása érdekében naprakészen tartjuk a belső folyamatainkat, beleértve a rendszeres auditokat és 
képzési programokat.

- Környezetszennyezés megelőzése: 

A környezetszennyezést proaktív környezetgazdálkodási rendszerrel előzzük meg. 
 o Célunk, hogy minimalizáljuk az üvegházhatású gázok kibocsátását (az ÜHG protokoll  
              szerinti, 1., 2. és 3. körbe tartozó kibocsátások tekintetében), az energiafogyasztást,        
              a zajterhelést, a veszélyes anyag- és a hulladék kibocsátását (a körkörös gazdasághoz  
              való hozzájárulásként), valamint a gyártási folyamatainkból származó levegő- és 
              vízszennyezést, és az üzleti utak okozta környezeti hatásokat is csökkentjük.

- Folyamatos fejlesztés: 

Környezeti teljesítményünk szisztematikus javítására törekszünk, ezt támogatja a környezetvédel-
mi célkitűzéseink meghatározása és azok rendszeres felülvizsgálata. Együttműködünk az érintett 
felekkel a környezeti teljesítményünk javítása érdekében.

- Vezetői felelősség és elszámoltathatóság: 

Vezetőségünk elkötelezett a felelős irányítás és a környezeti teljesítményért való elszámol-
tathatóság biztosítása iránt.

Vállalásaink alátámasztására lásd a CO2-kibocsátásunk csökkentésére 

irányuló kötelezettségvállalásunkat a weboldalunkon.

KÖRNYEZET
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Munkakörülmények és feltételek, emberi jogok, DEI (az angol Diversity: sokszínűség, Equity: esélyegyenlőség és Inclusion: 

befogadás szavak kezdőbetűiből), EHS (az angol Environment: környezet, Health: egészség és Safety: biztonság szavak 

kezdőbetűiből), karrierlehetőségek

Hiszünk abban, hogy minden munkavállalónak joga van a biztonságos és egészséges 
munkakörnyezethez, olyan munkahelyhez, ahol tiszteletben tartják az emberi jogokat, 
megvalósul a sokszínűség és a tisztességes bérezés.

KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSUNK, FELELŐSSÉGÜNK:

- Pozitív társadalmi hatás elősegítése:

Elkötelezettek vagyunk olyan munkahely megvalósítása mellett, amely biztosítja munkatársaink 
jóllétét, elősegíti a biztonságos és sokszínű munkahelyi kultúrát, valamint garantálja, hogy minden 
alkalmazottal és partnerrel méltósággal és tisztelettel bánnak.

CÉLKITŰZÉSEINK:

- Jogi és egyéb követelményeknek való megfelelés: 

Valamennyi vonatkozó jogszabályt, rendeletet betartunk, tekintettel vagyunk az érintettek azon 
igényeire, amelyekre kötelezettséget vállalunk. A folyamatos megfelelés biztosítása érdekében 
naprakészen tartjuk a belső folyamatainkat, beleértve a rendszeres auditokat és képzési pro-
gramokat.

- Pozitív hatást gyakorolni: 

Környezet-egészség és biztonság (EHS) támogató rendszert működtetünk, és biztosítjuk az 
egészséges munkakörülményeket, az átfogó képzést és az etikus vállalati kultúrát . Kiemelt 
figyelmet fordítunk a tisztességes munkakörülmények biztosítására, ezen belül a munkaidőre, 
és a méltányos díjazásra.

- Folyamatos fejlesztés: 

Személyzeti (HR) folyamataink, EHS-eljárásaink és társadalmi teljesítményünk folyamatos nyomon 
követésével és fejlesztésével biztonságosabb, egészségesebb és fenntarthatóbb munkakörny-
ezetet kívánunk teremteni, amely mind a munkavállalóink, mind pedig az érintettjeink számára 
előnyös.

- Vezetői felelősség és elszámoltathatóság: 

Vezetésünk elkötelezett az átláthatóság, az elszámoltathatóság és a munkavállalói részvétel kul-
túrájának kialakítása mellett. Párbeszédet folytatunk a munkavállalókkal, annak érdekében, hogy 
lehetőséget biztosítsunk a véleményük meghallgatásra és az észrevételeik figyelembevételére.

Aktív kapcsolatot tartunk fönn az érintettjeinkkel, hogy elsőkézből  

értesülhessünk mindarról, amit fontosnak tartanak.

TÁRSADALOM
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Korrupció, üzleti etika, információbiztonság, visszaélésbejelentés, átláthatóság, megfelelőség

A Melecs elkötelezett a felelős vállalatirányítás elvei mellett. Hiszünk abban, hogy ezek a fennt-
artható és sikeres vállalkozás alapjai. Elhivatottak vagyunk az etikus gyakorlatok, az adatbiz-
tonság, az átláthatóság és az elszámoltathatóság legmagasabb szintű normáinak betartása 
iránt, minden üzleti tevékenységünk során.

KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSUNK, FELELŐSSÉGÜNK:

- Az etikai normák magas szintű betartása:

Hiszünk abban, hogy a tisztességes vállalati kultúra ápolása alapvető fontosságú az érdekelt 
felek bizalmának kiépítéséhez és a hosszú távú fenntarthatóság biztosításához.

CÉLKITŰZÉSEINK:

- Jogi és egyéb követelményeknek való megfelelés: 

Valamennyi vonatkozó jogszabályt, rendeletet betartunk, tekintettel vagyunk az érintettek azon 
igényeire, amelyekre kötelezettséget vállalunk. A folyamatos megfelelés biztosítása érdekében 
naprakészen tartjuk a belső folyamatainkat, beleértve a rendszeres auditokat és képzési pro-
gramokat.

- Etikátlan üzleti gyakorlatok megelőzése: 

Magatartási Kódexünk, minden üzleti tevékenységünkben szigorúan megköveteli a becsüle-
tességet és a tisztességes eljárást. Ez olyan kritikus területekre is kiterjed, mint a korrupció 
megelőzése, a kartellszabályoknak való megfelelés, az üzleti etika, az információbiztonság, az 
összeférhetetlenség és a visszaélések bejelentési mechanizmusai.

- Folyamatos fejlesztés: 

Kiemelt fontosságúnak tartjuk az etikai normák betartását, rendszeres felülvizsgálatokat végzünk, 
képzéseket biztosítunk, és bevonjuk az érintetteket a bizalom és a megfelelőség biztosítása 
érdekében. Belső folyamatokat vezettünk be az ESG témák kezelésére, és rendszeres egyezteté-
seket tartunk az előrehaladásunk nyomon követesére.

- Vezetői felelősség és elszámoltathatóság: 

Pontosan meghatározott vállalatirányítási struktúrával rendelkezünk, amelyben a vezetőség és 
az alkalmazottak felelősségi köre egyértelmű. Ez a struktúra biztosítja a hatékony döntéshozatalt, 
felügyeletet, kockázatkezelést és az elszámoltathatóságot.

Nyomon követjük az ESG teljesítményünket, és biztosítjuk az érdekelt felek 

igényeinek figyelembevételét.

IRÁNYÍTÁS
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FELELŐSSÉGVÁLLALÁS AZ ÉRTÉKLÁNCBAN 
A körforgásos gazdaság megvalósításának támogatása
Felelős beszerzés, konfliktusos ásványi anyagok, ellátási lánc menedzsment, a termék teljes életciklusa, végfelhasználók és 

fogyasztók

FELELŐS BESZERZÉS

Beszerzési folyamatunk a beszállítók átfogó 
átvizsgálásán alapul, és többek között fennt-
arthatósági szempontokon is vizsgálunk, 
miközben szigorúan elvárjuk a jogi és etikai 
normák betartását.

Részletes ESG önértékelést várunk el a 
beszállítóinktól, amely olyan tényezőket 
ölel fel, mint a környezeti teljesítmény 
(környezetvédelem, energiagazdálkodás, 
alapanyagmegfelelőség, konfliktusos ásvá-
nyi anyagok, karbonlábnyom, karbonvám), a 
társadalmi felelősségvállalás (munkaügyi 
gyakorlat, emberi jogok, esélyegyenlőség, 
környezet- és munkavédelem, tisztességes 
bérek) és az irányítási gyakorlatok (ma-
gatartási kódex, üzleti folytonosság, adat- és 
minőségirányítás, összeférhetetlenség, meg-
vesztegetés és korrupció elleni küzdelem, el-
látási lánc átvizsgálás).

Előnyben részesítjük azokat a beszállítókat, 
akik a mi értékeinkkel összhangban, elköte-
lezettséget mutatnak az ESG alapelvek iránt. 
A Melecs szabályzataiban foglaltak szerinti 
minimum követelmény, hogy a partnereknek 
meg kell felelniük a vonatkozó jogszabályo-
knak és követelményeknek. 
Konfliktusos ásványi anyagokra vonatko-
zó irányelvet követünk annak elkerülése ér-
dekében, hogy konfliktus sújtotta régiókból 
szerezzünk be anyagokat, vagy amelyek 
hozzájárulnak az emberi jogok megsértésé-
hez. Beszállítóinkkal együttműködve igyeks-
zünk nyomon követni az anyagok eredetét.

TERMÉKFELELŐSSÉG

A Melecs elektronikai szolgáltatóként (E2MS) 
a fejlesztéstől a validáláson és az ipari meg-
valósításon át a gyártásig és a logisztikáig az 
értéklánc teljes spektrumát kínálja ügyfelei-
nek. Termékeink megtalálhatók az autóipari 
vezérlőrendszerekben, világítástechnikában 
és a járművek belső tereiben a háztartási 
készülékrendszerekben és különböző ipari 
alkalmazásokban. 

Ezáltal olyan összetett értékláncok részei 
vagyunk, ahol a termékeink végső felhas-
ználóira való hatásunk korlátozott. Ugyan-
akkor elismerjük, hogy alapvetően felelősek 
vagyunk az általunk gyártott termékekért. 
Az anyagokkal kapcsolatos megfelelőség 
működésünk egyik sarokköve, amely bizto-
sítja, hogy alkatrészeink megfeleljenek a ves-
zélyes anyagokra és egyéb veszélyt jelentő 
anyagokra vonatkozó szigorú előírásoknak. 

A nyomon követhetőség kiemelt jelentőségű, 
ezért mindent megteszünk, hogy figyelemmel 
kísérjük termékeinket az értéklánc teljes terje-
delmében, és hatékonyan reagálhassunk az 
esetlegesen felmerülő problémákra. Ismerjük 
az Európai Unió Taxonómia rendeletét, amely 
a vállalatok számára nyújt keretet a környe-
zeti szempontból fenntartható gazdasági te-
vékenységek azonosítására és értékelésére. 

Folyamatosan tájékozódunk a szabályozá-
sokról és szabványokról, annak érdekében, 
hogy megfelelően hozzájárulhatunk egy 
fenntarthatóbb és felelősségteljesebb ellátási 
lánc kialakításához.
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ESG BEÉPÍTÉSE A STRATÉGIÁBA 
ÉS KOMMUNIKÁCIÓBA

ISO 9001

ISO 14001

IATF 16949

AS9100D

Az ESG alapelvek üzleti tevékenységünkbe történő beépítésével és ennek az átfogó megközelíté-
snek az alkalmazásával hosszútávon kívánunk értéket teremteni tulajdonosaink, munkavállalóink, 
ügyfeleink és a környezet számára. Hiszünk abban, hogy az ESG céljai iránti elkötelezettség nem 
csak a saját sikerünket biztosítja, hanem hozzájárul egy mindenki számára fenntarthatóbb jövőhöz 
is. 

Átfogó, kettős lényegességi értékeléssel azonosítjuk az üzleti tevékenységünk és az érintettek 
számára egyaránt lényeges ESG tényezők meghatározását. Ezen tényezők alapján ambiciózus, 
határidőhöz kötött ESG célokat tűzünk ki, és folyamatokat teszünk a megvalósításuk érdekében. 
Kiemelt figyelmet fordítunk a munkatársak képzésére, és létrehoztuk a felügyeleti és értékelési 
keretrendszert. Az ESG teljesítményünket átlátható módon, a CSRD és ESRS keretrendszernek 
megfelelő jelentésben hozzuk nyilvánosságra.

A Melecs ESG törekvéseiről és a kapcsolódó kezdeményezésekről, a  www.melecs.com. 
Címen talál részletes információkat, a „fenntarthatóság” menüpontban. A „letöltések” részben a 
tanúsítványokat és más vonatkozó dokumentumokat érheti el.

A Melecs elkötelezett az ESG Politika teljes körű betartása mellett valamennyi telephelyén és 
minden érintett tekintetében.

TANÚSÍTVÁNYAINK:

Ezt a politikát 2025-ben fogadtuk el, és rendszeres felülvizsgálatnak vetjük alá, hogy biztosítsuk 
annak folyamatos aktualitását és hatékonyságát.

A MELECS vezetőségének nevében
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CEO 
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SVP 
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Account Mgmt., R&D 

Niklas Hanusch 
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