des Unternehmens
Melecs Gruppe
Geschéftsjahr 2022

& melecs



01 Charity Punsch Siegendorf 2022 17

GSAM Teamevent 2022 18
BU Industrial Teamevent 2022 18
Jahresabschlussparty BEW 2022 19
I N HALT Weihnachtsfeier BES 2022 19
,Wuxi New Star“-Programm BEW 20
I Gesundheitsvortrage TCM in BEW 20
BES unterstutzt Bienen/Imker 2022 20
Vorwort 2 Geforderte Gesundheitsaktionen BES 21
Gesundheitstag in Siegendorf 21
Gesundheit am Arbeitsplatz BEW 21
1 Was bedeutet Nachhaltigkeit 3 Gesundheitsaktionen in BEG 21
BEG Aktionen ,Guter Zweck" 2022 22
2 Die 7 SDG-Ziele von Melecs 4 BEG Kleinen Aufmerksamkeiten 2022 22
BEG Reittag fur Melecs Kinder 2022 22
BEG Wanderung fur guten Zweck 23
3 Das Unternehmen 5 BEG Weihnachtsspende 2023 23
BEG Zeichenwettbewerb 2022 24
I BEG Aktion ,Bike to work* + Radtour 24
4 Unser Leitbild 6 BEQ Auszeichnung beste Produktionslinie 25
Weinnachtsfeier BEQ 2022 25
5 Management & Mitarbeiter 7 BEQ Besuch Weihnachtsmann 25
BEQ Feier besonderer Ereignisse 26
Melecs Verhaltenskodex 7 BEQ Laufende Ergebnisgesprache 26
BEQ Mindset Programm 26
6 Mitarbeiterférderung 8-12
Onboarding 8 10 Zusammenarbeit mit Schulungs-
Férder-Durchsprache 8 einrichtungen & Institutionen 27-28
Job Rotation Soft 8 , _
Jahresmitarbeitergesprach 9 Zulsammenark?en Hochschulen in BEG 27
‘Release your Potential® 9 Teilnahme an |nt.ern.. Fachmgssen 27
Fuhrungskrafte Entwicklungsprogramm 9 Zusammenarbeit m|tulndustr|e— &
Mitarbeiterbefragung 5.0 10 H.andelskammer Gyor . . . 28
Internes Sharing-Programm BEW 11 Einstellungsabkommen mit Universitaten
Karrierepfad fur Mitarbeiter BEQ 11 in BEQ _ 28
Outdoor-Teambuilding BEW 12 Fachbesuch Studenten in BEG 28
OGSM Event & Teambuilding BEQ 12
11 Lieferanten 29
7 Auszeichnungen 13-14 Melecs Supplier Manual 29
2. Platz Maintenance Award Austria BES 13
,Familienfreundlicher Arbeitsplatz* BEG 13 e
Award Industrie- & Handelskammer BEG 14 12 Qualitat & Umwelt 30
,Wuxi Intellectual Manuf. Factory* BEW 14 Zertifizierungen 30
8 Qualitatsbewusstsein 15-16 .
13 Umwelt / Nachhaltigkeit 31-45
Quality Mindset 2022 15-16 . . _
Von der Wiege bis zur Wiege 31
Product Life Cycle Management 32
9 Soziales Engagement 17-26 Unsere Umweltziele 33
MaBnahmen aus dem Umweltprogramm  34-45
Weihnachtsspende BES 2022 17

Business Run 2022 17 14 Kennzahlen 46-48



02

VORWORT

Die Covid Pandemie liegt hinter uns.

Wir haben in der Zeit der Pandemie physisch und auch psychisch gelitten, haben aber auch viel
dazugelernt. Zum Beispiel haben wir erkannt, dass man mit Hilfe der modernen Medien und sta-
te of the art IT - Infrastruktur effiziente Online Meetings abhalten kann, und auch im Home Office
produktiv und effizient arbeiten kann. Auf diese guten Erfahrungen wollen wir auch in Zukunft nicht
verzichten.

Mit dem Ukraine Krieg, der den Menschen in der Ukraine unségliches Leid bringt, kamen Sorgen
um die Energieversorgung, und im Anschluss wirtschaftliche Herausforderungen auf Europa und
auch Osterreich zu. Auch die jungsten Ereignisse im Nahen Osten geben Anlass zur Sorge.

Die wirtschaftlichen Konsequenzen treffen viele Menschen hart. Melecs versucht seinen Mitarbei-
tern und ihren Familien Stabilitat in dieser dynamischen Zeit zu bieten.

Bei all den geopolitischen Verwerfungen darf man aber insbesondere die Verdanderungen beim
Klima nicht verdrangen.

Wir miissen ALLE unseren Beitrag leisten, um den Grad und die Auswirkungen des Klima-
wandels so gering als mdglich zu halten — der nachsten Generationen wegen. Wir kénnen
einerseits mit sorgsamen, sparsamen Umgang mit Ressourcen in allen Bereichen unserer Arbeit
beitragen, andererseits kdnnen wir mit innovativen Produktlésungen in all unseren Geschaftsbe-
reichen Positives bewirken.

Dass auch unseren Kunden das Thema der Nachhaltigkeit immer wichtiger wird, erkennen wir an
den vermehrten Anfragen nach Berechnungen von CO2-Footprints von Produkten und deren Ver-
besserung. Zukunftige unternehmerische Berichtspflichten zu Nachhaltigkeit verstarken die Not-
wendigkeit, noch mehr Fokus auf diese Themen zu lenken.

Aus diesem Grund hat sich Melecs auch im Jahr 2022 dem The-
ma Nachhaltigkeit verstarkt gewidmet und das Projekt in Bezug
auf die Implementierung der durch die UN aufgesetzten Nach-
haltigen Entwicklungsziele - den sogenannten Sustainable De-
velopment Goals / SDGs - vorangetrieben.

Ein ESG (Environmental, Social und Corporate Governance) —
System ist in Ausarbeitung. Im Zuge der Projektarbeit konnte
festgestellt werden, dass bei Melecs bereits viele der relevan-
ten Themen aktiv verfolgt werden.

Unzweifelhaft ist die Einddmmung und Bewaltigung der Klima-
veranderung eine der groBten Herausforderungen unserer Zeit.
Lassen Sie uns daher gemeinsam unseren Teil dazu beitragen.

Im Namen der gesamten Melecs Geschéftsfuhrung mochte
ich mich far Ihren wertvollen Beitrag zur Wahrnehmung
unserer sozialen Verantwortung bedanken!

Mag. Bernhard Pulferer
CEO Melecs EWS
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1 WAS BEDEUTET NACHHALTIGKEIT

Naturliche Lebensgrundlagen

SO zu nutzen, dass kommende

Generationen diese auch noch
hutzen konnen.
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2 DIE 7 SDG-ZIELE VON MELECS

Auf der Generalversammlung der Vereinten Nationen im September 2015 haben die 193
Mitgliedsstaaten, vertreten durch ihre Staats- und Regierungschefs, mit der Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung erstmals global gultige Ziele fur nachhaltige Entwicklung (die
sogenannten SDGs - Sustainable Development Goals) beschlossen.

Auf Basis dieser Ziele wollen wir in Zukunft unser Nachhaltigkeitsprogramm auslegen
und erklaren uns hiermit bereit, unsere Aktivitaten in Richtung Nachhaltigkeit nach diesen
Zielen auszurichten.

Das Melecs Management Board hat sich 2021 darauf verstandigt, sich insbesondere auf
7 bestimmte UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) - mit speziellem Fokus auf das Ziel Nr. 13

- zu konzentrieren. Diese Ziele liefern den nétigen Rahmen zur Abstimmung der Nachhal-
tigkeitsaktivitadten bei Melecs intern sowie extern.

Unsere bisherigen sowie zuklnftigen Nachhaltigkeitsaktivitaten werden somit zum GroB-
teil auf folgende 7 SDG-Ziele abzielen. Unser Kernfokus wird auf MaBnahmen zur Verbes-
serung des Hauptziels Nr. 13 - dem Klimaschutz - liegen, der uns ganz besonders am
Herzen liegt.

Geschlechter-
Gleichstellung

Gesundheit
& Wohlergehen

Hochwertige
Bildung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

MaBnahmen zum
Klimaschutz

13 MASSNAHMEN ZUM

Menschen- Verantwortungs- RSt
wirdige Arbeit Industrie, volle Konsum- &

& Wirtschafts- Innovation & Produktions-

wachstum Infrastruktur muster

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

o

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

O
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3 DAS UNTERNEHMEN

Melecs verflgt Uber langjahrige Erfahrung als zuverlassiger Entwicklungs- und Fertigungspartner
der Industrie. Als Spezialist fur Elektronik in den Bereichen Automotive, Automotive Lighting & In-
terior, Home Appliance und Industrie bietet Melecs seinen Kunden von Engineering, Uber Projekt-
management und Industrialisierung bis hin zu Produktion und Logistik alles aus einer Hand.

Eigentimerstruktur

Die Wurzeln von Melecs liegen in
der Siemens AG Osterreich basie-
rend auf einem Management-Buy-
out der drei Gesellschafter Friedrich
Pressl, Ernst Mayrhofer und Bern-
hard Pulferer im Jahr 2009.

Neben dem Firmenhauptsitz und
Produktionsstandort im  burgen-
landischen Siegendorf, hat Me-
lecs EWS noch zwei weitere
Standorte in Osterreich: einen Ver-
triebsstandort  fur Industrieanwen-
dungen in Lenzing/O0, sowie den
Standort Wien, wo die gesamte
Forschungs- & Entwicklungsabtei-
lung der restlichen Business Units
angesiedelt ist.

2011 expandierte Melecs und er-
offnete  ein  weiteres  Elektronik-
werk inklusive Test- und Validie-
rungscenter im ungarischen Gyor.
2016 wurde Uberdies fur die Betreu-
ung globaler Kunden ein Produkti-
onsstandort in Wuxi/China errich-
tet. 2018 erfolgte mit der Erdffnung
eines Verkaufs- und Entwicklungs-
buros in Auburn Hills/Michigan
der Markteintritt in  Nordamerika.

Ein weiterer Meilenstein wurde An-
fang 2019 gesetzt: Melecs EWS
GmbH wurde zu 70 % Mehrheitseig-
ner von Prettl Electronics Querétaro,
S.A. de C.V. in Mexiko und Ubernahm
die unternehmerische Flhrung des
Elektronikwerks. Ende 2021 Uber-
nahm Melecs EWS auch die restli-
chen 30 % Anteile von Prettl Electro-
nics Querétaro und ist nun zu 100 %
Eigentimer des mexikanischen Elek-
tronikwerks.

Kernkompetenzen

Die Melecs Gruppe ist - mit einem
Umsatz von ca. 314 Millionen Euro
und rund 1600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern - der groBte Elektronik
Entwicklungs- und  Fertigungs-
Dienstleister (E2MS) mit Oster-
reichischen Wurzeln und verfugt

Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung.

Elektronische Komponenten von
Melecs findet man bei Steuergeréa-
ten und LED-Anwendungen in Au-
tos internationaler Premium-Herstel-
ler ebenso wie in Haushaltsgeraten
(Waschmaschinen etc.) des euro-
paischen Marktfuhrers. Neben maB-
geschneiderten  Produkten  und
Lésungen fur die Bereiche Auto-
motive Contol Systems, Automo-
tive Lighting & Interior und Home
Appliance Systems entwickelt und
produziert Melecs auch Elektro-
nikbaugruppen und ganzheitliche
Losungen  einschlieBlich  Geréte-
montage fur den Bereich Industrie-
Elektronik, wie etwa Steuerungen far
Rolltreppen oder energieeffiziente
Heizungsanlagen.

Ein globales Produktionssystem er-
moglicht die von den internationalen
Kunden gewlnschte lokale Betreu-
ung und Industrialisierung von Pro-
dukten. Unsere hochautomatisier-
te, digitalisierte und preisgekronte
Produktion (u.a. ,Fabrik des Jahres
2018%) und weltweit einheitliche Fer-
tigungsstandards ermdglichen hohe
Flexibilitat, Effizienz und Resilienz.
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4 UNSER LEITBILD

Vision &

Profitables Wachstum durch Innovation,
Produktivitat, Nachhaltigkeit und
verantwortungsbewusste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Unsere Kunden integrieren
uns als verlasslichen Partner in ihre Strategie.

Wir bieten
innovative Losungen in klar definierten Feldern.

Wir vertiefen
laufend unsere Kompetenzen entlang der Wertschépfungskette.

Wir vertrauen
auf das Potential unserer Mitarbeiter und schaffen die notwendigen
Rahmenbedingungen fur selbstandiges, ergebnisorientiertes Handeln.

Wir sichern
unseren wirtschaftlichen Erfolg und unser Wachstum durch gelebte
Qualitatspolitik und strategische Kooperation.

Wir bekennen

uns zu unseren Standorten in Europa, stellen uns den
Herausforderungen der Globalisierung und folgen unseren
weltweit aufgestellten Kunden in deren Kernmarkte.

Wir kommen
unserer rechtlichen Verpflichtung gegenuber der Gesellschaft durch
ein aktives und nachhaltiges Umweltmanagement nach.

Wir erwirtschaften
mit unseren Leistungen nachhaltig positive Ergebnisse.
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5 MANAGEMENT & MITARBEITER

Melecs Verhaltenskodex

Grundvoraussetzung fur den Unternehmenserfolg ist das Engagement und die Bereit-
schaft jedes einzelnen Mitarbeiters, bei der Erfullung der Rahmenbedingungen bzw. bei
der Umsetzung der Unternehmensziele zur Ergebniserreichung mitzuarbeiten.

Eigenverantwortliches Handeln im Rahmen der jeweiligen

Aufgabenstellung und die Ausrichtung auf die ErfUllung der
Gesamtinteressen sind die Basis fur den gemeinsamen Erfolg.

Aktueller Melecs Verhaltenskodex

[

Das Verstandnis von Fuhrung orientiert sich an folgenden Werten:

Wir verstehen
Fuhrung als eine Schlusselfunktion zur Erreichung der Geschéftsergebnisse
und zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit.

Wir fihren
durch Uberzeugung, setzen auf Commitment und stehen zu getroffenen Vereinbarungen.

Wir fordern
unsere Mitarbeiter durch die Vereinbarung von klaren Rahmen- bzw. Ergebnisvorgaben
und Uberprafen regelmaBig deren Beitrag zur Ergebniserreichung.

Wir honorieren
die Leistungen der Mitarbeiter auf Basis transparenter Kriterien und bieten faire Kompensation.

Wir forcieren und férdern
die Entwicklung aller Mitarbeiter unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion, Nationalitat
und sozialer Stellung.
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6 MITARBEITERFORDERUNG

MENSCHENWLIRDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

HOCHWERTIGE
BILDUKG

Melecs bietet zahlreiche Mitarbeiterférderungsprogramme, wie diverse Mitarbeiter-
schulungen sowie ein Talente- und Nachwuchsflhrungskrafteprogramm.

Onboarding

Im Rahmen der regelmaBig statt-
findenden Melecs Willkommens-
veranstaltung werden die neuen
Mitarbeiterinnen im Unternehmen
willkommen geheiBen.

Ziel der Veranstaltung ist es, den Mit-
arbeiterlnnen einen praxisnahen Ein-
stieg in unser Unternehmen zu er-
maoglichen, damit sich diese schnell
ins Melecs-Team integrieren kénnen
und allen neuen Herausforderungen
am Arbeitsplatz gewachsen sind.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
der neuen Mitarbeiterlnnen gibt es
eine Firmenprasentation durch die
Melecs Geschaftsfuhrung sowie wei-
tere Einblicke in unternehmensbezo-
gene Themen. Als Abschluss gibt es
fur alle neuen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen eine Werksfuhrung durch
die Produktion in Siegendorf.

Forder-Durchsprache

GemaB der Unternehmenspolitik
hat sich Melecs einer konsequenten
Personalentwicklung verschrieben.
Durch diese soll sichergestellt wer-
den, dass die Schlusselfunktionen
im Unternehmen auch in Zukunft mit
bestens geeigneten Mitarbeiterinnen
nachhaltig abgedeckt werden kon-
nen. Das zentrale Hauptaugenmerk
der Férder-Durchsprachen liegt da-
her auf der langfristigen Entwicklung
von wichtigen Mitarbeiterkompeten-
zen. Dies gelingt am besten durch
ein differenziertes, umfangreiches
Aus- und Weiterbildungsprogramm,
welches die Mitarbeiterlnnen syste-
matisch fordert.

Job Rotation Soft

Die ,Job Rotation Soft" ist ein Bei-
trag zur Foérderung der Innovations-
kultur innerhalb der Melecs Grup-
pe. Der Erfolg eines Unternehmens
ist abhangig von einem gut funktio-
nierenden Zusammenspiel zwischen
Abteilungen und den agierenden
Unternehmensmitgliedern. Hand-
lungen eines Einzelnen wirken hier-
bei auf Kollegeninnen ein und haben
somit eine bedeutende Auswirkung.
Die ,Job Rotation Soft" bietet Mitar-
beitern innerhalb bzw. auBerhalb ei-
ner Abteilung/Gruppe die Mdglich-
keit durch ,Lernen am Arbeitsplatz®
den Wissensstand zu erhéhen und
die Weitergabe von Informationen
gezielt zu unterstitzen.
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6 MITARBEITERFORDERUNG
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BILDUNG

LLIN Y]

Fuhrung und Zusammenarbeit bei Melecs werden im Wesentlichen gepragt durch die
Gespréache zwischen Fuhrungskréften und Mitarbeitern. Das wichtigste Instrument der
MitarbeiterfUhrung ist - neben dem monatlichen Ergebnisgespréch - das einmal im Jahr
stattfindende Mitarbeitergesprach.

Jahresmitarbeiter-
gesprach

Das Jahresmitarbeitergesprach
dient der Abklarung bzw. der
Review der gegenseitigen Erwar-
tungen, der Verbesserung des Vor-
gesetzten-Mitarbeiter-Verhaltnisses,
fordert Offenheit und gegenseiti-
ges Verstandnis und erleichtert die
Zusammenarbeit.

Es wird einmal pro Jahr durchgefuhrt
und soll dazu dienen, den jeweiligen
Rahmen/KPls zu reflektieren und bei
Bedarf zu adaptieren. Der Mitarbei-
ter soll dadurch Klarheit erhalten,
welche Anforderungen an ihn ge-
stellt werden, welche Verantwortun-
gen und Entscheidungsfreirdume er
hat und an welchen Ergebnissen er
gemessen wird.

Daruber hinaus dient das Jahresmit-
arbeitergesprach dazu, die durch
den Mitarbeiter erzielten Leistungen
zu wdardigen, Kompetenzen im Sin-
ne von Starken und Verbesserungs-
potentialen zu erarbeiten, Entwick-
lungs- und Schulungsbedarfe zu
erheben bzw. zu besprechen und
die Mitarbeiterzufriedenheit zu eru-
ieren. Weiters kann eine Teilnahme
am Job-Rotation-Soft-Programm de-
finiert werden.

Die Aussprache Uber die personli-
che Arbeits- und Berufssituation so-
wie der Zufriedenheit haben fur die
Orientierung und das Engagement
des Mitarbeiters bei seiner Arbeit,
fir seine ldentifikation mit Uberge-
ordneten Zielen und dem Unterneh-
men besondere Bedeutung.

,Release your Potential*

Dieses Mitarbeiterférderungspro-
gramm steht fur Bewegung, Entfal-
tung und Starkung des eigenen Po-
tentials — sowohl im Denken als auch
im Handeln. Der Grundsatz ,Release
your Potential® pragt das gesamte
Entwicklungsprogramm:  einerseits
soll durch Einsatz verschiedener
Trainingsmethoden die eigene Ent-
wicklung forciert und geférdert, an-
dererseits die Handlungsbandbreite
erweitert werden.

Nach Abschluss dieses ca. 1-jah-
rigen Programms erhalten die teil-
nehmenden Mitarbeiterinnen ein
Abschlusszertifikat, welches die er-
folgreiche Teilnahme am Programm
bestétigt.

Fuhrungskrafte
Entwicklungsprogramm

Far jene Mitarbeiter die bereits ei-
ne Fuhrungsposition inne haben,
besteht die Maoglichkeit, am Me-
lecs  Fuhrungskrafteentwicklungs-
programm teilzunehmen.

Letzteres, modular aufgebautes Trai-
ning, dient der Unterstlitzung der
Fuhrungskrafte in der personlichen
Weiterentwicklung und Starkung der
Fahrungsmannschaft im Rahmen
von Teambuildingaktivitaten. Die
Zielgruppe hierftr sind bestehende
Fahrungskrafte, die aus der Forder-
durchsprache nominiert sind bzw.
zukUnftig ,New-placement” aus dem
Talente-Programm.

MENSCHENWLIRDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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RegelméaBig durchgefuhrte Mitarbeiterbefragungen zeigen wichtige Bereiche fur notwen-
dige MaBnahmen auf, die zur Verbesserung des Arbeitsklimas und der Mitarbeitermotiva-

tion dienen kénnen.

Mitarbeiterbefragung 5.0
,Voices of Melecs 2022

Melecs fuhrt alle zwei Jahre eine Mit-
arbeiterbefragung durch, da die Zu-
friedenheit und das Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
unschatzbarem Wert flur den Unter-
nehmenserfolg ist. Wir sehen die Mit-
arbeiterbefragungen als Moglichkeit,
jedem Einzelnen eine Stimme zu ge-
ben und die Zufriedenheit der Beleg-
schaft zu messen.

Aufgrund einer leichten Verzégerung
durch die Corona-Pandemie fand
die letzte unternehmensweite Befra-
gung im November 2022 statt. Auch
in den Ubrigen Melecs-Werken au-
Berhalb Osterreichs wurden die Mit-
arbeiterbefragungen 2022 durchge-
fuhrt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hatten die Gelegenheit, sich an der
Befragung zu beteiligen und unsere
Arbeitsumgebung aktiv mitzugestal-
ten. Diese Chance hat ein GroBteil
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auch genutzt.

In Osterreich wurde - wie in der Ver-
gangenheit - wieder das externe,
unabhangige  Beratungsunterneh-
men vieconsult mit der Abwicklung
der Befragung betraut. Teil der Mit-
arbeiterbefragung war in Osterreich
auch wieder die gemaR Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz (ASchG) ge-
setzlich geforderte Evaluierung der
psychosozialen Belastungen am Ar-
beitsplatz.

Die erfreulichen Ergebnisse der Be-
fragung zeigen die hohe Zufrieden-
heit und das Engagement unserer
Mitarbeiter. 75 % der Teilnehmer be-
urteilen ihren Arbeitsplatz bei Me-
lecs als sehr gut und 87 % sind mo-
tiviert, in der Arbeit ihr Bestes zu
geben. Die Mitarbeiterbefragung hat
auch klare Starken aufgezeigt. Vie-
le Mitarbeiter schatzen die aktuell
gultigen Regelungen zur Arbeitszeit
und zum Homeoffice, die Kunden-
orientierung, die klaren Vorgaben
und Rahmen sowie die Zusammen-
arbeit in den einzelnen Teams be-
sonders.

Verbesserungspotentiale bestehen
insbesondere im Bereich Kommu-
nikation und Information, der team-
Ubergreifenden  Zusammenarbeit,
der angebotenen Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und im Bereich
Arbeitsablaufe und Organisation.
Ebenso muss die wahrgenommene
Attraktivitat als Arbeitgeber in den
Fokus nehmen.

Nattrlich haben Mitarbeiterbefragun-
gen auch das Ziel, Schwachstellen
aufzudecken und Handlungsbedarf
zu identifizieren. Wir arbeiten unter-
nehmensweit auf unterschiedlichsten
Ebenen nun sichtbar und strukturiert
an entsprechenden L&sungsansat-
zen. Wir sind sehr dankbar flr die
Teilnahme der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die wertvollen Beitra-
ge, die dazu beitragen, unser Unter-
nehmen zu einem noch besseren Ar-
beitsplatz zu machen.

ung 5.0

Mitarbeiterbefrag

b 18. Oktober -

P

Online a




1

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

6 MITARBEITERFORDERUNG

HOCHWERTIGE
BILDUKG

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

Melecs BEW & BEQ bieten ihren Mitarbeiterinnen ebenfalls Mitarbeiterférderungs-
programme, wie das BEW Interne Sharing-Programm bzw. den BEQ Karrierepfad.

Internaf 8&‘21(:59 Pregriam Seasend I

Internes Sharing-
Programm in BEW

Die vierte Saison des Internen
Sharing-Programms in Wuxi konnte
auch 2022 erfolgreich abgeschlos-
sen werden.

Insgesamt wurden 5 Kurse in
unterschiedlichen Wissensbereichen
angeboten, wodurch die Vortragen-
den als auch die Teilnehmenden
wertvolle Fortschritte erzielt konn-
ten. Alle Teilnehmenden profitierten
nachhaltig vom Wissensaustausch.

€(q
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R '\é! BAAMAY
+ f r

A iR

Karrierepfad fur
Mitarbeiter in BEQ

Far die Produktions-Mitarbeiter in
BEQ wurde ein Karrierepfad ge-
schaffen, der ihnen die Moglichkeit
bietet, zu wachsen und sich weiter-
zuentwickeln. Dies starkt das Zuge-
horigkeitsgefuhl und bietet die Még-
lichkeit, mehr Erfahrung und Wissen
zu erwerben.

Alle Mitarbeiter starten mit dem
Stern ,D". Jeder Mitarbeiter, der auf-
steigen mochte, muss die folgenden
Voraussetzungen erfullen:

a) Einhaltung der internen Arbeits-
vorschriften

b) Kenntnis und Anwendung der
Melecs Verhaltensgrundsatze

Cheng

c) Null unentschuldigte Abwesenhei-
ten und Punktlichkeit

d) Bestehen der theoretischen Pri-
fung (80 % oder mehr)

e) gute Arbeitsleistung erbringen

Die Mitarbeiter sind sehr motiviert,
ihren Karriereweg fortzusetzen und
den Stern ,AAA" mit Hilfe dieser In-
strumente zu erreichen:

a) Betreuung und Unterstutzung
durch Produktionsleiter und Vorge-
setzte

b) Begleitung durch die Personalab-
teilung

c) Ausbildung

d) Hochschulstipendien
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Melecs bietet seinen Mitarbeiterinnen ebenfalls Mitarbeiterférderungsprogramme
sowie die Teilnahme an internen und externen Schulungen. Auch Strategieworkshops
und Teambuilding-Aktivitaten werden regelmaBig durchgeflthrt.

BEW Outdoor-
Teambuilding 2022

Im Herbst 2022 wurde in Melecs
Wuxi wieder das alljghrliche Outdoor
Teambuilding Event abgehalten.

Wieder wurden lustige Spiele und
Teamaktivitdten durchgefthrt, die
den MitarbeiterInnen ein Teamgefuhl
vermittelte - denn eines ist klar: nur
gemeinsam als Team sind wir auch
stark.

OGSM Event &
Teambuilding BEQ

Einmal im Jahr findet in BEQ das
OGSM (= Objectives, Goals, Stra-
tegies + Measures)-Event mit dem
BEQ-FUhrungskreis statt. Ziel ist es,
die jahrlichen Strategien, die wich-
tigsten Aktionsplane und KPIs fest-
zulegen, die einen positiven Einfluss
auf das EBT haben. Nach der Halb-
zeit werden die Aktionsplane in den
Teams Uberpruft, um die Fortschritte
ermitteln zu kénnen. Sehr wichtig ist
bei diesem Treffen auch, bei den Mit-
arbeitern ein Gefuhl der Zugehorig-
keit sowie gemeinsame Effekte und
Werte zu schaffen.

Einen Tag nach der OGSM-Sitzung
wird eine Teambuilding-Veranstal-
tung durchgefuhrt, die zum Ziel
hat, alle Abteilungen zu integrie-
ren, damit die Mitarbeiter die Kon-
zepte von Teamarbeit, Kommunika-
tion und Vertrauen stéarken kénnen.

Es wird eine korperliche Aktivitat
an einem Ort auBerhalb der Stadt
durchgefahrt, um den Fokus auf das
Ziel der Veranstaltung zu lenken -
namlich den Mitarbeitern die Bedeu-
tung von Kommunikation und Koor-
dination zu vermitteln und ein Gefuhl
der Zusammenarbeit und Zugeho-
rigkeit zu schaffen, das es ihnen er-
moglicht, wichtige Entscheidungen
fur die Erreichung der Ziele zu tref-
fen.
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7 AUSZEICHNUNGEN

Melecs wurde 2022 mit folgenden Auszeichnungen belohnt.

Auszeichnung ,,2. Platz
bei Maintenance Award
élésétria MA2“ fur Melecs

Melecs EWS wurde 2022 mit dem
2. Platz des Maintenance Award
Austria MA? ausgezeichnet! Der
Maintenance Award Austria

MA2 wird jahrlich im Rahmen

des internationalen Forums fir
die exzellenteste industrielle
Instandhaltung (OVIA-Kongress)
verliehen.

Er wird an diejenigen Unternehmen
verliehen, die den Ubergang von
der klassischen Instandhaltung zu
einem lebenszyklusorientierten,
integrierten Anlagenmanagement
erfolgreich vollzogen haben.

MENSCHENWLIRDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-

SCHAFTSWACHSTUM

i

Auszeichnung
»,Familienfreundlicher
érébc;eltsplatz“ fur Melecs

Melecs Gyor wurde 2022 offiziell mit
dem Titel ,Familienfreundlicher Ar-
beitsplatz“ ausgezeichnet!

Nach der erfolgreichen Bewerbung
fur die Auszeichnung, bei der wir un-
sere Aktivitaten in diesem Bereich
glaubhaft und umfangreich belegen
mussten, folgte ein Audit durch Mit-
arbeiter des Ministeriums far Famili-
enangelegenheiten.

Mit unseren Entwicklungen und Pro-
grammen streben wir danach, die
Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern
und als zuverlassiger und stabiler
Arbeitgeber prasent zu sein. Auch
unter den aktuellen weltwirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen ist es fur
unsere Unternehmensgruppe von
groBter Bedeutung, sichere und ge-
sunde Arbeitsbedingungen und ei-
ne langfristig stabile und planbare
Zukunft far alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewahrleisten.

e mms"ms«og%
v 42

—
- Famity gy WP

Ein weiterer wichtiger Meilenstein fur
das Elektronikwerk Gyor im Septem-
ber 2022 war zudem das offizielle
Grundsteinlegungsevent  bezulglich
der Werkserweiterung in Gyor.
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7 AUSZEICHNUNGEN

Melecs wurde 2022 mit folgenden Auszeichnungen belohnt.

Auszeichnung

der Industrie- und
Handelskammer des
Bezirks fur Melecs BEG

Der Vorstand der Industrie- und
Handelskammer des Komitats Gy-
oér-Moson-Sopron hat die ungarische
Niederlassung der MELECS EWS
GmbH fur die Wirtschaft der Region
Gyor ausgezeichnet.

Die  Komitatskammer  beglick-
wulnschte Melecs zu seinen erfolgrei-
chen Aktivitaten, die zur Entwicklung
der Wirtschaft der Region beitragen.

Award “Wuxi Intellectual
ManufacturinEob\I,:actory”
fur Melecs B
EFNERTHE (XH) GRA3 .
Nach den komplizierten Verfahren
der Unternehmenserklarung, der
- .ﬁg ) vorlaufigen Prufung durch das Wirt-
; schafts- und Informationsbtro, der
;G % ?Fl ] ﬁa 'I' }_ : Uberpriifung der Expertendaten, der
Prifung vor Ort und der Offentlich-
keitsarbeit wurde das Elektronikwerk
FEHEmLUREELE Wuxi im August 2022 als ,\Wuxi Intel-
—OZZHMAR lectual Manufacturing Factory* aus-
gezeichnet.
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8 QUALITATSBEWUSSTSEIN

MENSCHENWLIRDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

HOCHWERTIGE
BILDUKG

Qualitat ist eines der wichtigsten Themen im Unternehmen und wird auch 2022 zu einem
laufenden Schwerpunktthema bei Melecs.

Quality Mindset 2022

Das Thema Qualitat Tag fir Tag zu le-
ben, ist in unserer Branche unerlass-
lich. Daher begleitete uns auch im
Geschaftsjahr2022 das Quality Mind-
set Programm als laufender Prozess.

Dazu gehdren Abstimmungen zwi-
schen den internen Kunden und
Lieferanten. Dies ist eine wichtige
Aufgabe fur alle Team- und Abtei-
lungsleiter. Nur so kénnen wir unsere
Zusammenarbeit nachhaltig verbes-
sern.

Die 12 Quality Mindset Prinzipi-
en sind eine Basis fiir unsere tég-
liche Arbeit! Jedes Monat wird ein
Prinzip in den Vordergrund gestellt.
Praktische Beispiele und Erfolgsge-
schichten veranschaulichen dabei
die praktische Anwendung.

7
o o
Iy ¥

Die externen & internen
Kundenanforderungen verstehen

Jeder hat Einfluss auf
externe Kunden

Verantwortung & Verpflichtungen
tibernehmen

Gegenseitiges Vertrauen +
Ergreifen von Initiativen

Mit Eigeninitiative die
bendtigten Fahigkeiten erlangen
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Kontinuierliche Verbesserung mit
Aus Fehlern lernen Beseitigung der Fehlerursachen

Zeitdruck ist keine Entschuldigung Qualitatsrisiken durch Einbeziehung
fur Qualitatskompromisse von Experten beurteilen

Bei Produktqualitat gibt Gleichgewicht zwischen
es keine Kompromisse Qualitat, Zeit & Kosten
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9 SOZIALES ENGAGEMENT

Melecs engagiert sich dort, wo Mitarbeiter leben und arbeiten und unterstutzt Initiativen im
regionalen Umfeld der Standorte mit Spenden und Sponsoring.

Weihnachtsspende
BES 2022

Wie alle Jahre verzichtet Melecs be-
wusst auch im Jahr 2022 auf Weih-
nachtsgeschenke und unterstutzen
ein soziales Projekt. 2022 spendete
Melecs EUR 7.500,- an die Volkshil-
fe Wien.

Mit dieser Spende Ubernahm Melecs
die Patenschaft von funf armutsbe-
troffenen Kindern. Mit der Spende
werden die Kinder ein Jahr lang re-
gelmaBig mit Geldleistungen nach-
haltig unterstitzt.

Business Run 2022

Auch 2022 war Melecs wieder mit
dabei beim Wien Energie Business
Run. Insgesamt 32 Melecs Mitarbei-
terlnnen waren als motivierte Laufe-
rinnen mit am Start, 17 Lauferlnnen
kamen dabei vom Melecs Stand-
ort Gyor, was beweist, dass unser
Melecs Teamgeist keine (Landes-)
Grenzen kennt.

'EUR /140~

st

Charity Punsch
Siegendorf 2022

Nach einer zweijahrigen Corona-
Pause wurde im Dezember 2022
wieder der traditionelle Melecs Cha-
rity Punschstand fur Mitarbeiter und
deren Angehorige veranstaltet. In
diesem Jahr ging der Erlés aus dem
Verkauf von Punsch, Gluhwein und
leckeren, selbst zubereiteten vor-
weihnachtlichen Koéstlichkeiten an
die Charity-Organisation Licht fur
Kinder.

Konkret geht der Erlés an die klei-
ne Ela. Das M&dchen leidet an frih-
kindlichem Autismus. Daher spricht
sie nicht und zeigt wenig Emotionen
nach auBen. Ela und ihre Eltern win-
schen sich daher eine autismusspe-
zifische Therapie, die Ela mit ihren
kognitiven und sprachlichen Fahig-
keiten helfen kann. Insgesamt konn-
ten 1.660,- Euro fur den Verein Licht
fur Kinder — also die kleine Ela — ge-
sammelt werden.
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GSAM Teamevent 2022

Nach der hervorragenden Resonanz
im  Vorjahr wurde das GSAM
Sommerfest auch 2022 wieder im
Vienna City Beach Club veranstaltet.
Kolleginnen und Kollegen aus den
BUs, CE, Sales und R&D trafen sich
in entspannter Strandatmosphére im
VCBC an der alten Donau.

Neben einem reichhaltigen Buffet
und  kuhlen  Getranken, gab
es Gelegenheit zu sportlicher
Betatigung beim Beach Volleyball,
zum gemeinsamen Spielen
am ,Wuzler® und natdrlich zu
ausfuhrlichen  Unterhaltungen mit
Kolleginnen und Kollegen. Auf beiden
Platzen der Beach Volleyball ,Arena*
wurde trotz kUhler Temperaturen mit
vollem Einsatz und viel Begeisterung
gespielt und aus den Rangen wurde
die Stimmung ordentlich angeheizt.
Angesichts der Begeisterung mit
der alle dabei waren, wird das
GSAM  Sommerfest fix in den
Jahreskalender aufgenommen.

Business Unit Industrial
Teamevent 2022

Jede Menge SpaB hatten die
Kolleglnnen der Business Unit
Industrial bei |hrem Teamevent in
der Steiermark. Gestartet wurde in
Graz mit Geocaching, bevor man
nach einer Bierfihrung den Tag bei
einem gemutlichen Abendessen
ausklingen lieB3.

Am n&chsten Tag ging es weiter in die
Abenteuerwelten ins Studburgenland.
Dort bestritten die Mitarbeiterinnen
aus Lenzing meisterlich  die
verschiedensten Teamaufgaben,
wie z.B. Bierkastentirme bauen,
BogenschieBen, Speerwerfen und
viele weitere Geschicklichkeitsspiele.
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Jahresabschluss-Party
2022 der BEW

Auch 2022 fand im Elektronikwerk
Wuxi  wieder das alljghrliche
Jahresabschlussfest im  Rahmen
der  traditionellen  chinesischen
Neujahrsfeierlichkeiten  statt. Die
Kolleglnnen von Melecs Wuxi hatten
viel SpaB bei Karaoke und tanzten
auf der Buhne. Als Highlight wurden
einige Mitarbeiterlnnen, die bereits
funfJahrelangbeiMelecs beschaftigt
sind, als Anerkennung ihrer Loyalitat
und ihres Engagements mit einer
Dienstmedaille ausgezeichnet.

Weihnachtsfeier 2022
Melecs BES

Zum ersten Mal nach der Corona-
Pandemie fand die traditionelle
Melecs EWS Weihnachtsfeier endlich
wieder statt. Als Eventlocation wurde
der gewohnten Veranstaltungsort
am Neufelder See im Burgenland
gewahlt.

Die Mitarbeiterlnnen freuten sich
sichtlich Uber ein  Wiedersehen,
feierten ausgelassen und hatten sehr
viel Spass. Ein Highlight des Abends
war die mitternachtliche Showeinlage
eines lokalen Kabarettisten, bei dem
wirklich kein Auge trocken blieb.
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Wuxi New Star*-
i5rogramm in BEW

Im  Sommer 2022 veranstaltete
Melecs Wuxi wieder das ,Wuxi
New Star“-Programm und lud die
Kinder von 30 Mitarbeitern ein, ihre
Sommerferien fréhlich mit einem Tag
bei Melecs ausklingen zu lassen.
Diese Aktivitdt wurde heuer bereits
zum dritten Mal durchgefuhrt und
bietet den Kindern die Mdoglichkeit,
mehr Uber die groBe Melecs-Familie
zu erfahren. Die Kinder hatten sehr
viel SpafB und erfuhren spielerisch,
welche Produkte Melecs produziert
und wo ihre Eltern arbeiten.

Gesundheitsvortrage
zum Thema TCM in BEW

Um sich mehr um die Gesundheit
der Mitarbeiter zu kUmmern und
ihnen auch mehr Wissen zum Thema
Traditionelle Chinesische Medizin
(TCM) zu vermitteln, wurden in BEW
jeden Monat Fachérzte eingeladen,
um Vortrdge zu diesem wichtigen
Thema halten. Die Mitarbeiterlnnen
zeigten  sich  durchwegs  sehr
interessiert an den unterschiedlichen
Themenbereichen.

Melecs BES unterstutzt
Bienen/Imker

Melecs sponsorte 2022 einen
Nebenerwerbsimker, der im Wiener
Prater — etwa 150 m vom Melecs
Standort am Wiener Handelskai
entfernt  — unter dem Namen
,Praterhonig” seiner Arbeit nachgeht.
Auf seinen PKW will er aus
Umweltschutzgrinden  weitgehend
verzichten, unsere Spende leistet
einen Beitrag zu einem dringend
bendtigten E-Fahrradanhanger.
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Auch der Bereich Gesundheit wird bei Melecs sehr ernst genommen. Aus diesem Grund
werden regelmaBig Gesundheitsaktionen sowie Gesundheitstage angeboten.

Geforderte
Gesundheitsaktionen
BES

Melecs fordert seit Jahren verschie-
denste Gesundheitsaktionen und
PraventivmaBnahmen fur seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei-
spiele fur diese sind:

e \orsorgeuntersuchung

e |mpfaktionen (Grippe- und
Zeckenschutzimpfung)

e Sehtest

e Erste-Hilfe-Kurs

e Brandschutzkurs

e Stress & Burnout-Préaventionskurs

e Workshops zur korperlichen
Fitness

Im Jahr 2022 wurden FSME-Impfun-
gen sowie Auffrischungskurse zur
Ersten Hilfe angeboten. Zudem er-
folgte eine umfassende Evaluierung
der Arbeitsplatzbedingungen.

Gesundheitstag
in Siegendorf

Im Jahr 2022 wurde am Standort
Siegendorf keine Gesundheitsakti-
on durchgefthrt. Der nachste Ge-
sundheitstag ist fur das Jahr 2024
geplant.

Die Veranstaltung mit vielfaltigen
Gesundheitsstationen wie Muskel-
funktionstests, Blutzucker- und Blut-
druckmessungen, Bioscan-Korper-
analysen und vielem mehr sowie
umfassenden Informationen zu ver-
schiedenen Gesundheitsthemen
wurde von den Besucherinnen und
Besuchern stets positiv aufgenom-
men. Die tatkraftige Unterstltzung
durch die Kollegen der AUVA und
der IBG war dabei auBerst hilfreich.

Gesundheit am
Arbeitsplatz in BEW

GemaB dem Gesetz zur Vorbeu-
gung und Kontrolle von Berufs-
krankheiten fuhrte BEW die In-
spektion der berufsbedingten
Risikofaktoren auch im Jahr 2022
durch und organisierte eine korper-
liche Untersuchung der Mitarbeiter.
Die ortlichen Gesetze und Vorschrif-
ten wurden vollstandig eingehalten.

Laut den Anforderungen des Berufs-
krankheitenkatalogs ist die Rontgen-
anlage eine zweite Art der Strahlen-
verwendung. Daher ist Melecs BEW
verpflichtet, die entsprechenden Be-
diener, Ingenieure und Verwalter ei-
ner zusatzlichen arbeitsmedizini-
schen Untersuchung zu unterziehen.
AuBerdem mussen diese Mitarbeiter
an einer von den ortlichen Funktions-
abteilungen organisierten Schulung
und Untersuchung teilnehmen, be-
vor der Betrieb aufgenommen wird.

Gesundheitsaktionen
in BEG

Jedes Jahr im Februar wird in Gyor
eine Blutspende-Aktion organisiert.
Die Mitarbeiter kdnnen sich daftr 2
Stunden von der Arbeit frei nehmen
und an der Blutspende-Aktion im
Krankenhaus teilnehmen.

Zudem wurde 2022 am 7. April der
Weltgesundheitstag gefeiert. Zu
diesem Anlass gab es eine nette
Kleinigkeit fur die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.
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Auch der Bereich soziale Verantwortung hat bei Melecs BEG einen hohen Stellenwert -
aus diesem Grund wird sowohl durch Geld-, Sach- als auch durch Hilfsaktionen aller Art
das Wohl der Allgemeinheit unterstutzt.

Aktionen fur den guten
Zweck in BEG

FELUTITASI PROGRAM ~ &

2022 wurde auf Empfehlung von
Mitarbeitern aus BEG eine Schu-
le Nahe Gyor unterstitzt. Me-
lecs BEG stellte fur die Reno-
vierung eines  Klassenzimmers
ca. 200.000 HUF zur Verfugung.
Die Arbeiten wurden von freiwilligen
Melecs-Mitarbeitern  durchgefthrt
wie z.B. Malerarbeiten, Reinigung,
Kaufund Montage von neuen Mébeln.
Weiters wurden Spenden in Form
von Spielsachen und Schulausris-
tung zur Verfligung gestellt.

Kleine ]
Aufmerksamkeiten zu
besonderen Anlassen

Besondere feierliche Anlésse
sind in  Gy6r immer wichtig
und werden daher besonders
gewdrdigt. Diese Anlasse werden
genutzt, um den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen am Standort eine
kleine Freude zu bereiten mit kleinen
Aufmerksamkeiten.  Beispielsweise
gab es 2022 am Frauentag, am
Weltgesundheitstag und natdrlich
zur Faschings- und Weihnachtszeit
eine kleine Aufmerksamkeit flr die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Diese freuten sich sehr.

MELECES
ﬂ’w“ﬂ&ﬁ, Reittag fir Melecs
Kinder aus BEG

2022 organisierte die Melecs
Mitarbeiterin  Moénika Bihary einen
kostenlosen Tag der offenen Tdr, an
dem alle Melecs Kinder eingeladen
waren die Ponys und Pferde am
Reiterhof kennen zu lernen. Die
Kinder hatten sehr viel Spal.
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BEG Wanderung fur den
guten Zweck 2022

Auch 2022 wurde in BEG wieder
ein besonderes Spendenprogramm
ins Leben gerufen - eine sogenann-
te Wanderung fur einen guten, wohl-
tatigen Zweck. Fur jeden gelaufenen
Kilometer (insgesamt 10 km) wurden
500 HUF an die Tibor Radd Grund-
schule gespendet und fur die An-
schaffung von Lernmaterial fur lern-
benachteiligte Kinder verwendet!

Diese Kampagne soll das Bewusst-
sein dafur schérfen, dass jedes Kind
wundervoll ist und jedes Kind die-
selbe Behandlung verdient. Vielen
Dank an die 13 Kolleginnen und Kol-
legen aus BEG, die sich der Wande-
rung angeschlossen haben.

BEG Weihnachtsspende
mit Charity-Keksmarkt

Im Dezember 2022 wurde in BEG
ein Charity-Keksmarkt veranstaltet
- hierzu wurden die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus Gy6r dazu
aufgerufen, deren Keksbackkinste
fur einen guten Zweck einzusetzen.
Jeder konnte seine Kekskreationen
mitbringen um diese dann vor Ort
zu verkaufen - der Erlés aus dem
Keksverkauf kam dann einem
guten Zweck zugute. Mehr als 40
Mitarbeiterlnnen unterstltzen diese
Wohltatigkeitsaktion und so konnten
ca. 200.000 HUF an Spenden flur
Familien in Not gesammelt werden.
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Wettbewerb in BEG
,Zeichnen fur den
Weihnachtsmann“ 2022

Rechtzeitig zur Weihnachtszeit wur-
de in BEG auch 2022 wieder ein
Malwettbewerb fur die Kinder der
BEG-Mitarbeiter gestartet. Die Kin-
der waren wieder auBerst kreativ und
hatten viel SpaB beim Gestalten ih-
rer Zeichnungen. Die drei Erstplat-
zierten Zeichnungen wurden ausge-
zeichnet, aber keiner der Kinder ging
leer aus - jedes teilnehmende Kind
erhielt ein Nikolaussackerl, Uber das
sich die Kinder riesig freuten.

u Aktion ,,Mit dem Rad
zur Arbeit” + 1. Melecs
IKeé Radtour 2022 in BEG

Wie auch schon 2021 erfolgreich
durchgefahrt, ging die Aktion ,Mit
dem Rad zur Arbeit” 2022 in BEG in
die zweite Runde. Im Zeitraum von 3
Monaten fuhren zahlreiche Kollegin-
nen aus Gyor mehr als 864 Mal mit
dem Fahrrad zur Arbeit und konnten
insgesamt 8.962 km zurlcklegen.
Nicht nur gut fur ihre Gesundheit,
sondern auch zum Schutz der Um-
welt, indem sie der Erde 1.290 kg an
CO2-Emissionen ersparten!

AZ ORSZAGOS "BRINGAS REGGELI”
ESEMENYHEZ MI IS
CSATLAKOZUNKI

Méajus [7-&n a biciklivel érkezs
dolgozékat egy 500 Ft-os kuponnal
Jutalmazzuk, ami a hé végéig a

ka0 kevithate Ein weiterer Meilenstein war 2022 in
BEG die erste gemeinsame Melecs
Radtour, die bei den Teilnehmenden
auf groBe Begeisterung stieBen. Ein
Grund mehr, diese Aktionen auch in
Zukunft weiter stattfinden zu lassen
und auch auf weitere Melecs Stand-

e orte auszuweiten.

Bringas reggeli
2022, majus 17,

“Bringazz a Munkéaba" programunkat ezzel
egyldsjileg Ismét elinditjuk, mellyel artékes

Hamarosan jelentkezink o részletekksll
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Auch am Melecs Standort Mexiko (BEQ) wird soziales Engagement aktiv gelebt.

Monatliche
Auszeichnung der
besten Produktionslinie
in BEQ

Jeden Monat werden in BEQ die
besten Linien in Bezug auf Quali-
tat, Effizienz und Produktivitat aus-
gezeichnet. Dazu wird eine Veran-
staltung in der Kantine organisiert,
wo die Gewinner gemeinsam bei Es-
sen und Getranken beisammen sind.
Die Bereichsleiter halten eine moti-
vierende Ansprache, und am Ende
der Veranstaltung findet eine Verlo-
sung statt. Ziel dieser Veranstaltung
ist es, die Mitarbeiterinnen zu ermuti-
gen, jeden Tag ihr Bestes zu geben,
um gemeinsam die besten Ergebnis-
se zu erzielen.

Weihnachtsfeier 2022
Melecs BEQ

Die jahrliche Weihnachtsfeier in BEQ
fand Ende November 2022 statt - ein
Jahr voller Arbeit, Anstrengungen,
Bemuhungen, Engagement und He-
rausforderungen musste gebuhrend
gefeiert werden. Die Veranstaltung
war ein voller Erfolg - fUr Musik, Es-
sen, Geschenke und Uberraschun-
gen - um einen besonderen Abend
fur alle unsere Mitarbeiter zu schaf-
fen - war ausreichend gesorgt.

Besuch vom
Weihnachtsmann in
BEQ

Rechtzeitig zur Weihnachtszeit war
auch der Melecs Weihnachtsmann
im Elektronikwerk Quéretaro zu Be-
such. Es gab SuUBigkeiten, liebe
Weihnachtswiinsche und die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen konnten
Fotos mit dem Weihnachtmann ma-
chen. Eine sehr nette Aktion!




Feier von besonderen
Ereignissen in BEQ

Um unsere Mitarbeiter zu motivieren
und ihnen das Gefuhl zu geben, Teil
der Melecs-Familie zu sein, werden
in BEQ verschiedene Anlasse ge-
meinsam gefeiert wie beispielsweise
der Valentinstag, Mutter- und Vater-
tag etc. Alle unsere Mitarbeiter sind
herzlich eingeladen, an diesen Initi-
ativen teilzunehmen, damit sie einen
besonderen Tag mit ihren Kollegen
und Kolleginnen verbringen kénnen.

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

i

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Laufende _
Er%ebnlsprasentatlon
in BEQ

Um  sicherzustellen, dass die
Mitarbeiterinnen in BEQ gut Uber die
wichtigsten Ereignisse des Standorts
informiert sind, wird eine monatliche
Werksversammlung abgehalten, um
Uber die laufenden Geschehnisse
im Unternehmen in Bezug auf
Produktions- und Qualitats-KPIs,
Audits, Unfélle und Zwischenfélle
sowie allgemeine Themen der
Personalabteilung zu informieren.
Diese Gelegenheit wird ausBerdem
dazu genutzt, um Kommentare oder
Zweifel der Belegschaft zu héren und
die zu befolgenden Sicherheits- und
Verhaltensregeln zu manifestieren.

Mindset-Programm fir
nachhaltiges Wachstum
in BEQ

Ein wesentliches Ziel in BEQ st
nachhaltiges Wachstum innerhalb
der Organisation. Um dies zu
erreichen, wurde ein Programm zum
Wandel der Denkweise eingeflhrt,
bei dem sich die Verantwortlichen
der einzelnen Bereiche Uber ihre bis
2023 zu erreichenden Ziele und die
Auswirkungen ihrer Nichterreichung
bewusst gemacht wurden. Dieses
Programm bestand aus Einzel-
und Gruppensitzungen, an denen
Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen
teiinahmen, die die jeweiligen
Verantwortungsbereiche betreuen.
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Melecs arbeitet schon seit vielen Jahren eng mit Hochschulen und weiterfihrenden Schu-
len zusammen. Zudem présentiert sich Melecs regelmaBig auf internationalen Messen.

Zusammenarbeit mit
Hochschulen in BEG

Melecs ist bestrebt, jungen Hoch-
schulabsolventen die Madglichkeit
zu geben, ihre berufliche Laufbahn
im Unternehmen mit Hilfe erfahrener
Kollegen zu beginnen.

Im Rahmen einer Zusammenarbeit
mit der Széchenyi Universitat hat
Laszlo Toth, Student der Automati-
sierungstechnik, seine Diplomarbeit
bei Melecs in Gyor geschrieben. At-
tila Kovacs, Gruppenleiter far Au-
tomatisierung und Testtechnik bei
Melecs, hat die Arbeit fachlich und
praktisch begleitet und tatkraftig un-
terstutzt.

Teilnahme an
internationalen
Fachmessen 2022

Melecs prasentierte sich 2022 erst-
mals nach der corona-bedingten
Zwangspause auf der groBten Welt-
leitmesse und Konferenz der Elekt-
ronik, der electronica. Diese Messe
gehort zum wichtigsten Treffpunkt
der Elektronikbranche und ist wich-
tiger Impulsgeber im Bereich der
Elektronik.

Weitere Fachmessen, die 2022 be-
sucht wurden, waren: das Aache-
ner Colloquium, die CTI in Novi/Mi-
chigan (USA), die DRITEV in Bonn,
das Wiener Motorensymposium
sowie der eAWD-Kongress in Graz.
Darlber hinaus waren wir auf zahlrei-
chen HR Messen prasent.
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Auch die Kooperation mit lokalen Organisationen hat bei Melecs einen wichtigen Stellen-
wert, daher ist die Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer Gyér schon
seit Jahren aufrecht. Zudem hat Melecs BEQ erfolgreiche Kooperationen mit diversen
Universitaten aufgebaut.

Zusammenarbeit mit 10
der Industrie- und
Handelskammer Gyor

Um die langjahrige Zusammen-
arbeit mit der Industrie- und Han-
delskammer Gyér aufleben zu las-
sen, statteten die Vorsitzmitglieder
der Industrie- und Handelskam-
mer des Komitats Gyor-Moson-So-
pron Melecs Gyor einen Besuch ab.
Szabolcs Stinner (in seiner Eigen-
schaft als Vorstandsmitglied der In-
dustrieckammer) lud zu einer Werks-
besichtigung ein. Die Gaste nahmen
die Einladung dankend an und hiel-
ten anschlieBend ihre Vorstandssit-
zung vor Ort ab.

Fachbesuch von Elekt-
romechanik-Studenten

in BEG
Einstellungsabkommen
mit Universitaten in BEQ Im Mai 2022 empfing Melecs BEG in
Zusammenarbeit mit dem Gyoér Elec-
Mit  verschiedenen Universita- trical Sector Training Center Nonpro-
ten in Querétaro konnten erfolg- fit kft. ungarische Elektromechanik-
reich  Vereinbarungen  getroffen Studenten aus der Slowakei von der

werden. Melecs hat nun die Mog-
lichkeit freie Stellenangebote sowie
besondere wirtschaftliche Vortei-
le fur das Studium eines Bachelor-
oder  Masterabschlusses  direkt
Uber die Jobbdrse der verschie-
denen Universitaten zu bewerben.

Die Universitdten UVM, Anahuac,
EBC, UCO Mondragon, Tec Milenio,
UNITEC und UTEQ gehéren nun zu
den strategischen Partnern von BEQ.

Kirdlyhelmec Stredna odborna Skola
techniky a remesiel - Vocational High
School of Technical Professions and
Trades in Kiralyhelmec im Rahmen
eines Fachbesuches.
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Melecs kooperiert mit Lieferanten und pflegt Partnerschaften auf der ganzen Welt.
Gegenseitiges Vertrauen und Engagement sind unerlasslich. Ziel ist es, nachhaltig
und partnerschaftlich mit Lieferanten zu kooperieren, um auf beiden Seiten eine
Win-Win-Situation und profitables Wachstum zu erreichen.

Das Melecs Supplier Manual bildet die Grund-
lage fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten. Dartber
hinaus mussen Lieferanten einen definierten Verhal-
tenskodex einhalten, der folgende Aspekte umfasst:

e Einhaltung von Gesetzen

e \Verbot von Korruption und Bestechung

e Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter
e \Verbot von Kinderarbeit

e Gesundheit und Sicherheit des Personals

e Umweltschutz

e | ieferkette

Fur bestimmte Lieferanten wird eine vierteljhr-
liche Lieferantenbewertung durchgefthrt. Nach
Abschluss der Bewertung wird der Lieferant Gber
das Ergebnis informiert. Basierend auf der Liefe-
rantenbewertung wird die Lieferantenentwicklung
durchgefuhrt, um unsere Lieferantengrundsétze zu
gewéhrleisten:

Relation-
ship

Techno-
logy
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Zertifizierungen

Wir verpflichten uns als Melecs EWS GmbH gegenutber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft
nachhaltig verantwortungs- und umweltbewusst zu handeln, sowie alle rechtlichen, ethischen
und sonstigen Forderungen einzuhalten.

,Wo gehobelt wird fallen Spane*” und ,jede Aktion hat eine Reaktion als Folge® - aus diesem Grund
nehmen wir als globales Unternehmen unsere Verantwortung sehr ernst, um Umweltauswirkungen
SO gering wie moglich zu halten und kontinuierlich zu reduzieren.

Bestétigt sehen wir uns in unserer Verantwortung und Einhaltung unseres Handels auch in den
positiv abgeschlossenen externen Systemaudits seitens der Zertifizierungsstellen an allen
Standorten nach den Normen ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 und ISO 14001:2015, die wir im
Geschaftsjahr 2022 erhalten haben.

Siegendorf/Osterreich Gyoér/Ungarn Wuxi/China Querétaro/Mexiko
B g ) qumysinn - @ WL cos
L ZERTIFIKAT oy CERTIFICATE oy CERTIFICATE

zum Zertifikat o the certificate o the certficate == ik

& sEmEs
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Umweltschutz hat eine wichtige Bedeutung im Unternehmen.

Die Unternehmensfuhrung sowie die Mitarbeiter verpflichten sich zur
kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse zur Erreichung der festgelegten
Umweltziele und zur Steigerung der Umweltleistung.

- Mo influence Melecs

- Influence possible Melecs

Unser Unternehmen betrachtet den Lebensweg unserer Produkte von der Rohstoff-
gewinnung, Herstellung, Transport bis hin zur Anwendung, Abfallbehandlung und
endgultigen Beseitigung und pruft, wo Melecs diesen zum Schutz der Umwelt
beeinflussen kann.



32

‘I MASSHAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

@

13 UMWELT / NACHHALTIGKEIT

Product Life Cycle Management

Unsere Produktentwicklung arbeitet mit dem Ziel ressourcenschonende und energie-
sparende Produkte zu entwickeln, welche den Nachhaltigkeitsanspruch erfullen.

Beispiele unserer nachhaltigen Produkte:

48V ECU - Electronic Control Unit
(Steuergerat)

Die Weiterentwicklung unseres Steuergerates auf
die 48V Spannungsversorgung.

In der Automobilindustrie werden Fahrzeuge mit
Hybridantrieb immer wichtiger und starker verbrei-
tet. Melecs leistet in diesem Feld Beitrdge durch
die Entwicklung von Steuergeraten fur den 48V
Versorgungskreis, der in solchen Fahrzeugen zu-
kunftig verbreitet eingesetzt wird.

Solche Steuergeréte werden einerseits eingesetzt,
um durch Unterstitzung des Verbrennungsmo-
tors und Ruckgewinnung der Bremsenergie eine
Reduktion des Kraftstoffverbrauchs zu erzielen,
andererseits konnen elektrische Verbraucher mit
Spitzenleistungen von mehr als 1 KW versorgt wer-
den. Insgesamt kann so auch der CO2-AusstoB
verringert werden.

Effiziente E-Motorsteuerungen

Bei den bei Melecs entwickelten und produzierten
Motorsteuerungen wird groBter Wert auf Effizienz
gelegt. Das Design wird derart ausgelegt, dass so-
wohl der Wirkungsgrad beim Betrieb des Elektro-
motors maximiert wird, als auch die Leistungsauf-
nahme im ausgeschalteten Zustand (Ruhestrom)
minimiert wird. Das kann durch eine geeignete
Auswahl an elektronischen Komponenten im Ver-
sorgungspfad sowie bei den Leistungsausgangen
erreicht werden.

Heizungssysteme
(Produktpalette f. Heizungsindustrie)

In der Heizungsindustrie gibt es zwei Technologie-
sprunge, die durch unsere Ldsungen unterstutzt
werden: Heizungslésungen auf Basis nachwach-
sender Brennstoffe und/oder Warmepumpen hel-
fen den CO2-AusstoB3 zu reduzieren. Immerhin ist
die Eigenheimheizung etwa zu 30 % fur den CO2-
AusstoB in Osterreich verantwortlich.

:
H
i
3
i
:
E
i
i

Heizungen werden vermehrt in ,smart home*-
Lésungen angeschlossen und damit sind lokale
Energieerzeugung (Solar), fossile Energieerzeu-
gung und lokaler Verbraucher in einer Gesamt-
steuerung verbunden und kdénnen optimal ausge-
steuert werden, um den Gesamtenergiebedarf zu
reduzieren. Auch diese Entwicklung die unter dem
Titel ,Vernetzung und loT“ l&uft, wird maBgeblich
durch unsere Losungen vorangetrieben.
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Unsere Umweltziele

Alle Phasen der Unternehmensprozesse werden mit dem Ziel begleitet,
durch ein nachhaltiges Umweltmanagement die Umweltleistung kontinuierlich
zu verbessern.

Senkung der

 Abfaliquote
Senkung der ~Ungefahrlicher
Abfaliquote Abiail
Sefahrlicher
Abfaii

Umweltprogramm

Die Schwerpunkte des Umweltprogramms sind die Reduktion des Energieverbrauchs
und der Abfallmengen.

Unsere Umweltleistungskennzahlen werden jéahrlich festgelegt.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Siegendorf/Osterreich

Im Jahr 2022 wurde an den Osterreichischen Melecs Standorten Wien, Siegendorf und Lenzing eine
Mitarbeiter-Umfrage zum Thema Umwelt durchgeflhrt. Die Befragung wurde online via SurveyMonkey
durchgefuhrt im Zeitraum Mai 2022. Insgesamt wurden 539 Mitarbeiterinnen zur Teilnahme eingeladen.
Die Rucklaufquote belief sich auf 41,74 %.

Mitarbeiterinnen Teilnehmer Riicklauf
Siegendorf: 393 148 37,65%
Wien: 129 65 58,38%
Lenzing: 17 12 70,58%
Total 539 225 41,74%

In der Umweltbefragung wurden umweltrelevante Themen abgefragt wie zum Beispiel die Nutzung von
diversen Fortbewegungsmitteln zum Arbeitsplatz und ob es eventuell alternative Moglichkeiten wie z.B.
Bildung von Fahrgemeinschaften gébe. Zudem wurde in einer offenen Frage darum gebeten, sonstige
Ideen/Anregungen zur Wasser-, Strom- sowie CO2-Reduktion zu nennen, die im Unternehmen umgesetzt
werden konnten.

Durch die Befragung der Mitarbeiterlnnen konnten viele nutzliche ldeen gesammelt werden. AuBerdem
konnten einige Einsparungspotenziale aufgedeckt werden - wovon einige sofort umgesetzt wurden.

Einsparungspotenziale
Ideen und Anregungen der Umweltbefragung

Idee:
E-Ladestation
in der Firma Idee:
Waschen
MaBnahme: : der Kisten in
Siegendorf: T 5 el Siegendorf
Installation ; apiarver- reduzieren
von weiteren ;'l:sbau m.?‘ brauch
E-Ladesta- A Félrﬂ:;ng  wes: Y[ ea reduzieren MaBnahme:
1- - d | i P i
‘gnm -fl-n MaBnahme: von Fahrge- Standby-Be- E-Bikefahren MaBnahme: f Vaf'e?:;r]}%
SEZO T ALf dem fricinschanan trieb bei PC- attraktiver Pabior d urcage
Prifung. i P ! I . Geréten machen Aapior A Op- - Waschen
Wien: Firmenpark- fur Mitarbeiter pelseitig der Kisten
< plaiz in bedrucken =
U;’wsesﬂt::;?- Siegendorf ist MaBnahme: MaBnahme: M_aﬁnahme: wurde bei V:Sr g[l?g:;gp
I ein Carport Die Evalu- Standby-Be- Firmenradi- Druckern 1
ortes sind 3 ; i = Monate um-
mit Photo- d s Honzp! tomatisch
offentlich zu- e ierung des : . : automatisc csioilt
voltaikin Anibist matisch nach seitens HR in : tellt 9 -
angliche E- ; gt Minutan® 2 : voreingestel o TS g
g ; Priifung Camplo 30 Minuten Prifung. Fir In Si
Ladestationen : arployee . : n Siegen-
\ ) wiirde aastar. wurde bei Wien werden dorfwardan
rfiigbar (im gesst: _Moni iq- :
vel tet. Eine PC-Monitoren zudem geeig BOS List
Parkhaus via - i S en
Testoh konfiguriert. nete Rdum-
SMARTRICS phase " i nur mehr 1x
1 - : N / lichkeiten zum .
bei ARBO von wird derzeit wdchentlich
. ermittelt. Versperren ausgedruckt
7:30 bis 18:00 der E-Fahrri- :
iber Wien — der eruiert.
Energie).
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Siegendorf/Osterreich

Abfallreduktion am Standort Siegendorf (BES):
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen waren:

e Abfalltrennung

e Bewusstseinbildung durch den Einsatz von Lernstrassen

e Optimierung der Prozesse

e Reduktion Papierverbrauch: Voreinstellung Drucker auf doppelseitiges Drucken durch IT

Waste recycling rate
Siegendorf 2022

Waste = Recycling

Waste recycling Recycling
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Energiereduktion am Standort Siegendorf (BES):
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen waren:

e Regelmé&Bige Leckagenortungen

® Bewusstseinbildung durch den Einsatz von Lernstrassen

e Optimierung der Prozesse

e Frequenzumrichter Maschinenabsaugung

e Temperaturparameter wurden angepasst Winter -1-2 °C / Sommer+1-2°C

Wasserreduktion am Standort Siegendorf (BES):
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen waren:
e Urinal Pissoire ohne Wasser eingebaut

e Kistenwaschen nur bei Vorliegen von negativem Wischtest ->
Ergebnis: Kisten Intervall von 1 Monat auf 2 Monate gesenkt



MASSHAHMEN ZUM

36 13 KUMASCHUTZ

13 UMWELT / NACHHALTIGKEIT

Umweltschutzprogramm BEG

Das Jahr 2022 stand am Melecs Standort Gydr im Namen des Umweltschutzes!

Das Umweltschutzprogramm startete im Februar 2022 und hatte zum Ziel, durch die Ein-
beziehung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Initiativen in Richtung Umweltschutz
bei Melecs aufzuzeigen und sichtbarer zu machen. Durch zahlreiche kontinuierlich durch-
gefuhrte Aktivitaten wie z.B. Quizspielen, Wettbewerben und Veranstaltungen wurden die
Mitarbeiterlnnen animiert, sich mit dem Thema Umweltschutz ndher auseinanderzusetzen
und sich der Wichtigkeit des Umweltschutzes bewusst zu werden.

Kurziuberblick der Aktivitaten:

Februar: Start des Umweltschutzprogramms in BEG
Marz: - Durchfuhrung der Mitarbeiter-Umweltinitiative ,,Gute ldeen Box“ zur
Generierung von unternehmensinternen Umweltideen.
Erfolg: von 11 eingereichten Ideen konnten 3 Ideen bereits erfolgreich
implementiert werden. 2 davon sind in Entwicklung.
- Aufruf zur Teilnahme an ,,Earth Hour®, um das Bewusstsein jedes
Einzelnen flr den Klimawandel und seine negativen Auswirkungen zu

schéarfen.
April: Aufruf zu ,,Earth Day“ — Malwettbewerb + Weltgesundheitstag
Mai: Durchfuhrung des ,,National Cycling Breakfast™ — wer mit dem Fahrrad zur
Arbeit fahrt, wird mit einem Frahstlcksgutschein belohnt.
Juni: Durchfthrung der ,,1. Melecs Radtour” am 11. Juni 2022 (34 km) +
Aufruf zum ,,World Refill Day*
August: Durchfuhrung des Programms ,,Bring a bike to work" (siehe Seite 24)

September: Besuch der ,,2. Gyor Climate Expo“ um neue Ideen zu sammeln,
die in das Melecs Umweltprogramm aufgenommen werden kénnen.

\:[
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyér/Ungarn

Abfallreduktion am Standort Gyor (BEG):

Abfalle werden in Ungarn am Standort Gyo6r kontinuierlich vom Management Uberwacht, damit im
Bedarfsfall sofort MaBnahmen gesetzt werden kdnnen.

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Senkung des Papierverbrauchs:

2022 konnten folgende PapiersparmafBBnahmen umgesetzt werden:

- Initiative ,Think before you print® wurde weiter erfolgreich durchgefuhrt.

- Papierreduktion im Produktionsbereich:
durch Verwendung von laminierten 5S-Checklisten in den Buros und im
Produktionsbereich anstelle gedruckter Checklisten (-> ausflllen, scannen,
|6schen und wiederverwenden!) sowie durch Verwendung von SAB-Masterlisten
anstelle gedruckter Dokumente konnten zwischen 80-90 % des bisherigen Papier-
verbrauchs eingespart werden.

- Papierreduktion in der Instandhaltung:
die wochentlichen und monatlichen Wartungschecklisten werden laminiert.

- Papierreduktion im Bereich AOI (Automatische Optische Inspektion):
Nutzung von Onlineformularen statt Papierausdruck (Einsparung von 15.000 Seiten/Jahr)

Office paper waste_200101
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e Sensibilisierung durch Aushéngen von Plakaten zur Bewusstseinsbildung:
an stark frequentierten Orten des Unternehmens (Kantine, Kuche, Drucker)

e Sensibilisierung durch Einfiihrung eines Vortrags zum Thema ,,Milltrennung“:
Durch Wettbewerbe und Preise werden zuséatzlich Anreize flr die Mitarbeiterinnen
geschaffen, den Abfall ordnungsgemal zu sammeln und auch zu trennen.

e Jahrliche Online-Auffrischungsschulung:
fur alle Mitarbeiterlnnen in den Bereichen Umwelt, Brandschutz, Arbeitssicherheit,
Personal, IT, ESD, etc.

e Verteilung einer ECO Lunch Bag — als Geschenk fiir alle Mitarbeiterinnen:
Mit dieser Aktion wurde versucht, den Mitarbeitern eine
umweltfreundlichere Alternative zu den herkdmmlich verwendeten
Einwegverpackungen zu bieten.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

Abfallreduktion am Standort Gyor (BEG):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Implementierung eines neuen Wasserreinigungsgerats:
Inbetriebnahme Mitte August 2022 (Testlauf durch Anmietung der Maschine)
Dadurch Verringerung der Menge an PET-Flaschen von 80 kg auf 30-40 kg pro Monat.
Als Anreize fur die Mitarbeiter, Leitungswasser anstelle von Mineralwasser zu trinken.
Plan: Anmietung zusatzlicher Maschinen fur den Werksbereich und den Burobereich des
neuen Gebaudes.

PET Abfall_2022 BEG

e Implementierung & Schulung des Prozesses bei Verschiittung von Chemikalien:
Sollten chemische FlUssigkeits- oder Feststoffmengen verschttet werden, missen
Mitarbeiter die richtigen MaBnahmen treffen, um im Gefahrenfall sicher und schnell
reagieren zu kénnen. Aus diesem Grund wurde diesbeztglich ein interner Prozess
aufgestellt, der den Mitarbeiterlnnen in einer Schulung n&hergebracht wurde.
Teilgenommen haben Produktions- wie auch Buromitarbeiter. 2 wesentliche Faktoren
waren: die unverzUugliche Verwendung von Schutzbekleidung sowie die rasche + sichere
Entsorgung des sogenannten ,Sondermdulls® im geeigneten Sondermullbehalter.

Recycling-Rate von 2019 - 2022 in BEG

Recycling rate

2019 2020 2021 2022
@ Recycling rate 8256 82566 8344 812
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyér/Ungarn

Energiereduktion am Standort Gyor (BEG):
Folgende MaBnahmen wurden in Gyor im Jahr 2022 umgesetzt um den Energiebedarf zu reduzieren.
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

e Sensibilisierung durch Einfiihrung eines Vortrags zum Thema ,,Energiesparen®:
In BEG wurde ein sehr nutzlicher Vortrag zum Thema Energiespartipps zusammengestellt.
Durch Wettbewerbe und Preise werden zusatzlich Anreize fur die Mitarbeiter geschaffen,
um sich in der Arbeit und auch zu Hause Gedanken dazu zu machen, wie tagtaglich
Energie eingespart werden kann.

* Bildung und Einsatz eines eigenen Engeriespar-Teams:
In BEG wurde ein Energiespar-Team gebildet bestehend aus den Abteilungen
Instandhaltung, Produktion und Qualitdtsmanagement. Alle 2 Wochen finden gemeinsame
Abstimmungsmeetings statt um folgende Kontrollen durchzufthren:
- Aufspuren von Luftlecks im Produktionsbereich
- Kontinuierliche Uberwachung, Verbesserung und Reparatur
- Ziel: Verlustreduzierung um mindestens 30 %
- Dadurch konnten 146 Probleme aufgedeckt und davon 135 Probleme gelést werden.
- Durchschnittsverlust im Jahr 2021: 4,04 m3/min., 2022: 2,41 m3/min.

Loss m3/min
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* Produktion:
- Erstellen einer SAB-Anweisung Uber das Herunterfahren der Maschinen bzw. Standby-
Modus (Wochenenden, Werksabschaltung)
- Senkung des Stickstoffverbrauchs: 13 % Senkung erreicht durch Reinigung der
Maschinen sowie vorbeugende Wartung. Durch Uberprifen und Zurlcksetzen
auf die Werkseinstellungen der Maschinen wurde auf die erforderliche Stickstoffmenge
zuruckgesetzt.

¢ Installation von Bewegungsmeldern:
- LED-Beleuchtung mit Bewegungsmeldern wurden in WC-Raumlichkeiten, Stiegenauf-
géngen, Flurbereichen, Eingangsbereich und im AuBenbereich installiert.
Rentabilitat der Investition: durchschnittlich 1,3 Jahre
Eingesparte Energie: etwa 6.670 kWh/Jahr
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyér/Ungarn

Energiereduktion am Standort Gyor (BEG):

¢ |[dentifikation weiterer Energiesparpotenziale:

- Erstellung einer SAB-Anweisung Uber den Stillstands-/Bereitschaftsmodus der
Maschinen (Wochenenden, Werksstillstand) -> SAB1101

- Erstellung einer SAB-Anweisung Uber die Aufheizzeit des SMT-Ofens -> SAB2122

- Temperaturkontrolle der Klimaanlage im Burobereich: max. 26 Grad,
automatische Abschaltung um 18 Uhr

- Instandhaltung: Ernennung einer Person, die fur das Thema Energiesparen verantwortlich
ist (diese ist verantwortlich fur das Ausschalten der Beleuchtung, der Maschinen usw.)

- AZP-Maschinen verbrauchen viel Energie, diese kdnnen jedoch nicht abgeschaltet
werden. Daher werden diese nun in den Stand-by-Modus versetzt, was Energie spart.
Im Dezember wurde durchgehend produziert, daher musste diese Aktion dort aus-
gesetzt werden.

Energy consumption / produced gty (kWh)
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¢ Installation eines neuen Luftbefeuchtungssystems im SMT-Bereich:
- Neues, energieeffizientes TechnoCooling System wurde installiert
- Alter Condair-Luftbefeuchter: 2 Stick, Energieverbrauch 20 kWh/Stk. x 2 = 40 kWh
- Neuer TechnoCooling-Luftbefeuchter: Energieverbrauch 2 kWh
- Rentabilitat der Investition: durchschnittlich 0,3 Jahre
- Eingesparte Energie: etwa 47.304 kWh/Jahr

* Berechnungstool fiir zusatzlich anfallende Energiekosten an Wochenenden:
- fallen Uberstunden am Wochenende an, so muss auch Energie aufgewendet werden
- Berechnungstool hilft zu entscheiden, ob sich Uberstunden lohnen oder nicht

HEEHHH
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyér/Ungarn

Energiereduktion am Standort Gyor (BEG):

STROMVERBRAUCH BEG 01/2021 BIS 12/2022

2021 2022
Energieverbrauch (kWh) 6.439.090 2 6.342.054
Produzierte Stiickzahl (pcs.) 11.762.000 <25% 14.731.000
kWh/pcs
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CO2 Fussabdruck (BEG):
ERGEBNISSE VON 2018 BIS 2022

Jahr Gas CO2 Gas Elektrizitit CO2 Elektrizitit Treibstoff CO2 Treibstoff SUMME CO2

(kWh) (Tennen) (kWh) (Tonnen) (Liter) {Toennen) (Tonnen)
2018 946 068 192,05 6.087 622 222198 12 948 32,78 2.446 82
2019 824 545 167,38 6.197.790 226219 11.839 2998 245955
2020 952086 193,27 6417 404 2342 35 5.498 13,92 2.549 55
2021 929 214 188,63 6.439.090 2.350,27 2.015 5,10 2.544 00
2022 942 465 191,32 6.342.054 231485 1.653 419 2510,36

berechnet fur 2022: 2.356,9 Tonnen SUMME CORZ [Tonten)
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0,00
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Querétaro/Mexiko (BEQ)

Abfallreduktion am Standort Querétaro (BEQ):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Verringerung der Menge an gefahrlichen Abféllen:
- Die Bereiche Produktion und Instandhaltung sind fur die Reinigungsdienste in BEQ
verantwortlich. Im Bereich der Reinigung wird eine groBe Menge an gefahrliche Abféllen
generiert. Aus diesem Grund wird beispielsweise versucht die Mengen an gefahrlichen
Abfallen so gering wie moglich zu halten. Diese Sonderabfélle werden in einem eigenen
Raum gelagert und von einem externen Lieferanten abgeholt.

* Verringerung der Menge an nicht-gefahrlichen Abféllen:

- Schulungen fur Mitarbeiter zum Thema Mulltrennung fur verschiedene Materialien
wie Plastik, Papier, Karton, Metall, Leiterplatten, etc.

- die Kennzeichnung und Trennung von nicht gefahrlichen Abféllen wird in BEQ
taglich durchgeflihrt. Dies geschieht durch ein eigenes Farbsystem zur einfachen
|dentifizierung der unterschiedlichen Abfalle. Diese Abfélle werden recycelt und
spéter fur ein anderes Produkt oder eine andere Dienstleistung
verwendet, wodurch die Umweltbelastung verringert wird.

Energie- sowie Wasserreduktion am Standort Querétaro (BEQ):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Verringerung des Energieverbrauchs:
- Umweltziel in BEQ ist, den Stromverbrauch auf < 19 USD/kWh zu senken. Dies
wird innerhalb der Organisation regelmaBig kommuniziert, damit sich die Mitarbeiter
der Auswirkungen und der Einhaltung dieser Ziele bewusst sind. Alle Lichtschalter und
Computerbildschirme sind mit einem Schild gekennzeichnet, das daran erinnert,
die Lichter und Bildschirme auszuschalten, bevor man die Arbeitsrdume verlasst.

* Verringerung des Wasserverbrauchs:
- Uberwachung allgemeiner Versorgungseinrichtungen
zur Ermittlung maglicher Wasserlecks
- Bewusstseinsbildung bei Mitarbeitern in Bezug auf den
richtigen sowie sparsamen Umgang mit Ressourcen
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Querétaro/Mexiko (BEQ)

Gesundheits- und
Arbeitsschutzwoche in
BEQ

Im April 2022 wurde in BEQ eine
Gesundheits- und Arbeitsschutz-
woche abgehalten. Dazu fanden ver-
schiedenste Aktivitaten wie Vortrage,
interaktive Schulungen und Wettbe-
werbe statt, um die Themen Sicher-
heit und Umwelt den Mitarbeitern na-
herzubringen.

Zusatzlich fand die jahrliche Schu-
lungen Uber Erste-Hilfe-MaBnahmen
am Arbeitsplatz statt, die gemaBl den
Sicherheitsvorschriften in Mexiko
durchgefuhrt wurde. Die Mitarbeiter
in BEQ nahmen sehr aktiv daran teil
und zeigten groBes Interesse an die-
sem Thema.

Jahrliche Brand-,
Evakuierungs- und
Erste-Hilfe-Ubung

Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz ist in BEQ ein sehr wich-
tiges Thema und ebenfalls eine
wesentliche Anforderung der Sicher-
heitsvorschriften in Mexiko. Aus die-
sem Grund fand eine Brandschutz-
schulung betreut durch die ortliche
Feuerwehr in BEQ statt und wurde
erfolgreich durchgefthrt und abge-
schlossen.

In Zuge dieser Schulung wurde den
Mitarbeitern auch die richtige und
sichere Verwendung und Handha-
bung von Feuerldschern erklart, was
sehr nutzlich und wichtig ist, um im
Notfall rasch reagieren zu kénnen.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Wuxi/China (BEW)

Jahrliche Brand-,
Evakuierungs- und
Erste-Hilfe-Ubung

Im November 2022 fuhrte die BEW
eine Brand-, Evakuierungs- und Erste
-Hilfe-Ubung gemaB den Brand-
schutzbestimmungen der Provinz
Jiangsu durch. Diese wurde erfolg-
reich absolviert.

Jahrliche
Brandschutzinspektion

Ende 2022 wurde im Elektronikwerk
Wuxi gemeinsam mit der O6rtlichen
Feuerwehr die jahrliche Brandschutz-
inspektion durchgefahrt und erfolg-
reich abgeschlossen.

Jahrliche Inspektion der
Abgasanlage

Im Elektronikwerk Wuxi wird die Ab-
gasanlage einmal jahrlich gewartet
und inspiziert. Dabei wird das Filter-
system der Anlage getauscht und
es findet eine professionelle Prifung
durch externe Experten statt. Laut
der Uberprifung durch die Environ-
mental Protection Agency im Jahr
2022 entsprechen alle Indikatoren
den Standards. Somit konnte die Ge-
nehmigung von der Umweltschutz-
behorde erfolgreich erteilt werden.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Wuxi/China (BEW)

Erneuerung des
Zertifikats uber

die Genehmigung
zur Einleitung von
Schadstoffen sowie
Strahlungssicherheit

Ende 2022 wurden in BEW die An-
forderungen zur behordlichen Ge-
nehmigungen gepruft und erfullt. Die
Genehmigung fur die Ableitung von
Schadstoffen und die Genehmigung
fur den Strahlenschutz wurde geneh-
migt.

Genehmigung nach
ISO 1400 er olgreicht
erteilt

Ende 2022 erhielt BEW die Zertifizie-
rung nach ISO 14001.
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ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
SYSTEM CERTIFICATE
Rugistration o, D30TIIEIN0RAO

This is to cortify that the environsental ssnsgemont system of
Moloos Electronios Manufacturing (Muxi) Go.. Ltd.

Sooial Gredit Cede: FLIZODNOIZIOTIFII0
is in sonformity with
08/T Z4001-2014 / 150 14001:2015 Standard
This certificate is valid to

Design & sanufasturing of slactrenic compenants snd devices
ilignting and comtrol wnit) (Site Govered: No. 15=1 Jinhui Rosd.
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Non-hazardouswaste (kg/year)
1200 000

1 000 000

BY2019 | BY2020 = BY2021 | BY2022 I
Siegendorf 291229 241365, 248927, 227742
Gyor 553828 620459 5439200 629685 e
Wuxi 28115 15991 23231 25533 00000
Querétaro 28379 41649 89893. 166124 - .
MELECS 001551 019464 905971 1049084 } .
Siegendorf Queretaro MELECS

mBY2019 mBY2020 mWBY2021 mBY2022

Hazardous waste (kg/year)
50 000
45 000

BY2019 BY2020 BY2021 BY2022 35000
Siegendorf 8076 7580 11848 7214 :;’ EEE
Gyor 17 044 12 063 18 346 21015 20000
Wuxi 4750 2720 6570 9740 15000
Querétaro 4132 5423 9019 5701 10000 i H
5 000
MELECS 34002 27 786 45 783 43 670 ’ H d

Siegendorf Quer etaro MELECS

EEBY2019 mBY2020 mBY2021 BY2022

Energy (kWh/year)
25 000 000

20 000 000

BY2019 BY2020 BY2021 BY2022
1 [Siegendorf 6376286] 54872200 56750000 53483450 15 000 oo
Gyar 7022334] 73694900 7368304] 7284519 10000000

Wuxi 3 545 405 3 872 807 4108 300 4694733 s 000 000
2fQuerétaro 2086 700 2011773 2900590 3145 464 . . - .
MELECS 19030725 18741290: 20052194 20973 166 0

1 Elektrizitat aus 100 % erneuerbaren Energiequellen
(Windenergie, Hydropower,...)
2 Energie aus 100 % erneuerbaren Energiequellen (Hydropower)

Siegendorf Queretaro MELECS

WEBY2019 mBY2020 mBY2021 BY2022

Water (m¥/year)
14 000
10 000
BY2019 BY2020 BY2021 BY2022
Siegendorf 3771 3781 1971 1333 8000
Gyor 4653 43253 3974 4310 & 000
Wuxi 2080 2713 3187 4239 4000
Querétaro 2303 1202 2194 2696 2000 l . .
MELECS 12 807 12549 11326 12584 . -
Siegendorf Quer etaro MELECS

WEY2019 WEY2020 mEY2021 BY2022
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Unsere Umweltziele - KPIs (Key Performance Indicators) GJ2022

Energie
KP| Trend [KWh/1000£€ Turnover)
BO
70
60
50
40
2020 2021 2022
— &g endort K P s GWOr KPP cceeiiiis Linear [Siegendort KPI) Linear [Gyor KP)

Senkung des Gesamtenergieverbrauchs

BE Siegendorf: Ziel: < 62 kWh /1000 € Umsatz / Resultat: 42,18 kWh /1000 € Umsatz
BE Gyor: Ziel: < 69 kWh /1000 € Umsatz / Resultat: 41,22 kWh /1000 € Umsatz

Efficiency: Energy consumption efficiency = 15.1 USD output/ kWh

25

20,15 19,89
0 18,93 ' ’
-

15

10

Jan Feb MWar Apr M ay Jun Jul Aug Sep Oct MNow Dec

B Fesulis =g Goal Accumulated

Senkung des Gesamtenergieverbrauchs

BE Querétaro: Ziel: > 15,1 USD Output/ kWh / Resultat: > 17,7 USD Output/kWh
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Unsere Umweltziele - KPIs (Key Performance Indicators) GJ2022

Monhazardouswaste

g KPI Trend (kg/1000 € Turnover)

5 -----------

4 \ .............................................

S — — _—

0

2020 2021 2022
— G iegendort KPI Gyor KPPl ceecaeae Linear [Siegendorf KPI)  caceeeaee Linear (Gydr KPIj

Reduktion der nicht gefahrlichen Abfalle
BE Siegendorf: Ziel < 3,1 kg /1000 € Umsatz / Resultat: 1,64 kg /1000 € Umsatz
BE Gyor: Ziel < 6 kg /1000 € Umsatz / Resultat: 3,89 kg /1000 € Umsatz

hazardouswasteTrend
KPI Trend (kg/1000 £ Turnover)

0,2
0,15
01 FPTTTIerTS
0,05
0
2020 2021 2022
—— 5o endort KPI Gyor KPl  sceaeeas Linear [Siegendorf KPI)  cceeeeeee Linear (Gydr KPI)

Reduktion der geféahrlichen Abfalle

BE Siegendorf: Ziel < 0,06 kg/1000 € Umsatz / Resultat: 0,05 kg /1000 € Umsatz
BE Gyor: Ziel < 0,17 kg/1000 € Umsatz / Resultat: 0,13 kg /1000 € Umsatz
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