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CELKITUZES:

A jelen etikai alapelvekrdl szolo nyilatkozat célja, hogy munkatarsaink és Uzleti partnereink
szamara egyértelm( iranymutatast adjon az elvart magatartasformakroél. Ez az utmutatéd
tartalmazza a munkavallalok Uzleti magatartassal kapcsolatos feladatait és kotelezettségeit.

HATASKOR:

A jelen alapelvi nyilatkozatban lefektetett iranyelvek meghatarozzak a vallalat kuldetésének,
jovGképének és értékeinek alapjaibdl eredd, az Uzletvitel soran elvart magatartasformakat.

A jelen dokumentum a Melecs-csoport valamennyi munkavallaldjara és Uzleti partnerére vonatko-
zik, akik a csoport kbzvetlen és kdzvetett partnereinek tekinthetdk.

A jelen dokumentumban meghatéarozott iranyelvek figyelmen kivil hagyasa szankcidkat és kovet-
kezmeényeket vonhat maga utan az érintettek szamara, ami legrosszabb esetben akar a munka-
vallalo cegtdl valo elbocsatasahoz vagy a partnerekkel vald Uzleti kapcsolat megszakitasahoz is
vezethet.

CEL:

A jelen dokumentum célja, hogy egyértelmd iranyelveket allapitson meg a munkavallaléink és
Uzleti partnereink magatartasara vonatkozoan a kdvetkez6k tekinteteben:

JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES
KORRUPCIO TILALMA

TROSZT TILALMA

MEGKULONBOZTETES TILALMA
ZAKLATAS

GYERMEKMUNKA

MUNKAIDO

EGYESULESI SZABADSAG TISZTELETBEN TARTASA
JAVADALMAZAS ES JUTTATASOK
KENYSZERMUNKA

RABSZOLGASAG

ERDEKELLENTET

EGESZSEG, BIZTONSAG ES KORNYEZET
KOZOSSEGGEL VALO KAPCSOLAT
ELLATASI LANC

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
BESZALLITOI MINOSEGI KOVETELMENYEK
TITOKTARTAS ES SZELLEMI TULAJDON
ADATBIZTONSAG

JOGSERTO MAGATARTAS BEJELENTESE
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MAGATARTASI KODEX BEVEZETO:

A Melecs-csoport sikerének alapvetd eleme az alkalmazottak elkdtelezettsége és hajlanddésaga
arra, hogy hozzéjaruljanak a kivant munkafeltételek teljesitéséhez és a véllalati célkitlizések meg-
valositasahoz, amelyek a kivant eredmeények elérésehez vezetnek.

K6z0s sikeriink két kulcseleme:

a) Egyéni etikus munkavégzés az adott feladatokkal kapcsolatban.
b) Valodi szandék a munka kollektiv érdekeinek valé megfelelésre.

A vezetésrol alkotott nézeteink 6sszhangban van a kévetkez6 magatartasformakkal:

A vallalatvezetési elvek kotelezd érvényliek minden vezetdi feladatot ellatdé munkavallald
szamara. A véllalatvezetés fogalma a kdvetkez6 értékekhez igazodik:

¢ A vallalatvezetést a j6vedelmezdseg elérésének és a versenyképesség novelésének
kulcsfontossagu funkcidjaként értelmezzik.

e Meggydbzbdéssel vezetlnk, az ertékek és a megallapodasok iranti elkotelezettséggel.

e EgyértelmU keretek, eredmények és célok meghatarozasaval kihivas elé allitjuk
munkavallaléinkat, és rendszeresen ellendrizzUk a célok eléréséhez vald hozzajarulasukat.

e Munkatarsaink teljesitmenyét atlathatéd kriteriumok alapjan jutalmazzuk.

e Nemtdl, kortdl, nemzetiségtdl és tarsadalmi helyzettél figgetlendl minden munkavallald
fejlédését szem el6tt tartjuk.

ETIKAI ELVEKROL SZOLO NYILATKOZAT:

JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

Elvarjuk, hogy a Melecs-csoport kdzvetlen s kdzvetett munkavallaloi és partnerei mindenkor
betartsak az adott joghatésag altal a vallalat tevekenységeire vonatkozéan megallapitott jogi k-
vetelIményeket. A véllalatra altalaban kulonféle pénzigyi, munkalgyi, szocialis jogi kbvetelmény-
ek vonatkoznak. A Melecs-csoport arra torekszik, hogy ezeket a jogi kbvetelmenyeket mindenkor
teljesitse mind regionalis, mind nemzeti, mind globalis szinten.

KORRUPCIO TILALMA

A Melecs-csoport mindenkor betartja a vonatkozé korrupcidellenes torvényeket. Az Gzleti part-
nerek, alvallalkozok vagy megbizottak nem ajanlhatnak, igérhetnek vagy adhatnak juttatasokat a
megnevezett vallalat munkavallaléinak annak érdekében, hogy elénydkhdz jussanak az érintett
ugyletekben. A véllalat alkalmazottainak szintént kerulnitk kell a korrupcios vagy zsarolasi cs-
elekmények eltlrését és elkdvetését, beleértve barmilyen tipusu fizetés, juttatas vagy ajandék
nyujtasat vagy elfogadasat egyéni célok elérése érdekében.

A maximalis 6sszeg, amely értékben a munkavallalé elfogadhat ajandékokat a beszallitoktal,
promociok, kuldnleges alkalmak példaul innepek, évforduldk alkalmabol 50 dollar (kb. 15000 Ft).

Abban az esetben, ha a munkavallalo a fent emlitett 6sszeget meghalado értékl ajandékot kap,
értesitenie kell a kbzvetlen felettesét.

A Melecs eljarasi szabalyzata a kdvetkezdket hatarozta meg:
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»ElONyok” kezelése:

,El6nydknek” nevezzuik hétkdznapi nyelven az ,ajandékokat”. A fogalom szerint ez magaba foglal
minden olyan anyagi €s nem anyagi jellegl szolgaltatast, amelyet nem a cimzett igényelt. Ez nem
csak a ,klasszikus” pénzbeli vagy természetbeni ajandékokat foglalja magaba, hanem mindent,
ami hasznos lehet az ajandékozott szamara, és jobb helyzetbe hozhatja, még ha csak a tarsa-
dalmi presztizsét néveli is. ,El6nydknek” szamitanak a meghivasok is (étterembe és mindenféle
rendezvényekre) kedvezmények, utalvanyok, adomanyok biztositasa, de bizonyos Ugyek gyors-
abb vagy kedvezményes elbiralasa is (kérelmek a hatésagoknal stb.).

Milyen esetekben szabad elfogadni az ,.,elonyéket”?
e Nem kovetelhet juttatasokat.
e Csak elfogadhat vagy igéretet kaphat juttatasokra, amennyiben azok a tarsadalmilag
elfogadott, ésszer( kereteken belll maradnak.
e Azokra a juttatasokra, amelyek nem tartalmaznak meghivast, a kovetkezék érvényesek:
- Altalédban csak akkor szabad elfogadni a juttatasokat, ha azok nem minéstinek
helytelennek vagy észszerltlenek. A csekély 6sszegl ajandekok nem szamitanak
helytelen juttatasnak, amennyiben nem pénzbeli kifizetésbdl allnak,
- csak a megbecsulés és udvariassag kifejezésere szolgalnak,
- és ha a kritus és targyilagos vizsgalat soran az a benyomas alakul ki, hogy az
ajandékoz6 nem var cserébe konkrét magatartast vagy szolgaltatas
- nem kapott rendszeresen, rovid id6kdzonként ajandékot.

Milyen ,,juttatasokat” kell minden esetben elutasitani?

Juttatasok,

e amelyek 6sszege meghaladja a csekély 6sszegU jutalmak dsszegét vagy ha csekély
6sszeglek is de helytelennek tinnek.

e amelyek kritikusan és objektiven szemlélve egy bizonyos viselkedésre dsztdondznek.

e amit annak reményében kap, hogy ,a jév6ben talan viszonozza a szivességet”.

e amelyeket olyan emberektdl kapott, akikt6l a multban gyakori id6kdzénként juttatasokat kapoitt,
még akkor is, ha azok csak csekély 6sszeglek voltak.

A munkavallalok nem ajanlhatnak fel ajandékokat vagy meghivasokat kedvezd elbanas remén-
yében, és nem viselkedhetnek Ugy, ami alapjan masok ugy itélik meg, hogy potencialisan befo-
lyasolni akarjak a dontéseiket. Ajandékot vagy meghivast csak akkor szabad felajanlani, ha ez

szokas és helyénvalo, feltéve, hogy az ajandékkal vagy meghivéassal kapcsolatban (vélhetbleg)
nem varhatok el kdtelezettségek.

TROSZT TILALMA

A Melecs eréGteljesen, de tisztességesen versenyez, és tamogatja a szabad és tisztesseges ver-
senyt. Betartjuk az 6sszes alkalmazando trosztellenes térvényt azokban a joghatésagokban, ahol
mukodunk. Ez a szabalyzat vonatkozik minden olyan személyre is, aki a Melecs nevében jar el,
beleértve a munkavallalokat, tisztviselbket, igazgatokat, tanacsadokat és megbizottakat.

MEGKULONBOZTETES TILALMA

A Melecs-csoport mindenkor azt az allaspontot képviseli, hogy a munkavallalokkal kivétel nélkul
tisztelettel banik és tisztességes modon kezeli 6ket. A vallalat nem tdri, hogy a munkavallalok
részt vegyenek barmilyen tipusu diszkriminacidban.
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A megkuldnbbdztetés tilalmaval kapcsolatban a kévetkez6 iranyelveket kell kdvetni:

* Az esélyegyenl6ség elbmozditasa minden ember szamara, €s minden munkavallaloé egyéni
jogainak tiszteletben tartasa, tekintet nélkul fajra, korra, nemre, szexualis iranyultsagra,
tarsadalmi-gazdasagi helyzetre, politikai vagy vallasi meggy6z6désre, nemzetiségre,
fogyatékossagra vagy barmely mas, a munkaképességgel nem dsszefuggd tulajdonséagra.

e Az egyes alkalmazottak megfelelé dijazasanak elémozditasa, figyelembe véve munkajuk
jellegét, valamint a munkaterUletik és versenytarsaik makro- és mikrogazdasagi kortlményeit.
Mindezt azzal a céllal, hogy garantaljuk a minésegi életkdrulményeket biztositd dijazast,
tekintet nélkul faji hovatartozasara, korara, nemeére, szexualis iranyultsagara, tarsadalmi-
gazdasagi helyzetére, politikai vagy vallasi meggy6z6désére, nemzetiségére,
fogyatékossagara vagy barmely mas, a munkavégzéshez nem kapcsolédoé tulajdonsagara.

e Amennyiben a munkavallald barmilyen diszkriminaciéval vagy zaklatassal kapcsolatos
helyzetet észlel, azonnal jelentse.

ZAKLATAS

A Melecs-csoport mindenkor igyekszik elkerdini a tiszteletlenséget, a fizikai vagy lelki zaklatast, a
szexualis zaklatast vagy barmilyen pszichologiai nyomast. Nem toleraljuk az olyan verbalis vagy
nonverbalis nyelvi megnyilvanulasokat, amelyek fizikailag fenyegetéek vagy sértéek a vallalat
pbarmely alkalmazottjaval vagy Uzleti partnerével szemben. Elvarjuk, a masokkal mindenkor tiszte-
lettel és a méltdsaggal valdé banasmaodott.

GYERMEKMUNKA

A Melecs-csoport mindenkor hatarozottan elutasitja a gyermekmunkat. A Melecs Csoport elkdte-
lezett a Nemzetkodzi Munkalgyi Szervezet (ILO) a munkavallalok alsé korhatarardl szolé megalla-
podasanak betartasa mellett. Nem fogadjuk el a gyermekmunkat.

MUNKAIDO

A Melecs-csoport munkaidejének mindig meg kell felelnie a helyi, a vallalatra vonatkozé munka-
jogi rendelkezéseknek, de kdvetnie kell az Ugyfelek altal meghatarozott elvarasokat is (lasd a
dokumentumban a beszallitokra vonatkozd magatartasi kddexet: Melecs beszallitdi kézikdnyv).

EGYESULESI SZABADSAG TISZTELETBEN TARTASA

A Melecs-csoport elismeri és tiszteletben tartja valamennyi munkavallaléjanak az egyesulési és
kollektiv targyalasi szabadsaghoz valo jogat.

JAVADALMAZAS ES JUTTATASOK

A Melecs-csoport prioritasként kezeli, hogy a munkaért és az emberi tehetség felhasznélaséért
cserébe tisztességes és méltanyos fizetést biztositson. Garantalja, hogy egyetlen munkavallalo
sem kap alacsonyabb fizetést, mint a Iétesitményeink orszagaiban minimalbérként meghatarozott
fizetés.

A munkavallaldinknak biztositott juttatasokkal kapcsolatban, a vallalat szigoruan betartja a
kulénb6z6 telephelyeken a nemzeti munkaugyi térvényben meghatarozott minimalis juttatasokat.
Ez magaban foglalja mind az idészakos kifizetések formajaban nyujtott juttatasokat, mind pedig
azokat a juttatasokat, amelyekre barmely munkavallalé barmilyen esetben jogosult lehet.
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KENYSZERMUNKA

A Melecs-csoporton belll egyetlen munkatarsat sem kényszeritenek arra, hogy munkajat szabad
akaratan kivul, fenyegetés vagy szankcio alatt veégezze. A munkavallalok sajat szabad akara-
tukbdl hajtjak végre feladataikat megfeleld munkahelyi kérilmények kozétt. A vallalat nem tesz
hamis igéreteket annak érdekében, hogy ravegye a munkavallalét egy olyan allas elfogadasara,
amelyet egyébként nem fogadott volna el.

RABSZOLGASAG

A Melecs-csoport létesitményeiben tilos a rabszolgasag, a munkaerd-kizsakmanyolas, az illegalis
fogva tartas és az emberkereskedelem, mivel ez a munkavallalok emberi jogainak megsértését
jelenti. A vallalat védi a munkavallalok szabadsagat, biztonsagat és méltosagat, garantalja jogai-
kat, a méltanyos banasmodot €s a munkajukért jaré méltanyos dijazast. A védelmi rendszereket
megerdsitettUk, hogy megvédijuk a vallalat dolgozéit, €és megakadalyozzuk, hogy tisztessegtelen
helyzetek aldozatai legyenek. Emellett az etikus véllalati szinvonal fenntartasa érdekében a Me-
lecs-csoport biztositja, hogy beszallitoi lancanak egyetlen tagja sem alkalmazza a rabszolgasag,
a kényszermunka, a gyermekmunka vagy az emberkereskedelem semmilyen formajat.

ERDEKELLENTETEK

A Melecs-csoport ugy Vvéli, hogy minden munkavallaléjanak felel6ssége és kotelessége, hogy
olyan tevékenységet végezzen, amely kizarélag a Melecs szamara elényds. Erdekellentét akkor
merUl fel, ha bizonyos érdekeltség vagy személyes jellegl kapcsolat akadalyozhatja a tarsasag
kizarolagos javat szolgal6 kotelezettség végrehajtasat.

Néhany olyan eset, amikor altalaban érdekellentét alakul ki:

¢ Ha a vallalaton belll csaladtagok dolgoznak, és a koztik 1évé munkaviszony befolyasolhatja
az Uzleti eredmeényeket.

® Ha csaladi vagy romantikus kapcsolat all fenn egy olyan személlyel, aki a vallalat
beszallitdjaként, véllalkozéjaként vagy tgyfeleként dolgozik.

® Ha csaladi vagy romantikus kapcsolat all fenn egy olyan személlyel, aki egy olyan
vallalatnal dolgozik, amely a Melecs-csoport hataskdrébe tartozik.

* Ha a vallalat alkalmazottja vagy csaladtagja (beleértve a romantikus kapcsolatokat is)
jelentésnek tekinthetd pénzugyi érdekeltséggel rendelkezik egy olyan vallalatnal, amely
a vallalat versenytarsanak tekinthet§, vagy akar annak beszallitéinal vagy ugyfeleinél.

e Amikor egy munkatars ismételten jelentds ellenszolgaltatasokat, elényoket vagy ajandékokat

e Amikor egy cég alkalmazottja a cég er6forrasait sajat személyes céljaira vagy csaladja,
baratai vagy romantikus kapcsolatai javara hasznalja fel.

e Amikor egy vallalat alkalmazottja egyidejlleg tobb munkaltatonak is dolgozik, és ez kockazatot
jelenthet a bizalmas informaciok vagy a vallalat érdekeinek védelme szempontjabdl. Ez
magaba foglalja a sajat véllalkozasban végzett munkat is, amikor a munkavallalo olyan vallalati
informaciodkat vagy er6forrasokat hasznal fel, amelyek személyes hasznot jelentenek sajat
maganak vagy csaladjanak, baratainak vagy romantikus kapcsolatainak.

¢ Ha a vallalat alkalmazottja részt vesz a vallalat szamara olyan termeék vagy ingatlan
vasarlasaban, amelybdl személyes vagy csaladi elébnye szarmazhat.

Ezen esetek barmelyikében minden munkatarsnak kotelessége jelenteni a konfliktust a
humanerdéforras-osztaly felé, legyen az valés vagy potencialis. Amennyiben az érdekellentétet
nem jelentik hivatalosan a humanerd&forras-osztaly felé, a munkavallalot az esettél fuggben szank-
ciokkal sujthatjak.
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EGESZSEG, BIZTONSAG ES KORNYEZET

EGESZSEG:
A Melecs-csoport szamara az egészség is fontos, amelyre nagy figyelmet fordit.
Ezért egy atfogd és hatékony biztonsagi és minéségbiztositasi rendszert mikoddtetlink.

BIZTONSAG:
A biztonsag fogalmat a Melecs Biztonsagi Szabalyzatdban hataroztuk meg, amely a kdvetkezdket
tartalmazza:

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy:

e Osszegydjtsuk és ellendrizzik az érdekelt felek, kulbndsen az ugyfelek, a tarsadalom,
a jogalkoto és a beszallitok biztonsagi elvarasait és kévetelményeit.

e kivalo biztonsagi teljesitményt nyujtsunk annak érdekében, hogy hosszu tavu kapcsolatot
alakitsunk ki és tartsunk fenn az érdekelt felekkel.

® a biztonsagiranyitasi rendszer céljait és folyamatait beépitsik €s fenntartsuk az integralt
iranyitasi rendszerbe.

e |étrehozzunk és fenntartsunk egy folyamatorientéalt biztonsagi életciklust, amely vildgosan
meghatarozott funkcidkat tartalmaz, amelyek meghatarozott felelésséggel és feladatokkal
rendelkeznek.

e megfelel6en oktassuk és képezzik munkatarsainkat a funkcionalis biztonsaggal kapcsolatban.

e egy atfogo és hatékony biztonsagi és mindségiranyitasi rendszer alapjan szavatoljuk, hogy
termékeink megfeleljenek minden vonatkozé biztonsagi kbvetelménynek és a hatalyos nemzeti
szabélyozasi kbvetelményeknek.

e ezenkivUl a funkcionalis biztonsaggal kapcsolatos folyamataink fejlesztése érdekében
felhasznaljuk a gyakorlatban gy(ijtott informaciokat, a belsé tapasztalatokat és értékeléseket,
valamint az Uzleti tertletinkdn bevalt j6 gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteket.

KORNYZET:

A kdrnyezetvédelm kérdése szintén fontos a Melecs-csoport szamara.

A Melecs-csoporton belll mindenki elkételezett a vonatkozé kérnyezetvédelmi tdérvények és a
vallalati szabvanyok betartasa mellett, a karos kornyezeti hatasok elkertlése érdekében.

A cél a kérnyezet és az éghajlat fenntarthatd védelme és javitasa ezekkel az intézkedésekkel az
alabbi CSR/fenntarthatésagi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében:

e Uveghéazhatasu gazok kibocsatasa, energiahatékonysag és megujuld energiak

e VizminGség és fogyasztas

¢ | evegbminbség

e Fenntarthat6 eréforras-gazdalkodas és hulladékcsdkkentés

e Felel6s vegyianyag-kezelés

e Fenntarthatésagi kdvetelmények sajat beszallitokkal szemben

A fenntarthatésaggal, a kérnyezettel és a tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos valamennyi
tevékenységet az évente megjelend Melecs CSR-jelentés foglalja 6ssze.

KOZOSSEGGEL VALO KAPCSOLAT

A Melecs-csoport aktivan jelen van azokon a helyeken, ahol munkavallaloi dolgoznak és élnek,
és tamogatja a kezdeményezéseket azokban a régidkban, ahol Uzleti tevékenységet folytat. Ez
féként adomanyok, szponzorélasok vagy olyan tevékenységek szervezése révén torténik, ame-
lyek bevonjak a munkavallalokat a kozdsségbe. A 2000 USD dsszeghatart meghaladé kezdemé-
nyezésekhez a Melecs igazgatdtanacsanak jovahagyasa szUkseges.
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ELLATASI LANC

A Melecs elkotelezett amellett, hogy a beszallitéi magatartasi kodexet a Melecs Beszallitéi kézikd-
nyvében tudassa a beszallitéi lanccal, biztositva a kdvetkezd két kulcsfontossagu intézkedést:
a) A Melecs magatartasi kddex tartalmanak kdzlése a beszallitok felé.
b) A megkuldnbobztetési tilalom elvének betartasa a beszallitok kivalasztasa és a vellk
val6 egyuttmdkodés soran.

BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

A Beszallitéi magatartasi kodex meghatarozza a Melecs-csoport azon elveit €s kdvetelmeényeit,
amelyeket az aruk és szolgaltatasok beszallitbinak az egyének és a kornyezet iranti felelésségtk
tekintetében be kell tartaniuk. A Melecs fenntartja a jogot, hogy a jelen Magatartasi Kodex kdve-
telményeit modositsa a Melecs Megfelelési Programjanak mérsékelt valtozasa esetén. Ebben az
esetben a Melecs elvarja a beszallitéitdl, hogy elfogadjak ezeket a mérsékelt valtozasokat.

BESZALLITOI MINOSEGI KOVETELMENYEK

A Melecs beszéllitbinak magas mindségu termékeket kell kinalniuk versenyképes aron, vala-
mint éves arcsdkkentést kell elernitk volumenndvekedeés és tanulas révéen. Folyamatos, proaktiv
arcsokkentesi intézkedéseket kell hozni. A cél a koltségek lebontasa, hogy lathatova valjanak a
lehetséges fejlesztések bizonyos terlleteken és kdltségelemekben.

TITOKTARTAS ES SZELLEMI TULAJDON

A Melecs-csoport Ugy Vvéli, hogy minden munkatars felel6ssége és kotelessége, hogy ne hozza
nyilvanossagra €s ne hasznalja fel a vallalat bizalmas informéacioit, valamint a vallalat szellemi
tulajdonanak mindsulé dokumentumokat. Ide tartoznak azok az Uzleti informaciok, amelyekhez a
nyilvanossag nem férhet hozza, de amelyeket a vallalat dolgozdi a munkajuk jellegébdl addéddan
ismernek. Ha ezek az informaciok a versenytarsak szamara ismertté valnak, az kockazatot jelen-
thet akar a véllalat pénzugyi eredményei és kereskedelmi iranya, akar az alkalmazottak és a
partnerek a személyes integritdsa szempontjabadl.

ADATVEDELEM

A Melecs-csoport szamara kiemelten fontos a vallalati bizalmas informéaciok védelme. A részle-
tes meghatarozas a ,Vallalati bizalmas informéaciok védelme” cimd szabalyzatban szerepel. Ez a
szabalyzat kezeli a cég bizalmas informécibira vonatkozé iranyelveket. Ezek mind olyan informa-
ciok, amelyeket a véllalat érdekeit szem elétt tartva kell kezelni, és mint ilyeneket, csak a felhasz-
nalok egy kivalasztott csoportja kezelhet.

Tovabbi fontos kérdés az Uzleti partnerek (Ugyfelek, beszallitok stb.) kbzotti adatbiztonsag. Ezt a
témat az ,Egyuttmikddés és adatatvitel Uzleti partnerekkel” cimU szabalyzat hatarozza meg. Ez
a szabalyzat 6sszefoglalja azokat a szabalyokat, amelyeket be kell tartani az Uzleti partnerekkel
val6 egylttmikddés soran, valamint a Melecs belsd informéacidinak megosztasa vagy nyilvanos-
sagra hozatala esetén.

JOGSERTO MAGATARTAS BEJELENTESE

A Melecs whistleblower (visszaélés-bejelentd) szabalyzata:

Ha a feddhetetlenség megsértésének alapos gyanuja all fenn, a Melecs dolgozoi kdtelesek tajé-
koztatni a telephely vezetéségének valamely tagjat. A tajékoztatas térténhet esetlegesen az adott
telephely GUzemi tanacsanak elndke felé is (ha van ilyen).
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A Melecsen kivUli személyek is szabadon hasznalhatjak a fent emlitett jelentési csatornakat, ha
megalapozottan gyanithato, hogy a Melecs alkalmazottai megsértették a feddhetetlenséget.

Ez az informéacio névtelenll (pl. anonim levélben) vagy személyazonossagot felfedve (pl. széban
vagy e-mailben) is megadhato.

A vezet6ség tagja vagy az Uzemi tanacs elndke (aki ezt az informaciét megkapja) koteles tajé-
koztatni a vezetdség tdbbi tagjat, valamint a vallalat vezérigazgatojat, €s kivizsgalni vagy Kivizs-
galtatni a gyanus esetet. A kivizsgalast 7 munkanapon belul meg kell kezdeni €és mihamarabb le
kell folytatni. A bejelentét semmilyen kordlmények kdzott nem érheti diszkriminacio.

A jogalkoto Iétrehozott egy altalanos, kulsé bejelentd hivatalt a nemzeti jogszabalyok
megsértésével kapcsolatos bejelentésekhez.
A bejelentd hivatal a honlapon keresztul kdnnyen elérheto:

AUSZTRIA: Korrupciomegel6zési és Korrupcidellenes Szévetségi Hivatal
www.bka.gv.at

MAGYARORSZAG: Bejelentt rendszer joggal valo visszaélés esetén
https://www.visszaelesbejelentes.com/

KINA: -

MEXIKO: -

USA: -

Mind a vallalaton bellli, mind a vallalaton kivuli személyek — a belsd bejelentési csatorna alter-
nativajaként vagy kiegészitéseként — szabadon bejelentést tehetnek a bejelentd hivatalnal.
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