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VORWORT

Seit dem Friihjahr 2020 hat sich unser aller Leben in vielerlei Hinsicht stark verandert.
Ungewohnliche, einschneidende Ereignisse halten uns fest im Griff. Ereignisse, die uns
physisch, aber vor allem auch psychisch viel abverlangt haben und weiterhin noch
abverlangen werden.

Die Corona-Pandemie hat unser aller Leben in den letzten 30 Monaten massiv beeinflusst —
sowohl unser privates, als auch unser berufliches Leben. Wir haben ein Krisenmanagement
etabliert, welches sich zum Ziel gesteckt hat, die gesundheitlichen Risiken an unseren Standorten
bestmobglich zu managen, aber auch die Interessen unserer Kunden und anderer Stakeholder
sowie die kommerziellen Aspekte nicht zu vernachlassigen. Dank der Mithilfe unserer Mitarbeiter
ist es gelungen diese schwierige, extrem komplexe Situation bislang gut zu meistern. In solchen
Zeiten wird es einem besonders bewusst, wie wichtig die Gesundheit, aber auch gute persénliche
soziale Kontakte sind. Themen, die uns auch als Arbeitgeber sehr wichtig sind.

Wir haben in der Zeit der Pandemie auch viel dazugelernt, haben zum Beispiel erkannt, dass man
mit Hilfe der modernen Medien und state of the art IT - Infrastruktur auch im Home Office produktiv
und effizient arbeiten kann. Auf diese guten Erfahrungen wollen wir dort, wo es die Funktion er-
laubt, auch in Zukunft nicht verzichten. Dort wo moglich, wollen wir unseren Mitarbeitern weiterhin
die Mdéglichkeit bieten, zeitweise im Home Office zu arbeiten.

Da uns der personliche Kontakt unserer Mitarbeiter sowie die Nahe unserer Mitarbeiter zum Unter-
nehmen aber auch ein Anliegen ist, halten wir eine Hybridlésung Buro / Home Office fir sinnvoll.

Gelernt haben wir auch, dass viele Gesprache und Meetings auch online geflihrt werden kénnen,
nicht immer ist eine zeit-, kosten- und ressourcenaufwandige
Reise erforderlich — auch nicht nach dem Ende der Pandemie.
Wie fragil unsere Umwelt, unser Klima ist, wird uns in der jungs-
ten Vergangenheit leider auch zu oft aufgezeigt. Extreme Hit-
zeperioden, schwere Unwetter mit Stirmen und Uberflutungen
werden haufiger. Auch die Energieknappheit sowie die sprung-
haft gestiegenen Energiepreise, verursacht durch den schreck-
lichen Krieg in der Ukraine, geben Anlass zur Sorge.

Wir mussen ALLE unseren Beitrag leisten, um den Grad und die
Auswirkungen des Klimawandels so gering als mdglich zu hal-
ten — der ndchsten Generationen wegen. Wir kbnnen einerseits
mit sorgsamen, sparsamen Umgang mit Ressourcen in allen
Bereichen unserer Arbeit beitragen, andererseits kbnnen wir mit
innovativen Produktlésungen in all unseren Geschaftsbereichen
Positives bewirken.

Mag. Bernhard Pulferer
CEO Melecs EWS
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VORWORT

Dass auch unseren Kunden das Thema der Nachhaltigkeit immer wichtiger wird, erkennen wir
an den vermehrten Anfragen nach Berechnungen von CO2-Footprints von Produkten und deren
Verbesserung. Zukinftige unternehmerische Berichtspflichten zu Nachhaltigkeit verstarken die
Notwendigkeit, noch mehr Fokus auf diese Themen zu lenken.

Aus diesem Grund hat sich Melecs im Jahr 2021 dem Thema Nachhaltigkeit verstarkt zugewandt
und ein Projekt in Bezug auf die Implementierung der durch die UN aufgesetzten Nachhaltigen
Entwicklungsziele - den sogenannten Sustainable Development Goals / SDGs - gestartet. In die-
sem Projekt wurden die SDG-Ziele fur Melecs ausgearbeitet und definiert. Im Zuge der Projektar-
beit konnte festgestellt werden, dass bei Melecs bereits viele dieser Ziele aktiv verfolgt und auch
MaBnahmen zu deren Erreichung gesetzt werden.

Unzweifelhaft ist die Eindammung und Bewaéltigung der Klimaveranderung eine der gréiten
Herausforderungen unserer Zeit. Lassen Sie uns daher gemeinsam unseren Teil dazu beitragen.

Im Namen der gesamten Melecs Geschéftsfiihrung moéchte ich mich
far lhren wertvollen Beitrag zur Wahrnehmung
unserer sozialen Verantwortung bedanken!

T

, / Wiy

Ernst Mayrhofer Erich Lampel Bernhard Pulferer Willi Mrkonjic Niklas Hanusch
CFO SVP CEO SVP Global Sales, SVP
Operations Account Mgmt., R&D Finance & Legal




04

1 WAS BEDEUTET NACHHALTIGKEIT

Naturliche Lebensgrundlagen

SO zu nutzen, dass kommende

Generationen diese auch noch
hutzen konnen.
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2 DIE 7 SDG-ZIELE VON MELECS

Auf der Generalversammlung der Vereinten Nationen im September 2015 haben die 193
Mitgliedsstaaten, vertreten durch ihre Staats- und Regierungschefs, mit der Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung erstmals global gultige Ziele fur nachhaltige Entwicklung (die
sogenannten SDGs - Sustainable Development Goals) beschlossen.

Auf Basis dieser Ziele wollen wir in Zukunft unser Nachhaltigkeitsprogramm auslegen
und erklaren uns hiermit bereit, unsere Aktivitaten in Richtung Nachhaltigkeit nach diesen
Zielen auszurichten.

Das Melecs Management Board hat sich 2021 darauf verstandigt, sich insbesondere auf
7 bestimmte UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) - mit speziellem Fokus auf das Ziel Nr. 13

- zu konzentrieren. Diese Ziele liefern den nétigen Rahmen zur Abstimmung der Nachhal-
tigkeitsaktivitaten bei Melecs intern sowie extern.

Unsere bisherigen sowie zukunftigen Nachhaltigkeitsaktivitdten werden somit zum GroB-
teil auf folgende 7 SDG-Ziele abzielen. Unser Kernfokus wird auf MaBnahmen zur Verbes-
serung des Hauptziels Nr. 13 - dem Klimaschutz - liegen, der uns ganz besonders am
Herzen liegt.

Gesundheit Hochwertige Geschlechter-
& Wohlergehen

Bildung Gleichstellung

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

\ 4

|

MaBnahmen zum
Klimaschutz

l MASSNAHMEN ZUM

Menschen- Verantwortungs- R
wiirdige Arbeit Industrie, volle Konsum- &

& Wirtschafts- Innovation & Produktions-

wachstum Infrastruktur muster

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION 1 NACHHALTIGE/R
UND INFRASTRUKTUR KONSUM
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3 DAS UNTERNEHMEN

Melecs verfugt Uber langjahrige Erfahrung als zuverlassiger Entwicklungs- und Fertigungspartner
der Industrie. Als Spezialist fur Elektronik in den Bereichen Automotive, Automotive Lighting & In-
terior, Home Appliance und Industrie bietet Melecs seinen Kunden von Engineering, Uber Projekt-
management und Industrialisierung bis hin zu Produktion und Logistik alles aus einer Hand.

Eigentumerstruktur

Die Wurzeln von Melecs liegen in
der Siemens AG Osterreich basie-
rend auf einem Management-Buy-
out der drei Gesellschafter Friedrich
Pressl, Ernst Mayrhofer und Bern-
hard Pulferer im Jahr 2009.

Neben dem Firmenhauptsitz und
Produktionsstandort  im  burgen-
landischen Siegendorf, hat Me-
lecs EWS noch zwei weitere
Standorte in Osterreich: einen Ver-
triebsstandort  fur Industrieanwen-
dungen in Lenzing/O0, sowie den
Standort Wien, wo die gesamte
Forschungs- & Entwicklungsabtei-
lung der restlichen Business Units
angesiedelt ist.

2011 expandierte Melecs und er-
offnete ein weiteres  Elektronik-
werk inklusive Test- und Validie-
rungscenter im ungarischen Gyor.
2016 wurde Uberdies fur die Betreu-
ung globaler Kunden ein Produkti-
onsstandort in Wuxi/China errich-
tet. 2018 erfolgte mit der Erdffnung
eines Verkaufs- und Entwicklungs-
buros in  Auburn Hills/Michigan
der Markteintritt in  Nordamerika.

Ein weiterer Meilenstein wurde An-
fang 2019 gesetzt: Melecs EWS
GmbH wurde zu 70 % Mehrheitseig-
ner von Prettl Electronics Querétaro,
S.A. de C.V. in Mexiko und Ubernahm
die unternehmerische Fuhrung des
Elektronikwerks. Ende 2021 Uber-
nahm Melecs EWS auch die restli-
chen 30 % Anteile von Prettl Electro-
nics Querétaro und ist nun zu 100 %
Eigentlimer des mexikanischen Elek-
tronikwerks.

Kernkompetenzen

Die Melecs Gruppe ist - mit einem
Umsatz von ca. 300 Millionen Euro
und rund 1600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern - der groBte Elektronik
Entwicklungs- und  Fertigungs-
Dienstleister (E2MS) mit Oster-
reichischen Wurzeln und verflgt

Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung.

Elektronische Komponenten von
Melecs findet man bei Steuergera-
ten und LED-Anwendungen in Au-
tos internationaler Premium-Herstel-
ler ebenso wie in Haushaltsgeraten
(Waschmaschinen etc.) des euro-
paischen Marktflhrers. Neben maB-
geschneiderten  Produkten  und
Losungen fur die Bereiche Auto-
motive Contol Systems, Automo-
tive Lighting & Interior und Home
Appliance Systems entwickelt und
produziert Melecs auch Elektro-
nikbaugruppen und ganzheitliche
Losungen einschlieBlich  Gerate-
montage fur den Bereich Industrie-
Elektronik, wie etwa Steuerungen fur
Rolltreppen oder energieeffiziente
Heizungsanlagen.

Ein globales Produktionssystem er-
mdglicht die von den internationalen
Kunden gewulnschte lokale Betreu-
ung und Industrialisierung von Pro-
dukten. Unsere hochautomatisier-
te, digitalisierte und preisgekronte
Produktion (u.a. ,Fabrik des Jahres
2018") und weltweit einheitliche Fer-
tigungsstandards ermdglichen hohe
Flexibilitat, Effizienz und Resilienz.
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4 UNSER LEITBILD

Vision &

Profitables Wachstum durch Innovation,
Produktivitat, Nachhaltigkeit und
verantwortungsbewusste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Unsere Kunden integrieren
uns als verlasslichen Partner in ihre Strategie.

Wir bieten
innovative Lésungen in klar definierten Feldern.

Wir vertiefen
laufend unsere Kompetenzen entlang der Wertschdpfungskette.

Wir vertrauen
auf das Potential unserer Mitarbeiter und schaffen die notwendigen
Rahmenbedingungen fur selbstandiges, ergebnisorientiertes Handeln.

Wir sichern
unseren wirtschaftlichen Erfolg und unser Wachstum durch gelebte
Qualitatspolitik und strategische Kooperation.

Wir bekennen

uns zu unseren Standorten in Europa, stellen uns den
Herausforderungen der Globalisierung und folgen unseren
weltweit aufgestellten Kunden in deren Kernmarkte.

Wir kommen
unserer rechtlichen Verpflichtung gegentber der Gesellschaft durch
ein aktives und nachhaltiges Umweltmanagement nach.

Wir erwirtschaften
mit unseren Leistungen nachhaltig positive Ergebnisse.
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5 MANAGEMENT & MITARBEITER

Melecs Verhaltenskodex

Grundvoraussetzung fur den Unternehmenserfolg ist das Engagement und die Bereit-
schaft jedes einzelnen Mitarbeiters, bei der Erflllung der Rahmenbedingungen bzw. bei
der Umsetzung der Unternehmensziele zur Ergebniserreichung mitzuarbeiten.

Eigenverantwortliches Handeln im Rahmen der jeweiligen

Aufgabenstellung und die Ausrichtung auf die Erftllung der
Gesamtinteressen sind die Basis fur den gemeinsamen Erfolg.

I Aktueller Melecs Verhaltenskodex

: é
)
I' \
Das orientiert sich an folgenden Werten:

Wir verstehen
FUhrung als eine Schlusselfunktion zur Erreichung der Geschéaftsergebnisse
und zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit.

) Wir fuhren
durch Uberzeugung, setzen auf Commitment und stehen zu getroffenen Vereinbarungen.

Wir fordern
unsere Mitarbeiter durch die Vereinbarung von klaren Rahmen- bzw. Ergebnisvorgaben
und Uberprufen regelmaBig deren Beitrag zur Ergebniserreichung.

Wir honorieren
die Leistungen der Mitarbeiter auf Basis transparenter Kriterien und bieten faire Kompensation.

Wir forcieren und férdern
die Entwicklung aller Mitarbeiter unabh&ngig von Geschlecht, Alter, Religion, Nationalitat
und sozialer Stellung.
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6 MITARBEITERFORDERUNG

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Melecs bietet zahlreiche Mitarbeiterférderungsprogramme, wie diverse Mitarbeiter-
schulungen sowie ein Talente- und Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm.

Onboarding

Im Rahmen der regelmaBig statt-
findenden Melecs Willkommens-
veranstaltung werden die neuen
Mitarbeiterlnnen im Unternehmen
willkommen gehei3en.

Ziel der Veranstaltung ist es, den Mit-
arbeiterlnnen einen praxisnahen Ein-
stieg in unser Unternehmen zu er-
mdoglichen, damit sich diese schnell
ins Melecs-Team integrieren kénnen
und allen neuen Herausforderungen
am Arbeitsplatz gewachsen sind.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
der neuen Mitarbeiterlnnen gibt es
eine Firmenprasentation durch die
Melecs Geschéaftsfuhrung sowie wei-
tere Einblicke in unternehmensbezo-
gene Themen. Als Abschluss gibt es
fur alle neuen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen eine Werksfuhrung durch
die Produktion in Siegendorf.

f‘r‘@;ﬁb A

¥
iy
Forder-Durchsprache

GemaB der Unternehmenspolitik
hat sich Melecs einer konsequenten
Personalentwicklung verschrieben.
Durch diese soll sichergestellt wer-
den, dass die Schllsselfunktionen
im Unternehmen auch in Zukunft mit
bestens geeigneten Mitarbeiterinnen
nachhaltig abgedeckt werden kon-
nen. Das zentrale Hauptaugenmerk
der Férder-Durchsprachen liegt da-
her auf der langfristigen Entwicklung
von wichtigen Mitarbeiterkompeten-
zen. Dies gelingt am besten durch
ein differenziertes, umfangreiches
Aus- und Weiterbildungsprogramm,
welches die Mitarbeiterlnnen syste-
matisch fordert.

y

1

Job Rotation Soft

Die ,Job Rotation Soft" ist ein Bei-
trag zur Férderung der Innovations-
kultur innerhalb der Melecs Grup-
pe. Der Erfolg eines Unternehmens
ist abhangig von einem gut funktio-
nierenden Zusammenspiel zwischen
Abteilungen und den agierenden
Unternehmensmitgliedern. Hand-
lungen eines Einzelnen wirken hier-
bei auf Kollegenlnnen ein und haben
somit eine bedeutende Auswirkung.
Die ,Job Rotation Soft" bietet Mitar-
beitern innerhalb bzw. auBerhalb ei-
ner Abteilung/Gruppe die Mdoglich-
keit durch ,Lernen am Arbeitsplatz®
den Wissensstand zu erhéhen und
die Weitergabe von Informationen
gezielt zu unterstutzen.
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6 MITARBEITERFORDERUNG

GESUNDHEIT UKD
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

sud LU B

FUhrung und Zusammenarbeit bei Melecs werden im Wesentlichen gepragt durch die
Gespréache zwischen FUhrungskréaften und Mitarbeitern. Das wichtigste Instrument der
MitarbeiterfUhrung ist - neben dem monatlichen Ergebnisgespréch - das einmal im Jahr
stattfindende Mitarbeitergesprach.

Jahresmitarbeiter-
gesprach

Das Jahresmitarbeitergesprach
dient der Abklarung bzw. der
Review der gegenseitigen Erwar-
tungen, der Verbesserung des Vor-
gesetzten-Mitarbeiter-Verhé&ltnisses,
fordert Offenheit und gegenseiti-
ges Verstandnis und erleichtert die
Zusammenarbeit.

Es wird einmal pro Jahr durchgefthrt
und soll dazu dienen, den jeweiligen
Rahmen/KPIs zu reflektieren und bei
Bedarf zu adaptieren. Der Mitarbei-
ter soll dadurch Klarheit erhalten,
welche Anforderungen an ihn ge-
stellt werden, welche Verantwortun-
gen und Entscheidungsfreirdume er
hat und an welchen Ergebnissen er
gemessen wird.

Dartber hinaus dient das Jahresmit-
arbeitergespréch dazu, die durch
den Mitarbeiter erzielten Leistungen
zu wurdigen, Kompetenzen im Sin-
ne von Starken und Verbesserungs-
potentialen zu erarbeiten, Entwick-
lungs- und Schulungsbedarfe zu
erheben bzw. zu besprechen und
die Mitarbeiterzufriedenheit zu eru-
ieren. Weiters kann eine Teilnahme
am Job-Rotation-Soft-Programm de-
finiert werden.

Die Aussprache Uber die personli-
che Arbeits- und Berufssituation so-
wie der Zufriedenheit haben fur die
Orientierung und das Engagement
des Mitarbeiters bei seiner Arbeit,
fur seine ldentifikation mit Uberge-
ordneten Zielen und dem Unterneh-
men besondere Bedeutung.

,,Release your Potential“

Dieses Mitarbeiterférderungspro-
gramm steht fur Bewegung, Entfal-
tung und Starkung des eigenen Po-
tentials — sowohl im Denken als auch
im Handeln. Der Grundsatz ,Release
your Potential® pragt das gesamte
Entwicklungsprogramm:  einerseits
soll durch Einsatz verschiedener
Trainingsmethoden die eigene Ent-
wicklung forciert und geférdert, an-
dererseits die Handlungsbandbreite
erweitert werden.

Nach Abschluss dieses ca. 1-jah-
rigen Programms erhalten die teil-
nehmenden Mitarbeiterlnnen ein
Abschlusszertifikat, welches die er-
folgreiche Teilnahme am Programm
bestétigt.

Fuhrungskrafte
Entwicklungsprogramm

Fur jene Mitarbeiter die bereits ei-
ne Fuhrungsposition inne haben,
besteht die Mdoglichkeit, am Me-
lecs  Fuhrungskrafteentwicklungs-
programm teilzunehmen.

Letzteres, modular aufgebautes Trai-
ning, dient der Unterstutzung der
FUhrungskréfte in der personlichen
Weiterentwicklung und Starkung der
FUhrungsmannschaft im Rahmen
von Teambuildingaktivitdten. Die
Zielgruppe hierfur sind bestehende
FUhrungskréfte, die aus der Forder-
durchsprache nominiert sind bzw.
zukUnftig ,New-placement” aus dem
Talente-Programm.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INKOVATION
8 ARBEIT UND WIRT- 9

SCHAFTSWACHSTUM

Melecs BEW & BEQ bieten ihren Mitarbeiterlnnen ebenfalls Mitarbeiterférderungs-
programme, wie das BEW Interne Sharing-Programm bzw. den BEQ Karrierepfad.

Internes Sharine-
Programm in BEW

Die dritte Saison des Inter-
nen Sharing-Programms in  Wuxi
wurde erfolgreich beendet.

Vom 1. Kurs ,Zeitmanagement”, mit
dem am 26. Juli 2019 gestartet wur-
de, bis zum 17. Kurs ,,Grundkenntnis-
se des Fotografierens”, der am 10.
September 2021 abgehalten wur-
de, hat das BEW Interne Sharing-
Programm 3 Saisonen lang stattge-
funden. Unsere Trainer vermittelten
Wissen und Fahigkeiten mit Geduld,
wahrend die Lernenden sich aktiv an
der Diskussion und Interaktion betei-
ligen konnten. Dadurch konnten ge-
meinsame Fortschritte erzielt werden
und alle Teilnehmenden profitierten
nachhaltig vom Wissensaustausch.

In BEW wird groBer Wert auf die Wis-
sensverbreitung in der Organisati-
on gelegt und daher auch geférdert.
Aus diesem Grund wird sich diese
Plattform auch in Zukunft stetig wei-
terentwickeln - eine Fortsetzung des
Programms ist bereits geplant.

Karrierepfad fur
Mitarbeiter in BEQ

Far die Produktions-Mitarbeiter in
BEQ wurde ein Karrierepfad ge-
schaffen, der ihnen die Mdglichkeit
bietet, zu wachsen und sich weiter-
zuentwickeln. Dies starkt das Zuge-
horigkeitsgefuhl und bietet die Még-
lichkeit, mehr Erfahrung und Wissen
Zu erwerben.

Alle Mitarbeiter starten mit dem
Stern ,D". Jeder Mitarbeiter, der auf-
steigen moéchte, muss die folgenden
Voraussetzungen erflllen:

a) Einhaltung der internen Arbeits-
vorschriften

b) Kenntnis und Anwendung der
Melecs Verhaltensgrundsatze

c) Null unentschuldigte Abwesenhei-
ten und Punktlichkeit

d) Bestehen der theoretischen Pru-
fung (80 % oder mehr)

e) gute Arbeitsleistung erbringen

Die Mitarbeiter sind sehr motiviert,
ihren Karriereweg fortzusetzen und
den Stern ,AAA" mit Hilfe dieser In-
strumente zu erreichen:

a) Betreuung und Unterstutzung
durch Produktionsleiter und Vorge-
setzte

b) Begleitung durch die Personalab-
teilung

c) Ausbildung

d) Hochschulstipendien

UND INFRASTRUKTUR
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Melecs bietet seinen Mitarbeiterinnen ebenfalls Mitarbeiterférderungsprogramme
sowie die Teilnahme an internen und externen Schulungen. Auch Strategieworkshops
und Teambuilding-Aktivitaten werden regelmaBig durchgefuhrt.

Weiterbildung 2021
in BEG

Die kontinuierliche Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen ist eine wichtige Sau-
le des Geschaftserfolgs und der
langfristigen Stabilitat bei Melecs.
Wahrend der Pandemiezeit wur-
den auch diese wichtigen Tatigkei-
ten in unserem Unternehmen nicht
vernachlassigt. Im Jahr 2021 ha-
ben die Kollegen und Kolleginnen
der BEG an mehreren Prasenz- und
Online-Schulungen  teilgenommen.

Im Dezember 2021 nahmen 28 un-
serer Mitarbeiter, aufgeteilt in mehre-
re Gruppen, an einem Schulungsse-
minar Uber unsere IPC-Verfahren teil
und absolvierten dieses erfolgreich
mit abschlieBendem Diplom.

OGSM Event &
Teambuilding BEQ

Einmal im Jahr findet in BEQ das
OGSM (= Objectives, Goals, Stra-
tegies + Measures)-Event mit dem
BEQ-Fuhrungskreis statt. Ziel ist es,
die jahrlichen Strategien, die wich-
tigsten Aktionsplane und KPIs fest-
zulegen, die einen positiven Einfluss
auf das EBT haben. Nach der Halb-
zeit werden die Aktionspléne in den
Teams Uberpruft, um die Fortschritte
ermitteln zu kénnen. Sehr wichtig ist
bei diesem Treffen auch, bei den Mit-
arbeitern ein Gefuhl der Zugehorig-
keit sowie gemeinsame Effekte und
Werte zu schaffen.

Einen Tag nach der OGSM-Sitzung
wird eine Teambuilding-Veranstal-
tung durchgefthrt, die zum Ziel
hat, alle Abteilungen zu integrie-
ren, damit die Mitarbeiter die Kon-
zepte von Teamarbeit, Kommunika-
tion und Vertrauen starken kénnen.

Es wird eine kdrperliche Aktivitat
an einem Ort auBerhalb der Stadt
durchgefuhrt, um den Fokus auf das
Ziel der Veranstaltung zu lenken -
namlich den Mitarbeitern die Bedeu-
tung von Kommunikation und Koor-
dination zu vermitteln und ein Gefuhl
der Zusammenarbeit und Zugeho-
rigkeit zu schaffen, das es ihnen er-
moglicht, wichtige Entscheidungen
fur die Erreichung der Ziele zu tref-
fen.

gmmlmmm

UND INFRASTRUKTUR
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7 AUSZEICHNUNGEN

Melecs wurde 2021 mit folgenden Auszeichnungen belohnt.

B/S/H/ Award

“2021 Recognized ﬁ;ﬁw < AN
Project Contributor” i to Wi g S ARy s Cost
e Bk Noing.
2021 nahm Melecs Wuxi zusam- SRR T EEARAT
men mit mehr als 200 Vertretern der 2 i {#lﬁ'ﬁ a:;h;::ﬂ‘ ;&(::;f L
Hauptlieferanten an der Veranstal- ~9n vwacs Mar‘? 3 (Wux) Go,, L1d.
tung ,2021 B/S/H/ Region Great Chi- | | \ ' i

na Supplier Day* in Nanjing teil und ‘;ﬂ R | b iy Magoment Co, L

wurde als ,2021 Recognized Project A ‘&"
Contributor” ausgezeichnet. i

Diese Anerkennung bezieht sich auf
die Servicefahigkeiten in den Berei-
chen Projektmanagement, Qualitat
und Lieferleistung etc.

Award “2020 Huishan
Excellent Enterprise”

Angesichts  komplexer  Situatio-
nen, ernster Herausforderungen
und besonderer Schwierigkeiten
im Jahr 2020 hat EWW einen Dop-
pelsieg in den Bereichen Epide-
miepravention und -bekdmpfung
sowie hervorragende  Unterneh-
mensleistung und -entwicklung er-
zielt. Auf dieser Grundlage be-
schlossen der Arbeitsausschuss
und das Managementkomitee der
Huishan Economic Development
Zone, die Unternehmen auszu-
zeichnen, die 2020 einen besonde-
ren Beitrag zur Ubergreifenden Ent-
wicklung der HEDZ geleistet haben.

Nach einem intensiven Wettbewerb
und einer strengen Auswahl erhielt
Melecs Wuxi die Auszeichnung als
,2020 Huishan Excellent Enterpri-
se“. Zu den Kriterien fur die Auswahl
gehoéren die Leistungen des Unter-
nehmens, wissenschaftliche und
technologische Innovation, schnelle
Entwicklung, Exportvolumen, koor-
dinierte Entwicklung der Unterneh-
menskultur usw.
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Qualitat ist eines der wichtigsten Themen im Unternehmen und wird auch 2021 zu einem
laufenden Schwerpunktthema bei Melecs.

Quality Mindset 2021

Das Thema Qualitat Tag fur Tag zu le-
ben, ist in unserer Branche unerlass-
lich. Daher begleitete uns auch im
Geschaftsjahr2021 das Quality Mind-
set Programm als laufender Prozess.

Dazu gehoéren Abstimmungen zwi-
schen den internen Kunden und
Lieferanten. Dies ist eine wichtige
Aufgabe fur alle Team- und Abtei-
lungsleiter. Nur so kdnnen wir unsere
Zusammenarbeit nachhaltig verbes-
sern.

Die 12 Quality Mindset Prinzipi-
en sind eine Basis fiir unsere tag-
liche Arbeit! Jedes Monat wird ein
Prinzip in den Vordergrund gestellt.
Praktische Beispiele und Erfolgsge-
schichten veranschaulichen dabei
die praktische Anwendung.

v
& - 4
'y X

Die externen & internen
Kundenanforderungen verstehen

Jeder hat Einfluss auf
externe Kunden

Verantwortung & Verpflichtungen
ibernehmen

Gegenseitiges Vertrauen +
Ergreifen von Initiativen

Mit Eigeninitiative die
benotigten Fahigkeiten erlangen

UND INFRASTRUKTUR
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Kontinuierliche Verbesserung mit Zeitdruck ist keine Entschuldigung
Aus Fehlern lernen Beseitigung der Fehlerursachen fiir Qualititskompromisse

Qualitatsrisiken durch Einbeziehung Bei Produktqualitat gibt Gleichgewicht zwischen
von Experten beurteilen es keine Kompromisse Qualitit, Zeit & Kosten

,Quality Month*
initiative in BEW

2021 startete die Business Entity Wu-
xi eine einmonatige ,Quality Month"-
Initiative, die das Qualitdtsbewusst-
sein aller Mitarbeiter starken und
sicherstellen soll, dass alle Mitarbei-
ter auf die Produktqualitat achten mit
dem Ziel kontinuierlich Verbesserun-
gen erreichen zu kénnen.

Der Hauptfokus dieser Initiative galt
der Verbesserung des Qualitatsma-
nagements sowie der Schaffung von
Spitzenleistungen.
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Melecs engagiert sich dort, wo Mitarbeiter leben und arbeiten und unterstttzt Initiativen im
regionalen Umfeld der Standorte mit Spenden und Sponsoring.

Weihnachtsspende 2021

Wie in den letzten Jahren wurde
auch dieses Jahr auf Weihnachts-
geschenke verzichtet und stattdes-
sen ein soziales Projekt unterstitzt.
Dieses Jahr ging der Melecs Spen-
denbetrag von 5.000,- Euro an das
Petz Aladar County Hospital Gyor.

Das Geld geht an die LURKO Stif-
tung fur die Kinderstation des Kran-
kenhauses. Diese Stiftung ist nicht
staatlich und somit auf jede Art von
Unterstutzung angewiesen.

Business Run 2021

Nach einer  Corona-bedingten
Zwangspause konnte der Business
Run endlich wieder stattfinden. Die-
ser wurde 2021 zum 20. Mal veran-
staltet - Grund genug fur die mo-
tivierten Melecs Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen auch 2021 wieder
mit dabei zu sein und den Melecs
Teamspirit hochleben zu lassen.

Sponsoring ASKO
Tennishalle Eisenstadt

Der ASKO Eisenstadt ist ein wichti-
ger Sportverband in der Region, der
sich seit Jahren durch eine erfolg-
reiche Jugendarbeit und Talentfor-
derung einen Namen gemacht hat.

Melecs Gesellschafter und Auf-
sichtsratschef Friedrich Pressl war
zu Gast und Uberreichte als Dank
eine groBe, funkgesteuerte Uhr far
die Freiplatze. Heinz Mock, Obmann
des ASKO, nahm die Uhr dankend
entgegen. Wir freuen uns sehr tUber
diese Kooperation und Uber die Stei-
gerung des Bekanntheitsgrades von
Melecs in der ndheren Umgebung.
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GSAM Teamevent 2021 i e .

Nach eineinhalb Jahren Social
Distancing war es im September
2021 endlich wieder soweit — im
Rahmen des GSAM Sommerfestes
trafen sich die Kolleginnen und
Kollegen aus den BUs, CE und
R&D im Vienna City Beach Club in
entspannter Strandatmosphére.

Neben einem reichhaltigen Buffet
und kUhlen Getrédnken, gab es
auch Gelegenheit zur sportlichen
Betatigung beim Beach Volleyball,
beim gemeinsamen Spielen am
SWuzler® und nattrlich ausfthrlichen
Unterhaltungen mit Kolleginnen und
Kollegen, die man teilweise schon
lange nicht mehr persénlich gesehen
hat. Angesichts der Begeisterung
mit der alle dabei waren, ist es
natdrlich  selbstverstandlich, dass
wir das Sommerfest fix in den
Jahreskalender aufnehmen werden.

Movember
Spendenaktion 2021

Der Monat November, in diesem Diese setzt sich fur die Erforschung
Fall auch MOVEMBER genannt, und Vorbeugung von Manner-
stand bei Melecs unter einem  krankheiten  wie  beispielsweise
ganz besonderen Motto: Lass  Prostatakrebs ein.

dir einen ,Mo" (,Moustache",

also Schnurrbart) wachsen und  Viele unserer Kollegen waren auch
kampfen wir gemeinsam fur die  heuer wieder als Team mit dabei.
Méannergesundheit.

So wurde im November eine
beachtliche Spendensumme von
760 Euro gesammelt, welche der
,MovemberFoundation”zuGute kam.

melecs
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Jahresabschluss-Party
2021 der BEW

Die Jahresabschlussparty im
Elektronikwerk Wuxi war 2021 ein
Neujahrsfest der etwas anderen
Art. Die Kolleginnen und Kollegen
von Melecs Wuxi versammelten
sich in der BEW-Werkshalle und
verbrachten gemeinsam eine
schone Zeit mit Karaoke, Spielen
und Segenswinschen fUr den Start
in ein neues, dynamisches Jahr.

BBQ Outdoor
Teambuilding BEW

Als Dankeschon fur die harte
Arbeit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Business Entity
Wuxi  wurde ein gemeinsames
Grillfest im Freien organisiert. Alle
genossen das kostliche Essen, das
Zusammentreffen mit den Kollegen
und die wunderbare Atmosphare
inmitten der Natur.
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Sozialpraktikum fir
Kinder in BEW

Die Kinder der BEW-Mitarbeiter
hatten wahrend der Sommerferien
die Moéglichkeit, an einem eintagigen
Sozialpraktikum teilzunehmen und
erlebten dadurch den Arbeitsalltag
des Unternehmens hautnah.

Nach einer Fuhrung durch  die
Produktionshalle wurde den Kindern
die Melecs Unternehmenskultur
sowie EHS & ESD-Kenntnisse
vermittelt. Danach fUhrten die
Kinder selbstandig altersgerechte,
praktische Arbeiten durch.

Gesundheit am
Arbeitsplatz in BEW

Geman dem Gesetz zur
Vorbeugung und Bekdmpfung von
Erkrankungen am Arbeitsplatz hat
sich das Elektronikwerk Wuxi dazu
entschlossen, eine  Uberprifung
der berufsbedingten Risikofaktoren
vorzunehmen und hat aus diesem
Grund far die Mitarbeiter eine
kérperliche  Vorsorgeuntersuchung
organisiert. Die ortlichen Gesetze
und Vorschriften wurden dabei
vollstandig eingehalten.

Laut den Anforderungen des
Berufskrankheitenkatalogs ist die
Raéntgenanlage ein gesundheitlicher
Risikofaktor fur die Mitarbeiter,
daher qilt die  Verpflichtung,
die  entsprechenden  Bediener,

Ingenieure und Verwalter
berufsbedingt korperlich Zu
untersuchen und an der von den
lokalen Funktionsabteilungen

organisierten  Sicherheitsschulung
und Untersuchung teilzunehmen,
bevor der Betrieb aufgenommen
wird.
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Auch der Bereich Gesundheit wird bei Melecs sehr ernst genommen. Aus diesem Grund
werden regelmaBig Gesundheitsaktionen sowie Gesundheitstage angeboten.

Geforderte
Gesundheitsaktionen
BES

Zur Vorsorge seiner Mitarbeiter for-
dert Melecs seit Jahren verschie-
denste Gesundheitsaktionen sowie
PraventivmaBnahmen wie beispiels-
weise:

e \orsorgeuntersuchung

e Impfaktionen (Grippe- und
Zeckenschutzimpfung)

e Sehtest

e Erste-Hilfe-Kurs

e Brandschutzkurs

e Stress & Burnout-Praventionskurs

e Workshops zur kérperlichen
Fitness

Im Jahr 2021 wurden wieder Impf-
aktionen (Zeckenschutz- sowie Grip-
peschutzimpfung) sowie Sehtests
durchgefuhrt.

Gesundheitstag
in Siegendorf

Im Jahr 2021 konnte diese Gesund-
heitsaktion am Standort Siegendorf
corona-bedingt leider nicht stattfin-
den.

Die Veranstaltung mit zahlreichen
Gesundheits-Stationen wie Muskel-
funktionstest, Blutzucker- und Blut-
druckmessung, Bioscan-Kérper-
analyse, usw. sowie Informationen
zu verschiedensten Gesundheits-
themen kamen bei den Besuchern
immer wieder gut an. Tatkréftige Un-
terstitzung bieten hierbei die Kolle-
gen der AUVA und der IBG.

Wir freuen uns schon auf den néchs-
ten Gesundheitstag, der hoffentlich
bald wieder stattfinden kann.
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Auch der Bereich Gesundheit und soziale Verantwortung hat bei Melecs BEG einen
hohen Stellenwert - aus diesem Grund wird sowoh! durch Geld-, Sach- als auch durch
Blutspenden das Wohl der Allgemeinheit unterstutzt.

Spenden in BEG

Jedes Jahr zu Weihnachten spendet
BEG an eine soziale Organisation,
um Menschen zu helfen, die ein trau-
riges Schicksal haben. Und auch die
Kinder, die ohne Eltern aufwachsen,
werden nicht vergessen.

Fur diese Kinder wird zu Weihnach-
ten eine Sammlung an Weihnachts-
geschenken liebevoll zusammenge-
stellt.

Kleine ]
Aufmerksamkeiten zu
besonderen Anlassen

Besondere feierliche Anlésse
sind in  Gyo6r immer wichtig
und werden daher besonders
gewdrdigt. Diese Anldsse werden
genutzt, um den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen am Standort eine
kleine Freude zu bereiten mit kleinen
Aufmerksamkeiten,  beispielsweise
am Frauentag, am Nikolaustag und
natlrlich zur Weihnachtszeit. Die
Mitarbeiter freuen sich immer sehr _Gesundheitsaktionen
Uber diese kleinen Geschenke. in

Jedes Jahr im Februar wird im BEG
eine Blutspende-Aktion organisiert.
Die Mitarbeiter kénnen sich dafur 2
Stunden von der Arbeit frei nehmen
und an der Blutspende-Aktion im
Krankenhaus teilnehmen.
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BEG Plastikflaschen-
\2/8r231chluss Sammlung

Ein besonderes Spendenprogramm
wird in Gyor schon seit Jahren durch-
gefuhrt. Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sammeln dafur samtli-
che Plastik-Flaschenverschlisse an
verschiedenen Orten des Firmenge-
baudes wie z.B. Kluche, Kantine so-
wie in der Nahe des PET-Abfalls.

Diese werden dann jedes Quartal an
eine hilfsbedurftige Familie Uberge-
ben. Durch die Abgabe der gesam-
melten VerschlUsse bekommen die
Familien im Gegenzug Geld, wel-
ches dann fur die medizinische Be-
handlung ihres Kindes verwendet
wird. Dieses Jahr freuten sich Viola
und Bence Uber diese tolle Spende.

BEG
Spendensammelaktion
fur Hilfsbedurftige 2021

Dieses Jahr haben die BEG
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
wieder beddrftige Familien,
Menschen  mit  Behinderungen,
Waisenkinder und altere
Menschen unterstltzt, um auch
ihnen eine Freude zu bereiten.

Mitmachen konnte bei der
Sammelaktion jeder - unbenutzte
und gut erhaltene  Kleidung,
Spielzeug und technische Artikel, ) )
die nicht mehr benétigt werden, BEG Tlerhelm-Spende
wurden gesammelt und danach an 2021

die Hilfsbedurftigen weitergegeben.

Am 6. November 2021 Ubergaben
die Kolleginnen und Kollegen von
Melecs die gesammelten Spenden
an das Tierheim in Gyor.

Die Pakete enthielten Futter, Decken,
Spielzeug, usw. sowie 22.450 HUF,
die von den Mitarbeitern des Tier-
heims je nach den Bedurfnissen der
Tiere frei verwendet werden kénnen.
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Wettbewerb in BEG
,Zeichnen fur den
Weihnachtsmann*

Zur Weihnachtszeit 2021 wurde in
Gyor ein Malwettbewerb fur die Kin-
der BEG-Mitarbeiter in 3 Altersgrup-
pen gestartet. Die Kinder hatten viel
SpaB und die drei Erstplatzierten je-
der Kategorie erhielten ein kleines
Geschenk bestehend aus Schoko-
lade, Erfrischungsgetrank, sowie ei-
nem Melecs-Stift und einem Melecs-
Armband. Die Kinder haben sich
sehr darUber gefreut.

GYERE TE IS BICIKLIVEL Wettbewerb in BEG
DOLGOZNI .Mit dem Rad zur
S/ZEPTEMBERBEN! & Arbeit

A FENMTARTHATO FEJLODES JEGYEREN LETREHOZTUNK
EGY AKCIOT A BICIKLIVEL VALO MUNKABA TARASL
NEFSZERUSITESERE

Im September 2021 nahmen 38 Mit-
arbeiter aus Gyor am Wettbewerb
“Mit dem Rad zur Arbeit*” teil.

Hierfdr legten die Teilnehmer insge-
samt 5.200 km auf ihren Fahrradern

d. . .

amggkgga! zurlck, nurum zur Arbeit zu kommen!
Die maximale Entfernung zwischen
MIERT ERDEMES? Wohnort und Arbeitsplatz betrug
 EEUAaibueeORIE ¢ bstaese 2 54,3 km. Eine der teilnehmenden

. MINDEN RE‘!TV_NQ GARANTALT AJANDE KBAN RESZESOL . . . . .
:i%‘.:i,“ninzg’.',"&‘:f:L‘.“.‘t::ﬁ:”"’*‘”L”"“ w Damen war diejenige, die im Laufe
@ e 4“‘3’; - des Monats die meisten Kilometer

zuricklegte - 130 km um genau zu
sein.

-2 20000

Die BEG Kollegen haben somit 450
Mal das Auto zu Hause gelassen
und damit mehr als 500 kg CO2 ein-
gespart. Ein riesiger Erfolg nicht nur
fur die eigene Gesundheit, sondern
auch fur die Umwelt.

Melecs hofft mit diesem 1. Aufruf im
Unternehmen eine neue Tradition zu
schaffen und damit jedes Jahr mehr
und mehr Kollegen zu motivieren um
mit dem Rad zur Arbeit zu fahren!
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Auch bei Melecs BEQ wird soziales Engagement aktiv gelebt.

Monatliche
Auszeichnung der
besten Produktionslinie
in BEQ

Dieses Programm wird in BEQ je-
den Monat durchgefuhrt, um die
beste Produktionslinie des mexika-
nischen Melecs Standorts anhand
der Veranderung der durchschnitt-
lichen Modell- und Linieneffizienz-
raten zu ermitteln. Die Vorgesetzten
analysieren die in jeder Produktions-
linie erzielten Ergebnisse, um die
beste Linie des Monats zu ermitteln.
Die ausgezeichneten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen erhalten eine nette
Anerkennung von ihren Vorgesetz-
ten und Produktionsleitern. Eine An-
erkennungsnachricht wird auch auf
den LED-Screens im Unternehmen
veroffentlicht.

Einweihung der neuen
Betriebskantine in BEQ

Im Elektronikwerk Querétaro wur-
de fur die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen ein groBerer Kantinen-Auf-
enthaltsraum fertig gestellt, der nun
fUr alle Mitarbeiter der drei Schichten
ausreichend Platz bietet. Dieser kom-
fortable und sichere Raum ist nun
witterungsunabhéangig und bietet
ausreichend Platz fur Tische, Stuh-
le, Wasserspender, Verkaufsautoma-
ten, Kihlschranke und Mikrowellen.

Melecs CEO Bernhard Pulferer nahm
an der Einweihungsveranstaltung in
Querétaro personlich teil und konnte
unsere Gewerkschaftsvertreter tref-
fen, die ihre Dankbarkeit und Unter-
stitzung fur die Verwirklichung die-
ses Projekts zum Ausdruck brachten.
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Unterstutzung von
Mitarbeitern in BEQ

Die laufende Unterstutzung fur Mit-
arbeiter und deren Angehérigen, die
beispielsweise an einer Krankheit lei-
den etc., ist bei Melecs eine Selbst-
verstandlichkeit.

Im Jahr 2021 wurde beispielswei-
se die Frau eines New Product Im-
plementation Managers unterstutzt,
die an Krebs erkrankt war. Es wur-
de Geld fur ihre Behandlung gesam-
melt und die BEQ Mitarbeiter schick-
ten Botschaften der Ermutigung, um
Unterstltzung und Mitgefthl zu be-
kunden.

Mitarbeiterumfrage 2021
in BEQ

2021 wurde in BEQ eine Mitarbeiter-
Umfrage zum Thema Arbeitsumfeld
durchgefuhrt. Die Umfrage umfass-
te Fragen zu den Themen Kommu-
nikation, Infrastruktur, berufliche
Weiterentwicklung, Teamarbeit und
Kooperation, Aufsicht, Leitung und
Verwaltung, eigener Arbeitsbereich
und das Gefuhl der Zugehdrigkeit.
Die Personalabteilung analysierte
die erhaltenen Ergebnisse im Ver-
gleich zu friheren Ergebnissen, um
einen Aktionsplan zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen im Unter-
nehmen aufzustellen.

GemaRB der Bundesverordnung fur
Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz, die vom Sekretariat fur Ar-
beits- und Sozialpravention in Mexiko
erlassen wurde, mussen die psycho-
logischen Risikofaktoren zusatzlich
bertcksichtigtund abgefragt werden,
um die Wechselwirkungen zwischen
dem Mitarbeiter, dem Arbeitsumfeld,

der Zufriedenheit und den Arbeits-
bedingungen im Unternehmen zu
bewerten.

Es wurden daher zwei Umfragen
durchgefuhrt, um die psychologi-
schen Risikofaktoren im Unterneh-
men zu ermitteln und das organisa-
torische Umfeld zu bewerten. Auf der
Grundlage dieser Ergebnisse wur-
den psychologische Sitzungen flr
diejenigen Mitarbeiter geplant, die
ein schweres traumatisches Ereignis
erlitten haben, oder Schwierigkeiten
hatten, die Nebenwirkungen von Co-
vid-19 zu Uberwinden.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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Implementierung einer
Feedback-Box in BEQ

Vor dem Eingang zum Produktions-
bereich wurde in BEQ eine gut sicht-
bare Feedback-Box angebracht, in
die die Mitarbeiter - natdrlich vollig
anonym - jede Art von Wiunschen und
Beschwerden einbringen kénnen.

Zugang zu dieser Feedback-Box ha-
ben ausschlieBlich der CEO und der
Betriebsleiter. Sobald die in der Box
deponierten Beschwerden gepruft
wurden, wird ein Aktionsplan fest-
gelegt, um die besten Lésungen fur
das Anliegen zu finden.

melecs

mejor describa la opinian.

Fecha:

& ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

%, continuacion te oresentamos el siguiente cuestionario que tene como finalidad encontrar dreas de oporunidad que permitan
[najorar el clima de trabaje an la organizacion. Las respuestas son coniones basadas an la axperancia de trabajn, por lo tanto
0 hay respueslas correctas ni incoreclas. Sa debe leer cuidadosamente cada una de las preguntas y marca la respuesla que

Por favor margue con una "X en la casilla, siendo 1 1a puntuacion minima y 5 la maxima, de acuerdo con las siguentes
afirmaciones:

f’\mﬂ:
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10 ZUSAMMENARBEIT MIT
SCHULUNGSEINRICHTUNGEN
& INSTITUTIONEN

Melecs arbeitet schon seit vielen Jahren eng mit Hochschulen und weiterfihrenden Schu-
len zusammen. Zudem présentiert sich Melecs regelmaBig auf internationalen Messen.

Zusammenarbeit mit
Hochschulen in BEG

Melecs ist bestrebt, jungen Hoch-
schulabsolventen die Mdglichkeit
zu geben, ihre berufliche Laufbahn
im Unternehmen mit Hilfe erfahrener
Kollegen zu beginnen.

Im Rahmen einer Zusammenarbeit
mit der Széchenyi Universitat hat
Laszlo Toth, Student der Automati-
sierungstechnik, seine Diplomarbeit
bei Melecs in Gyor geschrieben. At-
tila Kovacs, Gruppenleiter fur Au-
tomatisierung und Testtechnik bei
Melecs, hat die Arbeit fachlich und
praktisch begleitet und tatkréaftig un-
terstutzt.

Aliny,
P
Ol oy

Teilnahme an
internationalen
Fachmessen 2021

Melecs présentierte sich 2021 erst-
mals am Gemeinschaftsstand der
WKO auf der IAA Mobilitatsmesse

in Munchen, wo wir potenziellen
Kunden & Lieferanten unsere Inno-
vationskraft und Fertigungskapazi-
taten prasentieren durften. Ebenfalls
interessiert an unseren Fahigkeiten
zeigten sich diverse OEMs.

Weiters waren unsere Kollegen aus
Wuxi heuer erstmals auf einer inter-
national sehr wichtigen Automobil-
Messe vertreten - der Auto Shanghai
2021. Die Veranstaltung dauerte
insgesamt 10 Tage und fand auf
einer Ausstellungsflache von mehr
als 360.000 Quadratmetern statt.
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Auch die Kooperation mit lokalen Organisationen hat bei Melecs einen wichtigen Stellen-
wert, daher ist die Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer Gyér schon
seit Jahren aufrecht. Zudem hat Melecs BEQ erfolgreiche Kooperationen mit diversen
Universitaten aufgebaut.

Zusammenarbeit mit
der Industrie- und
Handelskammer Gyor

Es ist bereits Tradition, dass die In-
dustrie- und Handelskammer Gyor
im Rahmen einer Veranstaltung die
ehrenamtlichen  Mitgliedsunterneh-
men mit Zertifikaten auszeichnet.
2021 wurde Melecs EWS GmbH - im
Rahmen ihres 10-jahrigen Jubildums
- mit einem Diplom belohnt. Vertreten
durch Péter Pfiszterer, wurde das Di-
plom am 9. Dezember feierlich Uber-
reicht und entgegengenommen.

OKLEVEL
a Gydr-Mosan-Sopron Megyei Kereskedelmi és iparkamaratil
MELECS EWS GMBH MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE
alapitasanak
10.
évforduldja alkalmabal

AuBerdem hatte Melecs die Moglich-
keit, sich im Zuge der Zusammenar-
beit mit der Industrie- und Handels-
kammer Gyor mittels Lichtprojektion
auf der AuBenfassade diverser Ge-
baude der Stadt Gyodr zu prasentie-
ren. Grund war die 750-Jahr-Jubila-
umsfeierlichkeit der Stadt Gyor.

Amegye gazdasagl kiztaségénok navéban
a Gydr-Masan-Sopran Megysl Karaskedalml #5 Iparkamara
aindksagenak meghizasabot

Pinbée-Pantek mre
alnik

i |. Gyir, 2020, decermbar .

Einstellungsabkommen
mit Universitaten in BEQ

Mit verschiedenen Universita-
ten in Querétaro konnten erfolg-
reich  Vereinbarungen  getroffen
werden. Melecs hat nun die Mog-
lichkeit freie Stellenangebote sowie
besondere wirtschaftliche Vortei-
le fUr das Studium eines Bachelor-
oder  Masterabschlusses  direkt
Uber die Jobbdrse der verschie-
denen Universitaten zu bewerben.

Die Universitaten UVM, Anahuac,
EBC, UCO Mondragon, Tec Milenio,
UNITEC und UTEQ gehéren nun zu
den strategischen Partnern von BEQ.
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11 LIEFERANTEN

Melecs kooperiert mit Lieferanten und pflegt Partnerschaften auf der ganzen Welt.
Gegenseitiges Vertrauen und Engagement sind unerlasslich. Ziel ist es, nachhaltig
und partnerschaftlich mit Lieferanten zu kooperieren, um auf beiden Seiten eine
Win-Win-Situation und profitables Wachstum zu erreichen.

Das Melecs Supplier Manual bildet die Grund-
lage fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten. Dartber
hinaus mussen Lieferanten einen definierten Verhal-
tenskodex einhalten, der folgende Aspekte umfasst:

¢ Einhaltung von Gesetzen

e \erbot von Korruption und Bestechung

e Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter
e Verbot von Kinderarbeit

¢ Gesundheit und Sicherheit des Personals

e Umweltschutz

o | jeferkette

Fuar bestimmte Lieferanten wird eine vierteljghr-
liche Lieferantenbewertung durchgefuhrt. Nach
Abschluss der Bewertung wird der Lieferant Uber
das Ergebnis informiert. Basierend auf der Liefe-
rantenbewertung wird die Lieferantenentwicklung
durchgefuhrt, um unsere Lieferantengrundsatze zu
gewahrleisten:

Relation-
ship
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Zertifizierungen

2021 war ein Jahr gepragt von der Covid-19 Pandemie einhergehend mit einer Vielzahl an Veran-
derungen, Einschrankungen in diversen Bereichen, aber auch neuen Chancen.

Unverandert verpflichten wir uns als Melecs EWS GmbH gegenuber unseren Mitarbeitern und der
Gesellschaft nachhaltig verantwortungs- und umweltbewusst zu handeln, sowie alle rechtli-
chen, ethischen und sonstigen Forderungen einzuhalten.

,Wo gehobelt wird fallen Spane“ und ,jede Aktion hat eine Reaktion als Folge® - aus diesem Grund
nehmen wir als globales Unternehmen unsere Verantwortung sehr ernst, um Umweltauswirkungen
S0 gering wie moglich zu halten und kontinuierlich zu reduzieren.

Bestatigt sehen wir uns in unserer Verantwortung und Einhaltung unseres Handels auch in den
positiv abgeschlossenen externen Systemaudits seitens der Zertifizierungsstellen an allen
Standorten nach den Normen ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 und ISO 14001:2015, die wir im
Geschéftsjahr 2021 erhalten haben.

Siegendorf/Osterreich Gyoér/Ungarn Wuxi/China Querétaro/Mexiko

[®] cusinyininn §d CERTIFICATE &

W CERTIFICATE

[ P—

¥y ZERTIFIKAT

CERTIFICATE 5§

o ANHANG A APPENDIX

zum Zertifikat o the certficate
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Umweltschutz hat eine wichtige Bedeutung im Unternehmen.

Die Unternehmensfuhrung sowie die Mitarbeiter verpflichten sich zur
kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse zur Erreichung der festgelegten
Umweltziele und zur Steigerung der Umweltleistung.

- Mo influence Melecs

- Influence possible Melecs

Unser Unternehmen betrachtet den Lebensweg unserer Produkte von der Rohstoff-
gewinnung, Herstellung, Transport bis hin zur Anwendung, Abfallbehandlung und
endgultigen Beseitigung und pruft, wo Melecs diesen zum Schutz der Umwelt
beeinflussen kann.
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Product Life Cycle Management

Unsere Produktentwicklung arbeitet mit dem Ziel ressourcenschonende und energie-
sparende Produkte zu entwickeln, welche den Nachhaltigkeitsanspruch erfullen.

Beispiele unserer nachhaltigen Produkte:

48V ECU - Electronic Control Unit
(Steuergerat)

Die Weiterentwicklung unseres Steuergeréates auf
die 48V Spannungsversorgung.

In der Automobilindustrie werden Fahrzeuge mit
Hybridantrieb immer wichtiger und starker verbrei-
tet. Melecs leistet in diesem Feld Beitrdge durch
die Entwicklung von Steuergeraten fur den 48V
Versorgungskreis, der in solchen Fahrzeugen zu-
kunftig verbreitet eingesetzt wird.

Solche Steuergerate werden einerseits eingesetzt,
um durch Unterstlitzung des Verbrennungsmo-
tors und Ruckgewinnung der Bremsenergie eine
Reduktion des Kraftstoffverbrauchs zu erzielen,
andererseits konnen elektrische Verbraucher mit
Spitzenleistungen von mehr als 1 kW versorgt wer-
den. Insgesamt kann so auch der CO2-AusstoB3
verringert werden.

Effiziente E-Motorsteuerungen

Bei den bei Melecs entwickelten und produzierten
Motorsteuerungen wird groBter Wert auf Effizienz
gelegt. Das Design wird derart ausgelegt, dass so-
wohl der Wirkungsgrad beim Betrieb des Elektro-
motors maximiert wird, als auch die Leistungsauf-
nahme im ausgeschalteten Zustand (Ruhestrom)
minimiert wird. Das kann durch eine geeignete
Auswahl an elektronischen Komponenten im Ver-
sorgungspfad sowie bei den Leistungsausgéngen
erreicht werden.

Heizungssysteme
(Produktpalette f. Heizungsindustrie)

In der Heizungsindustrie gibt es zwei Technologie-
springe, die durch unsere Lo&sungen unterstitzt
werden: Heizungslésungen auf Basis nachwach-
sender Brennstoffe und/oder Warmepumpen hel-
fen den CO2-AusstoB3 zu reduzieren. Immerhin ist
die Eigenheimheizung etwa zu 30 % fur den CO2-
AusstoB in Osterreich verantwortlich.

Heizungen werden vermehrt in ,smart home®-
Lésungen angeschlossen und damit sind lokale
Energieerzeugung (Solar), fossile Energieerzeu-
gung und lokaler Verbraucher in einer Gesamt-
steuerung verbunden und kénnen optimal ausge-
steuert werden, um den Gesamtenergiebedarf zu
reduzieren. Auch diese Entwicklung die unter dem
Titel ,Vernetzung und loT" lauft, wird maBgeblich
durch unsere Lésungen vorangetrieben.
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Unsere Umweliziele

Alle Phasen der Unternehmensprozesse werden mit dem Ziel begleitet,
durch ein nachhaltiges Umweltmanagement die Umweltleistung kontinuierlich
zu verbessern.

Senkung der
Abfaliquote
Senkung der Ungefahricher
Abfaliguote Abfall
Gefahrlicher
ADTaii

Umweltprogramm

Die Schwerpunkte des Umweltprogramms sind die Reduktion des Energieverbrauchs
und der Abfallmengen.

Unsere Umweltleistungskennzahlen werden jahrlich festgelegt.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Siegendorf/Osterreich

Abfallreduktion am Standort Siegendorf (BES):

Am Produktionsstandort in Siegendorf konnte, mit den gesetzten MaBnahmen, weiter der Anteil des
Papierverbrauches annéhernd gleich gehalten und der Restmullanteil reduziert werden.

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen waren:

e Abfalltrennung

® Bewusstseinbildung durch den Einsatz von Lernstrassen

e Umstellung von Einwegverpackungen auf Umlaufgebinde (Bereich Logistik & Produktion)
e Optimierung der Prozesse

Residual waste
KG
150000 100540
100000
56580 2000 43262
50000
0
BY 2018 BY 2019 BY 2020 BY 2021
PAPER
KG
74560
80000 54110
40000
20000
o
BY 2018 BY 2019 BY 2020 BY 2021

Energiereduktion am Standort Siegendorf:
Der Stromverbrauch am Standort Siegendorf konnte weiter gesenkt werden.
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen waren:

e Ausweitung der Leckagenortungen

e Bewusstseinbildung durch den Einsatz von Lernstrassen
e Optimierung der Prozesse
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

Abfallreduktion am Standort Gyor (BEG):

Abfalle werden in Ungarn am Standort Gydr kontinuierlich vom Management Uberwacht, damit im
Bedarfsfall sofort MaBnahmen gesetzt werden kénnen.

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

e Senkung des Papierverbrauchs:

- Initiative ,Think before you print* erfolgreich umgesetzt.
Ergebnis im Testzeitraum: 570 Mitarbeiter -> 7 Tests -> 21 ausgedruckte
Stlck Papier -> 11.970 Stuck an eingesparten Papier-Ausdrucken

- Papierreduktion im Produktionsbereich:
durch Verwendung von laminierten 5S-Checklisten in den Buros und im
Produktionsbereich anstelle gedruckter Checklisten (-> ausfullen, scannen,
I6schen und wiederverwenden!) sowie durch Verwendung von SAB-Masterlisten
anstelle gedruckter Dokumente

- 11Q Team Entwicklung:
Das IIQ-Team hatte eine wirklich gute Idee, wie es die Umweltziele von
Melecs unterstutzen kann -> Verringerung der Menge des bedruckten Papiers, was
eine Einsparung fur die Umwelt und auch fur zuséatzlichen Arbeitsablaufe bei Melecs
zur Folge hatte.
Konkreter Anlassfall war:
Mit jeder Leiterplattensendung erhielt Melecs ein Konformitatszertifikat in
Papierform. Das 11Q-Team musste dieses dann einscannen und speichern, danach
war das Papierdokument wertlos und musste entsorgt werden.
Ab 2022 mussen die Lieferanten die Konformitatsbescheinigungen in das Melecs
Cloud-System hochladen. Mit dieser MaBnahme kann Melecs Gyor etwa 20.000 Stuck
Papier pro Jahr und auch zahlreiche unnétige Arbeitsstunden einsparen.

* Sensibilisierung durch Aushangen von Plakaten zur Energiebewusstseinsbildung:
an stark frequentierten Orten des Unternehmens (Kantine, Kiiche, Drucker)

¢ Erhéhung der Anzahl an Umlaufgebinden

¢ Jahrliche Online-Auffrischungsschulung:
fur alle Mitarbeiter in den Bereichen Umwelt, Brandschutz, Arbeitssicherheit,

Personal, IT, ESD, etc.

BEFORE YOU

PRINT
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

Abfallreduktion am Standort Gyor (BEG):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Implementierung eines neuen Handschuh-Automaten:
Die Arbeitshandschuhe kénnen ab sofort - ohne Einzel-Plastikverpackung - direkt am
Automaten bezogen werden. Die durchschnittliche monatliche Konsumation betragt
4.000 Stk. - dh. es kdnnen monatlich rund 4.000 Stk. an Plastikverpackungen eingespart
werden.

* Reduktion der gefahrlichen Abfallmenge:
Reduktion der geféhrlichen Absorptionsmittelabfalle, z.B. durch Reinigung des
Produktionsbereichs mit Staubsaugern anstelle von Reinigungsmittel und
anderen gefahrlichen Substanzen. Die ersten 5 Staubsauger wurden geliefert und
werden bereits erfolgreich eingesetzt. Dadurch kénnen jéahrlich rund 1.080 Stk. an
Reinigungsmittelflaschen eingespart werden.

* Reduktion der nicht gefahrlichen Abfallmenge:
Schulungen im Bereich Abfalltrennung fur Mitarbeiter und Erhéhung der Anzahl von
Mulltrennungsbehaltern am gesamten Standort (Erhéhung der Anzahl von Mehrweg-
behaltern/Verpackungen -> etwa 15 % Steigerung; neue SMR-Projekte; 100 % Mehrweg
verpackungen als Produktverpackungen; Sammlung von Flaschendeckeln aus Plastik fur
Spenden an Kinder in Not).

Recycling rate 2018-2021

Recycling rate BEG

Recycling rate BEG - /,_/
B2

oy
il e 218 a0gn 2021
m
u
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Gyor/Ungarn

Energiereduktion am Standort Gyor (BEG):
Folgende MaBnahmen wurden in Gyér umgesetzt um den Energiebedarf zu reduzieren.
Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Produktion:

- Installation der WOLF KG 630 Luftungsanlagen-Steuerung mit Frequenzumrichter:
Mit der Installation des Wechselrichters sind wir in der Lage, die zugefuhrte Luftmenge
zu steuern, sodass wir ca. 50 % der verbrauchten Energie einsparen kdnnen.

- Installation von Stromzéahlern:
Durch die Installation von Stromzahlern (fur elektrische Gerate mit einer Nennleistung
von mehr als 50 kW) kénnen wir den Verbrauch der Maschinen Uberwachen und
MaBnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs ergreifen.

e Lager:
- Umstellung vom alten Beleuchtungssystem im Lager auf LED-Lampen:
Die berechnete Energieeinsparung betragt 61 % pro Jahr.

e Biiro:
- Implementierung von programmierbaren Stromschaltern:
In den Buroraumlichkeiten wurden programmierbare Stromschalter implementiert -
diese sind in der Zeit von 6.00 bis 18.00 Uhr aktiv. Hiermit kénnen 2.600 W/Woche und
Buroangestellten an Energie eingespart werden.

* Aligemein:
- EinfUhrung einer Energiesparbesprechung alle zwei Wochen:
Alle zwei Wochen findet eine Energiesparbesprechung statt, an der die Bereiche
Instandhaltung, Produktion und Qualitdtsmanagement teiinehmen.

Dadurch konnten folgende Energiesparpotenziale erkannt und umgesetzt werden:

- Beseitigung von Luftleckagen im Produktionsbereich:
Verlustreduktion um mindestens 30 %
Stand 01/2021: Verlust 54,83 kw/h
Stand KW 50: Verlust 32,6 kw/h (dh. 41 % Reduktion)

- Einfuhrung von Maschinenabschaltung/Stand-by-Modus flr Wartungsarbeitsplatze:
an den Wochenenden sowie bei Betriebsstillstand

- Reduktion des Stickstoffverbrauchs:
13 % Reduktion durch Reinigung der Maschinen und durch vorbeugende Wartung.
Zudem Uberprufung und Zurlcksetzen der Maschinen auf die Werkseinstellungen
und die erforderliche Stickstoffmenge.
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Querétaro/Mexiko

Abfallreduktion am Standort Querétaro (BEQ):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

¢ Verringerung der Menge an gefahrlichen Abfallen:

- Die Bereiche Produktion und Instandhaltung sind fur die Reinigungsdienste in BEQ
verantwortlich. Im Bereich der Reinigung wird eine groBe Menge an gefahrliche Abféllen
generiert. Aus diesem Grund wird beispielsweise versucht die Mengen an gefahrlichen
Abfallen so gering wie moéglich zu halten. Ein Beispiel dieser MaBnahmen:
die Lieferanten sind dazu angehalten z.B. kleinere Putzlappen zu verwenden um das
Abfallaufkommen gering zu halten.

¢ Verringerung der Menge an nicht-gefahrlichen Abféllen:
- Schulungen fur Mitarbeiter zum Thema Mulltrennung fur verschiedene Materialien
wie Plastik, Papier, Karton, Metall, Leiterplatten, etc.
- Kennzeichnung der einzelnen Abfallbehalter sowie Verwendung eines eigenen
Farbsystems zur einfachen ldentifizierung der unterschiedlichen Abfélle.

Behalter fur PET Eigene Behalter fur jede Abfallart ~ Chemische Reinigungsttcher
Energie- sowie Wasserreduktion am Standort Querétaro (BEQ):

Erfolgreich umgesetzte MaBnahmen:

* Verringerung des Energieverbrauchs:
- Identifizierung von maglichen Druckluftlecks
- Bewusstseinsbildung bei Mitarbeitern in Bezug auf Ausschalten von Licht
sowie Geraten, wenn diese nicht benutzt werden
- Beginn der Umstellung auf LED-Beleuchtung

* Verringerung des Wasserverbrauchs:
- Uberwachung allgemeiner Versorgungseinrichtungen zur Ermittlung moéglicher
Wasserlecks
- Bewusstseinsbildung bei Mitarbeitern in Bezug auf den richtigen sowie sparsamen
Umgang mit Ressourcen
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UmweltschutzmaBnahmen im Elektronikwerk Wuxi/China (BEW)

Jahrliche Brand-,
Evakuierungs- und
Erste-Hilfe-Ubung

Im Dezember 2021 fUhrte die BEW
eine Brand-, Evakuierungs- und Erste
-Hilfe-Ubung gemaB den Brand-
schutzbestimmungen der Provinz
Jiangsu durch. Diese wurde erfolg-
reich absolviert.

Jahrliche
Brandschutzinspektion

Ende 2021 wurde im Elektronikwerk
Wuxi gemeinsam mit der o&rtlichen
Feuerwehr die jahrliche Brandschutz-
inspektion durchgefuhrt und erfolg-
reich abgeschlossen.

Jahrliche Inspektion der
Abgasanlage

Im Elektronikwerk Wuxi wird die Ab-
gasanlage einmal jahrlich gewartet
und inspiziert. Dabei wird das Filter-
system der Anlage getauscht und
es findet eine professionelle Prufung
durch externe Experten statt. Laut
der Uberprifung durch die Environ-
mental Protection Agency im Jahr
2021 entsprechen alle Indikatoren
den Standards. Somit konnte die Ge-
nehmigung von der Umweltschutz-
behorde erfolgreich erteilt werden.
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Energy
KP1 Trend (KWh /1000 € Turnover)
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Senkung des Gesamtenergieverbrauchs
BE Siegendorf: Ziel < 63 kWh /1000 € Umsatz / Resultat: 61 kWh /1000 € Umsatz
BE Gyor: Ziel < 69 kWh /1000 € Umsatz / Resultat: 67 kWh /1000 € Umsatz

Efficiency: Energy consumption efficiency = 15.1 USD output/ kWh
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Senkung des Gesamtenergieverbrauchs
BE Querétaro: Ziel > 15,1 USD output/ kWh / Resultat: > 17,7 USD output/kWh
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Unsere Umweltziele - KPIs (Key Performance Indicators) GJ2021

Nonhazardous waste

8 KPI Trend [kg,/1000 £ Turnower)
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e Siagenvdort KPI Gyér KPI

Reduktion der nicht gefahrlichen Abfalle

BE Siegendorf: Ziel < 3,2 kg /1000 € Umsatz / Resultat: 2,67 kg /1000 € Umsatz
BE Gyor: Ziel < 6 kg /1000 € Umsatz / Resultat: 4,81 kg /1000 € Umsatz

Hazardous waste
KPIl Trend (kg/1000 € Turnover)
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Reduktion der geféahrlichen Abfélle
BE Siegendorf: Ziel < 0,07 kg/1000 € Umsatz / Resultat: 0,13 kg /1000 € Umsatz

BE Gyor: Ziel < 0,17 kg/1000 € Umsatz / Resultat: 0,16 kg /1000 € Umsatz
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